
Johnson & Johnson

Johnson & Johnson ist eines der führenden Unternehmen auf dem Gebiet der  
Gesundheitsfürsorge und weltweit auf den Geschäftsfeldern Pharmaceuticals, Medical 
Devices & Diagnostics und Consumer tätig. Uns inspiriert und vereint unser Statement of 
Caring: „Für die Welt sorgen…beim Einzelnen beginnen.“

Die Johnson & Johnson Family of Companies ist weltweit mit 275 Gesellschaften in insge-
samt 60 Ländern vertreten. Einzigartig ist unsere nachhaltige Stärke, die auf der wichtigsten 
Ressource unserer Unternehmensfamilie beruht – unsere Mitarbeiter. Die Eigenständig-
keit unserer Gesellschaften ermöglicht ihnen, individuelle Strategien zu entwerfen und 
gleichzeitig über Möglichkeiten eines Weltkonzerns zu verfügen. Dadurch gelingt es uns, 
innovative Produkte zu entwickeln. Jeder Durchbruch, der uns gelingt, ist eine Leistung 
besonderer Menschen.

In Deutschland ist Johnson & Johnson in den drei Geschäftsbereichen durch die Unter-
nehmen Johnson & Johnson GmbH, Janssen-Cilag GmbH und Johnson & Johnson Medical 
GmbH vertreten.

Nestlé

In 86 Ländern arbeiten rund 339 000 Mitarbeiter von uns täglich daran, unsere  
Nestlé-Lebensmittel zu einem Genuss für Millionen von Menschen zu machen.  Als größter 
Lebensmittelhersteller der Welt haben wir uns als Nummer Eins dem Anspruch an gute 
Ernährung, Gesundheit und Wellness verpflichtet. Willkommen im Unternehmen Lebens-
qualität. Willkommen bei Nestlé. 

Denken Sie an MAGGI, KIT KAT®, WAGNER, PURINA oder NESPRESSO®. Bei Nestlé  
macht eine Welt von über 100 starken Marken Appetit auf die unterschiedlichsten  
Herausforderungen. Egal, ob Sie direkt in unseren Werken in ganz Deutschland, in  
unserer Zentrale in Frankfurt oder in einer unserer Konzerngesellschaften tätig werden.

Unsere beruflichen Perspektiven gelten sowohl für junge Menschen, als auch für Berufs- 
erfahrene. Allein 23 Ausbildungsberufe, 5 Traineeprogramme sowie zahlreiche Praktika in 
diversen Fachbereichen sprechen für sich. Oder sollten wir besser sagen – für Sie? Stellen 
Sie sich Ihre Möglichkeiten gerne im Detail vor. 

Und dann: Stellen Sie sich vor!

© Johnson & Johnson Services, Inc. 2010. Johnson & Johnson Services, Inc. is a member of the Johnson & Johnson Family of Companies.
Johnson & Johnson companies are equal opportunity employers.

What type of mark
will you make?

Johnson & Johnson ist eines der weltweit größten und das in seinem
Produktspektrum vielfältigste Unternehmen auf dem Gebiet der Gesund-
heitsfürsorge. Seit mehr als 125 Jahren ist Johnson & Johnson Begleiter
in allen Lebensphasen. Johnson & Johnson ist international auf den
Geschäftsfeldern Pharmaceuticals, Medical Devices & Diagnostics und
Consumer tätig. Uns inspiriert und vereint unser Statement of Caring:
„Für die Welt sorgen ... beim Einzelnen beginnen.“

Johnson & Johnson GmbH Janssen-Cilag GmbHJohnson & Johnson MEDICAL GmbH

Spannende Einstiegsmöglichkeiten bei Johnson & Johnson
Qualifizierter Nachwuchs nimmt in unserem Hause eine bedeutende Stellung ein. Vom 
Praktikum über die Abschlussarbeit bis zum Traineeprogramm, Rotationsprogramm oder 
Direkteinstieg – wir bieten Ihnen eine Vielzahl an Karrierewegen. 

Das bringen Sie mit:
Sie studieren noch oder haben bereits Ihr Hochschulstudium abgeschlos-
sen – ob BWL, Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Pharmazie 
oder Medizin – jeder Studiengang ist willkommen. 

Wann passen Sie zu uns?
Sie stellen sich mit großer Begeisterung neuen Herausforderungen, 
bringen Leidenschaft für die Arbeit in einem Gesundheitsunternehmen 
mit, arbeiten gerne im Team und möchten Verantwortung übernehmen. 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich online auf eine unserer 
vielfältigen Einstiegsmöglichkeiten.

Mehr Informationen
über die Vielfalt an
Möglichkeiten bei
Johnson & Johnson
in Deutschland: 
www.jnj.de
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Bei Dr. Oetker steht Qualität an erster Stelle. Auch dann, wenn es um Ihre Zukunft und Ihre Karriere geht! 

Denn bei der beliebtesten Marke im Bereich Lebensmittel erwarten Sie vielfältige Perspektiven – und das 

sogar mit internationalem Geschmack. Schließlich sind wir in mehr als 40 Ländern vertreten – und suchen 

an vielen Standorten Verstärkung. Wir unterstützen Sie auf Ihrem Weg und vermitteln Ihnen die Kompetenzen 

und Fähigkeiten, die Sie brauchen, um erfolgreich zu sein und nachhaltig Karriere zu machen. Starten Sie 

bei uns durch! Wir suchen engagierte

» Absolventen und Studenten (m/w)
Kommunikative Teamspieler, die den Kopf voller Ideen haben, Verantwortung übernehmen und Lösungen 

entwickeln möchten und Ziele mit Ausdauer und Begeisterung verfolgen, sind bei uns richtig. Erleben Sie 

tolle Kollegen, ein globales, von Respekt geprägtes Umfeld und gestalten Sie Ihre Zukunft bei Dr. Oetker. 

Worauf warten Sie noch? Bewerben Sie sich jetzt! www.oetker.de/karriere

Mit Qualität
Zukunft gestalten.

„Dr. Oetker wurde schnell zu meinem Wunsch-

arbeitgeber: Die Mischung aus bodenständigem 

Familienunternehmen mit familiärer Atmosphäre 

und den internationalen Möglichkeiten waren und 

sind für mich das perfekte Paket. Ich freue mich 

darauf, mein Wissen bald in einer entsprechenden 

Landesgesellschaft einsetzen zu können!“

Jens Wedel

www.oetker.de/karriere

Dr. Oetker

Mit Qualität Zukunft gestalten

Dr. Oetker ist eines der größten deutschen Familienunternehmen mit Stammsitz in  
Bielefeld. In der über 100-jährigen Unternehmensgeschichte hat die Inhaberfamilie die 
Geschäftspolitik entscheidend geprägt. 

Mit ca. 400 verschiedenen Produkten ist Dr. Oetker im deutschen Lebensmitteleinzel- 
handel vertreten und in fast allen seiner Sortimente Marktführer. International ist das  
Unternehmen in 40 Ländern tätig.

Im Rahmen eines Praktikums oder der Betreuung einer Abschlussarbeit bieten wir  
spannende Einblicke in die Unternehmensbereiche eines erstklassigen Markenartikel- 
herstellers.  Das internationale Trainee-Programm bereitet auf eine internationale  
Karriere in den Bereichen Absatz/Marketing, Absatz/Vertrieb, Controlling, Einkauf,  
Personal, Logistik, Produktion und Technik sowie Forschung und Entwicklung vor.  
Während des 18-monatigen Programms lernen Sie durch Job-Rotation neben dem  
fachlichen Schwerpunktbereich auch weitere Fachabteilungen kennen und erweitern  
Ihre internationalen Erfahrungen durch einen sechsmonatigen Auslandseinsatz.

Sie sind auf den Geschmack gekommen? 
Weitere Informationen finden Sie unter

www.oetker.de/karriere

Grußwort Prof. Dr. Hendrik Schröder
Marken sind wichtig für Konsumenten! - Auch für Ihre Karriere! 

Die Markenartikler haben bei den Absolventinnen und Absolventen 
viele Fans. Dies belegen Studien zu den beliebtesten Arbeitgebern  
immer wieder. Eine Ursache neben der Kraft der Marke sind sicherlich 
die vielen Einsatzgebiete, die sich marketingaffinen Absolventinnen 
und Absolventen bieten, wie z. B. Produktmanagement, Marktfor-
schung, Trademarketing, Key Account Management und Category 
Management.

Ob Sie als Trainee oder on-the-Job einsteigen – gute Entwicklungsmöglichkeiten haben 
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer. Nach einiger Zeit auf der ersten  
Position folgt in der Regel der Schritt in größere Verantwortung. Häufig schließt sich eine 
Herausforderung auf internationaler Ebene, in einem anderen Funktionsbereich oder in 
einer anderen Sparte an. Und die Gehälter? Die Krisendelle scheint ausgebeult, wobei 
der Vertrieb, folgt man den entsprechenden Untersuchungsergebnissen, nach wie vor die 
höchsten Vergütungen auf allen Karrierestufen verspricht. Aber auch bei den Themen wie 
Work-Life-Balance und Mitarbeiterkultur können die Unternehmen punkten.

Die Frage ist: Wie finden die richtigen Menschen zusammen? Welche Firma passt zu  
welcher Bewerberin, zu welchem Bewerber? Antworten hierauf kann auch in diesem Jahr 
wieder unsere Veranstaltung „Markenartikler treffen Hochschule“ geben, die die Fakultät 
für Wirtschaftswissenschaften am Freitag, den 13. Dezember 2013, von 12.00 bis ca. 15.30 
Uhr in Raum R12 S00 H12 (Glaspavillon) am Campus Essen durchführt.

Auf dem Forum können sich Studierende mit Vertreterinnen und Vertretern der Marken-
artikel-Industrie austauschen. Zielgruppe von „Markenartikler treffen Hochschule“ sind 
Studierende der Wirtschaftswissenschaften mit einem Bezug zu Marketing oder Handel. 

Zwischen und nach den Vorträgen stehen die Referentinnen und Referenten den Studie-
renden für vertiefende Gespräche zur Verfügung. Nutzen Sie diese Gelegenheit für Ihre 
beruflichen Planungen!

Ihr
 
 

Agenda

ab 12.00 Registrierung

12.15 - 12.25 Prof. Schröder Eröffnung

12.25 - 12.50 Max Steuernagel Innovationen erfolgreich verkaufen.
Begleiten Sie eine Backmischung 
auf ihrem Weg vom Hersteller zum 
Kunden.

Dr.Oetker

12.50 - 13.15 Michael Lomberg Shopper-Marketing bei Nestlé Nestlé

13.15 - 14.00 Kaffeepause – Zeit für Kontakte

14.00 - 14.25 Sarah Land Regaine: Wie eine neue Marken- 
strategie Marke und Markt massiv 
zum Wachsen bringt

Johnson & 
Johnson

14.25 Prof. Schröder Schlusswort / Verlosung der  
Präsente

anschließend Networking am Buffet (open end)

MARKENARTIKlER 
TREffEN
HocHscHulE

Notizen:


