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OBI, ein moderner Do-it-yourself-Handler

* OBI gehort zu den modernsten Handlern im europ.
Do-it-yourself-Bereich

OBI Geschaftsmodell
* Die Mehrheit der OBI Markte gehdren bzw. werden von

der OBI AG betrieben. Einige OBI Markte in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz werden im Franchising be-
trieben.

« Zur Expansion Im Ausland (z.B. Russland, Ukraine) setzt
OBI verstarkt auf Joint Ventures.




OBI = Europaischer Marktfahrer* im DIY!
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- Deutschland 334
- Osterreich 33
* Bosnien-Herzegowina 3
* Schweiz 10
- Tschechien 28
-+ Ungarn 23
- ltalien 42
- Polen 32
+ Russland 14
+ Slowenien 5
+ Kroatien 2
+ Ukraine 3
—y ‘if . “f‘ Stand: 25.09.2008
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* gemessen an AnzahI/UmSt:ltz Mérkte unter ein;:tﬁﬁgrke

Markte insgesamt: > 500
Quelle: OBI International
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OBI = Stores

Kennzahlen eines durchschnittlichen OBI Marktes

Quelle: OBI
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OBI = Stores

Das aul3ere Erscheinungsbild der OBI Markte wird
auf die orange Fassade, den dominanten Eingangs-

Einheitlicher Auftritt & bereich und das glaserne Gartenparadies gelegt.
starke Corporate ldentity
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OBI Historie
2007
X  Eroffnung des
1970 ( ~ 500. OBI
* Unternehmens- L _ Marktes

griindung durch ' 1985 ) * Er6ffnung des i
Dr. Emil Lux und 5 200. OBl !
Manfred Maus * Erdffnung des _ Marktes 2008
” 100. OBI - !
+ Eroffung des 1. Marktes ! |
OBI Marktes in : — i 2000 '
Hamburg- | 2008
Poppenbuittel 1990  Eintritt in
\_(8709m) o E Ukraine,
1991 Rumanien und

N Slowakei )

1970 « Eroffnung des 1.

: OBI Marktes im osn

! : Ausland (ltalien)
1968 & ~

+ Kauf der Wort I

Bild-Marke “OBI” (¥ tao monds con o tue mani!
und “Biber” in
\ Frankreich Y

Quelle: OBI



* OBl — das Unternehmen
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Einstiegsmoglichkeiten bei OBI

In der Zentrale - in Wermelskirchen bei Koln

Studenten
«  Praktikanten und Werkstudenten in allen Geschaftsbereichen —

Corporate Category Management, Merchandising, Group Finance, Logistik, Human

Resources, Marketing, etc.
Unterstlitzung bei Projekten und im Tagesgeschaft

Dauer 2 —6 Monate, Bewerbung bitte 3 Mon. vor gewtinschtem Beginn

Absolventen

«  Trainee mit Schwerpunkt Corporate Category Management, Finance und Merchandising

«  Direkteinstieg in allen Geschéftsbereichen, z.B. als Junior Controller, Assistant Financial

Auditor, Analyst Corporate Category Management
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Einstiegsmoglichkeiten bei OBI

In den Markten - bundesweit
«  Fuhrungskraftenachwuchs fiur die (stellv.) Marktleitung bzw. Gartencenterleitung
Einarbeitungsprogramm fiir Bewerber mit Einzelhandelserfahrung,

detailliertes Kennenlernen des OBl Baumarktes bzw. Gartenparadies mit allen relevanten
Bereichen

- Direkteinstieg als stellv. Marktleiter/Marktleiter/Gartenparadiesleiter

Kaufmannischer/Gartnerischer Hintergrund mit mehrjahriger Berufserfahrung im Einzelhandel
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Vielen Dank
far Ihre Aufmerksamkaetit.

Kontakt:

OBI Group Holding

HR Headquarters

Corporate Human Resources




