
 

 

 

 

Unternehmen:  LIDL 

Branche:   Handel & e-Commerce  

Mitarbeitende:   92000 

Einstiegsmöglichkeiten: Teilzeit                              Ausbildung                 

Vollzeit                              Direkteinstieg   

Werkstudent                    Duales Studium  

Abschlussarbeit                Praktikum 

Ausbildung                        Trainee 

Direkteinstieg 

Duales Studium 

Praktikum  

Trainee  

                                                          

 

Benefits für Mitarbeitende:       Finanzielle Anreize                 Home Office 

Flexible Arbeitszeiten                                 Fitnessangebote 

Aufstiegsmöglichkeiten                              ÖPNV-Ticket/Zuschuss  

Berufliche Bildung                                       Sonderurlaub 

Besondere Ausstattung Teambuilding 

Betriebskindergarten Weiterbildung 

Firmenfahrrad 

Firmenwagen 

Betriebliche Altersvorsorge 

  

Unternehmensbeschreibung: 

Lidl ist eines der führenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel und betreibt weltweit rund 

11.550 Filialen in derzeit 31 Ländern. In Deutschland arbeiten mehr als 90.000 Mitarbeiter mit viel 

Leidenschaft daran, das Gute noch besser zu machen – in über 3.200 Filialen, unseren 39 

Regionalgesellschaften und Logistikzentren sowie an unseren Standorten in Bad Wimpfen und 

Neckarsulm. 

Wir handeln am Puls der Zeit und denken immer wieder neu. Unseren Mitarbeitern bieten wir 

zukunftssichere Jobs, einzigartige Entwicklungsperspektiven und ein attraktives übertarifliches 

Gehalt. Dass wir fair und wertschätzend miteinander umgehen, ist für uns selbstverständlich. Zu uns 

passen Menschen, die Verantwortung übernehmen wollen und als überzeugte Teamplayer alles 

daransetzen, voneinander zu lernen und gemeinsam immer besser zu werden – als Berufserfahrene 

genauso wie als Berufsstarter oder Quereinsteiger. Lidl muss man können. Kannst du es auch?  



 

 

 

Kontakt:  

Justine Drauz   

karrieremessen@lidl.de 

 

mailto:katrin.leistner@beneering.com

