
 
 

 

 

Unternehmen: thyssenkrupp 

Branche: Elektrotechnik, Engineering & Maschinenbau   

Mitarbeitende: 100.000 

Jahresumsatz in Euro: 38.000.000.000 

Einstiegsmöglichkeiten:  Abschlussarbeit 

 Ausbildung 

 Direkteinstieg 

 Duales Studium 

 Praktikum 

 Teilzeit 

 Trainee 

 Vollzeit 

 Werkstudent 

 

Benefits für Mitarbeitende:  Aufstiegsmöglichkeiten 

 Berufliche Bildung 

 Besondere Ausstattung 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Betriebskindergarten 

 Finanzielle Anreize 

 Fitnessangebote 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Home Office 

 ÖPNV-Ticket/Zuschuss 

 Sonderurlaub 

 Teambuilding 

 Weiterbildung 

 

Welche Anforderungen sollten Talente idealerweise erfüllen? 
 

#GENERATIONTK - Menschen bei thyssenkrupp 

 

Wir sind eine Generation. Alle Mitarbeitenden bei thyssenkrupp. Weltweit. Doch nicht irgendeine, 

sondern die #GENERATIONTK - unabhängig von Geschlecht, Alter und Funktion, egal ob in 

Verwaltung oder Produktion. Wir sind: rund 100.000 Menschen mit Ideen für die Technologien der 

Zukunft. 100.000 Menschen mit Engagement und Leidenschaft. 100.000 Persönlichkeiten mit einer 

eigenen Geschichte. Wir fördern diese Vielfalt und Einzigartigkeit. In jedem Team. Was unsere 

#GENERATIONTK rund um die Welt vereint? Der Wille, etwas zu bewegen. Haben wir schon immer so 

gemacht? Auf keinen Fall. Wir wollen es besser machen. Wir möchten uns gemeinsam entwickeln, 

Verantwortung übernehmen und dabei Spaß an der Arbeit haben. Entdecken Sie selbst, wie vielfältig 

die Geschichten unserer Kolleg:innen rund um den Globus sind! 



 
 

Unternehmensbeschreibung:  

engineering.tomorrow.together 

thyssenkrupp ist ein international aufgestelltes Industrie- und Technologieunternehmen mit rund 

100.000 Mitarbeitenden. In 48 Ländern erwirtschaftete es im Geschäftsjahr 2022/2023 einen Umsatz 

von 38 Mrd. €. Mit umfassendem Technologie-Know-how entwickeln die Geschäfte wirtschaftliche 

und ressourcenschonende Lösungen für die Herausforderungen der Zukunft, vor allem in den 

Bereichen Klimaschutz und Energiewende, digitaler Transformation in der Industrie sowie Mobilität 

der Zukunft. Unter der Dachmarke thyssenkrupp schafft das Unternehmen mit innovativen 

Produkten, Technologien und Dienstleistungen langfristig Wert und trägt zu einem besseren Leben 

künftiger Generationen bei. 

 

Bedarf an Studierenden der Studienrichtung: 

BWL:    hoch  

VWL:    mittel bis gering 

Andere Studienrichtungen: Ingenieurswissenschaften 

Informatik

 


