Unternehmen:
Branche:
Mitarbeitende:

Einstiegsmoglichkeiten:

Benefits fur Mitarbeitende:

& Santander

Deine Bank. Jederzeit. Uberall.

Santander Consumer Bank

Finanzwirtschaft & Versicherungen
2.878

Ausbildung
Direkteinstieg
Duales Studium
Praktikum

Aufstiegsmoglichkeiten
Berufliche Bildung
Betriebliche Altersvorsorge
Betriebskindergarten
Fitnessangebote

Flexible Arbeitszeiten

Welche Anforderungen sollten Talente idealerweise erfiillen?

CgrlPract

Teilzeit
Trainee
Vollzeit
Werkstudent

Home Office
OPNV-Ticket/Zuschuss
Sonderurlaub
Teambuilding
Weiterbildung

e Offenheit sowie Neugier fiir Veranderungen, um diese aktiv anzugehen
e Interkulturelle Kompetenz

e Emotionale Intelligenz

e Agile Arbeitsweise

e Problemlosungskompetenz
o Aufgeschlossenheit fiir Digitalisierung

e Flexibilitat

e Berufsspezifisches Fachwissen

Sei mutig, sei offen fiir Verdanderungen und zeig Dein Kénnen!

Unternehmensbeschreibung:

Mit unserer Arbeit beeinflussen wir jeden Tag das Leben von 152 Millionen Menschen weltweit. Wie?
Indem wir Innovationen vorantreiben, unsere Erfahrungen teilen, Arbeitsweisen hinterfragen und uns
neuen Herausforderungen stellen. Wir bei Santander sehen uns nicht nur als Bank, sondern in erster
Linie als Unterstiitzer. Fiur die ganz individuellen Pléne jedes Einzelnen und fiir die Welt, in der wir
morgen leben. Als Teil der nachhaltigsten Bank Europas setzen wir uns fiir Vielfalt ein und (ibernehmen
Verantwortung — fir unsere Mitarbeitenden, die Umwelt und in der Gesellschaft. Daflir gibt unser
Team jeden Tag alles. In einem veranderungsbereiten, fairen und kollegialen Arbeitsumfeld férdern

ordern uns gegenseitig heraus. Denn gemeinsam kénnen wir selbst mit
ng erzielen. Das ist der ,,Santander Effect” — gemeinsam erreichen wir
Santander-Familie und gestalte mit uns gemeinsam die Bank von morgen.



