
 
 

 

Unternehmen:  E.ON Energie Deutschland GmbH 

Branche:                              Energieversorgung   

Mitarbeitende: 6.000  

Einstiegsmöglichkeiten:  Abschlussarbeit Teilzeit 

 Ausbildung Trainee  

 Direkteinstieg Vollzeit 

 Duales Studium Werkstudent 

  Praktikum 

 

Benefits für Mitarbeitende: Aktienkaufprogramm Fitnessangebote  

 Aufstiegsmöglichkeiten Flexible Arbeitszeiten 

 Berufliche Bildung Home Office 

 Besondere Ausstattung  Sonderurlaub 

 Betriebliche Altersvorsorge Teambuilding 

 Finanzielle Anreize Weiterbildung  

 Firmenfahrrad 

                                                               

Welche Anforderungen sollten Talente idealerweise erfüllen? 

 

Wir suchen Talente, die Freude daran haben, eigeninitiativ Ideen einzubringen und mit uns gemeinsam 

den Energiewandel voran treiben wollen. Trotz selbständigem Arbeiten suchen wir echte 

Teamplayer:innen, die gerne in einem interdisziplinären und dynamischen Umfeld arbeiten. Interesse 

für Wandel, agiles Arbeiten und lebenslanges Lernen ist für uns eine Selbstverständlichkeit. 

 

Unternehmensbeschreibung: 

Die E.ON Energie Deutschland GmbH ist ein bundesweit führendes Energieunternehmen und 

verantwortlich für den Vertrieb in Deutschland. Neben einer zuverlässigen Energieversorgung treiben 

wir mit innovativen Lösungen eine zunehmend dezentrale, ökologische und digitale Energiewelt voran 

- insbesondere in den Bereichen Photovoltaik, Energiespeicher und Elektromobilität. Gemeinsam mit 

unseren rund 6.000 Mitarbeiter:innen und 14 Millionen Kund:innen tragen wir einen bedeutenden 

Anteil zur Energiewende bei. Wir fördern Vielfalt & Inklusion und achten auf ein agiles Umfeld mit 

einer hybriden und eigenverantwortlichen Arbeitsweise, damit unsere Mitarbeitenden ihre 

Fähigkeiten und Talente entfalten können. Werde Teil des Teams und gestalte mit uns die Energiewelt 

von Morgen - denn das WIR bewegt mehr. 


