
 
 

 

LOGO (mittig, max. 1,5cm Höhe) 

 

Unternehmen:  secida AG 

Branche: IT, Unternehmensberatung 

Mitarbeitende: 18 

Einstiegsmöglichkeiten:  Abschlussarbeit Direkteinstieg 

 Praktikum Teilzeit 

 Vollzeit Werkstudent 

 

Benefits für Mitarbeitende:  Aktienprogramme Aufstiegsmöglichkeiten 

 Berufliche Bildung Finanzielle Anreize 

 Flexible Arbeitszeiten Home Office 

 Sonderurlaub Teambuilding 

 Weiterbildung 

 

Welche Anforderungen sollten Talente idealerweise erfüllen? 

 

"Ich bin der Überzeugung, dass die Softskills entscheidend sind, wenn man in die Beratung möchte. 

Selbstverständlich ist ein gewisses technisches Verständnis vorausgesetzt, jedoch müssen die 

Berufseinsteiger:innen, die sich bei uns bewerben nicht Security oder Informatik studiert haben. 

Grundsätzlich bin ich der Meinung, dass eine der wichtigsten Voraussetzungen die Motivation, der 

innere Drive und die Begeisterung für technischen Themen ist." - Heinrich Herdt, Director     IT-

Affinität bis hin zu echter Leidenschaft für die IT " Erste Erfahrung oder Berührungspunkte mit IT-

Sicherheit " Tech Skills: AD 

 

Unternehmensbeschreibung: 

Als eine in 2019 gegründete Unternehmensberatung gestalten und leiten wir zum einen IT-

Transformationsprojekte von der Prozessgestaltung und Stakeholder-Kommunikation bis hin zur 

Lösungsauswahl und Implementierung. Zum anderen sind wir Experten für die damit 

zusammenhängenden Cybersecurity-Themen. Ob beispielsweise bei der Planung und Umsetzung von 

IT-Carve-Out-Projekten und Post-Merger-Integrationen im Mittelstand oder bei der Konzeption und 

Einführung von cloud-basierter oder hybrider IT-Infrastruktur auf Basis von Microsoft 365 / Azure - 

unsere Projekte machen Unternehmen in der Digitalisierung nachhaltig sicherer. 


