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Unternehmen: Swiss Life Select

Branche: Finanzwirtschaft & Versicherungen

Mitarbeitende: 4500

Jahresumsatz: 386.000.000

Einstiegsmoglichkeiten: Trainee Praktikum
Direkteinstieg Werkstudent
Abschlussarbeit Ausbildung

Benefits fiir Mitarbeitende:  Flexible Arbeitszeiten Sonderurlaub
Aufstiegsmoglichkeiten Home Office
Weiterbildung Firmenwagen
Teambuilding Finanzielle Anreize

Welche Anforderungen sollten Talente idealerweise erfiillen?

Wir suchen kommunikative, lebensfreudige junge Talente, die im Leben etwas erreichen wollen und
einen FulBabdruck hinterlassen wollen!

Unternehmensbeschreibung:

Wenn Sie mit ausgepragter Neugierde, dem Verlangen nach einer sinnstiftenden Tatigkeit und
dynamischer Kommunikationskompetenz ausgestattet sind, begleiten wir Sie auf Ihrem Weg als
Nachwuchsfiihrungskraft. Partnerschaftlich justieren wir gemeinsam die Richtung Ihres gewiinschten
Erfolgs. Was Sie mitbringen? Freude an Kommunikation, Offenheit fiir Menschen und den Wunsch,
flr langfristige Zufriedenheit im Leben der eigenen Karriere einen frischen Impuls zu geben.

www.swisslife-select.de

Kontakt: Thilo Storck
thilo.storck@swisslife-select.de
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