Conliract

secl)a

secure identity and access management

Unternehmen: secida AG

Branche: IT, Unternehmensberatung

Mitarbeitende: 10

Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg Praktikum
Werkstudent Abschlussarbeit

Benefits fur Mitarbeitende: Flexible Arbeitszeiten Home Office
Aufstiegsmoglichkeiten Aktienkaufprogramm
Weiterbildung Finanzielle Anreize

Sonderurlaub

Welche Anforderungen sollten Talente idealerweise erfiillen?

Wir suchen DICH (m/w/d) - als Tuftler und Tester mit einer groRen Leidenschaft fir den Bereich IT
idealerweise mit Schwerpunkt auf Identitats- und Zugriffsmanagement.
Du bringst technisches Verstandnis (evtl. Vorerfahrung in der Programmierung) mit, Du bist ein

Teamplayer (ob Mensch oder Konsole), denkst und arbeitest analytisch, strukturiert und ganzheitlich.

Zudem magst Du es, Verantwortung zu Glbernehmen, tatkraftig mitzugestalten und etwas zu
bewegen.

Unternehmensbeschreibung:

Wir unterstitzen Unternehmen bei der ganzheitlichen Gestaltung von Prozessen, Systemen und
Betrieb von IT-Infrastruktur und Identitats- und Zugriffsmanagement.

Cyberangriffe werden haufiger; oft werden Benutzer- und Admin-Konten Gilbernommen und fir
kriminelle Zwecke eingesetzt: 13% von 500 Unternehmen wurden in den letzten 12 Monaten Opfer
eines Cyberangriffs und 38% der Unternehmen mit Gber 250 Mitarbeitern erwarten, in den nachsten
12 Monaten einen IT-Sicherheitsvorfall zu erleben. Bei 40% der Angriffe war das Ziel, die
Zugangsdaten flir Benutzer- und Administrationskonten zu erlangen, um die Konten zu (ibernehmen
(Phishing, Social Engineering, Brute-Force-Angriffe) (Stand November 2020).

Wir sehen es als unsere Aufgabe die IT-Infrastruktur-Sicherheit in Deutschland zu verbessern!

www.secida.com

Kontakt: Lisa Bentmann

hr@secida.com

building bridges
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