Conliract

4X ) Hsec

Unternehmen: HSBC Deutschland

Branche: Finanzwirtschaft und Versicherungen

Mitarbeitende: 3.000

Jahresumsatz: 29.500.000.000 Euro

Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg Trainee
Abschlussarbeit Werkstudent
Praktikum

Benefits fiir Mitarbeitende: Flexible Arbeitszeiten Betriebskindergarten
Aufstiegsmoglichkeiten OPVN- Ticket/Zuschuss
Weiterbildung Firmenfahrrad
Sonderurlaub Home Office

Welche Anforderungen sollten Talente idealerweise erfiillen?

Als Mitarbeiter (m/w/d) tauchst du von Beginn an in die HSBC-Welt ein und wirst Teil eines globalen
Teams, welches umfassend auf die Kundenbediirfnisse eingeht und zugleich eine einzigartige
Position unter den deutschen Banken einnimmt. Du wirst die Chance erhalten, dein theoretisch
erlerntes Know How unmittelbar in der Praxis anzuwenden, um so den Grundstein fur deine
berufliche Karriere zu legen. Du suchst nach einer Herausforderung — bei einem Global Player mit
gezielter Weiterentwicklung, spannenden Projekten und echtem Teamspirit? Dann passt du zu uns!

Unternehmensbeschreibung:

HSBC Deutschland ist eine international aufgestellte, kundenorientierte Geschaftsbank. Wir besitzen
unter den deutschen Banken eine besondere Positionierung: global vernetzt als Teil einer der
weltweit groBten Bankengruppe und zugleich individuell und personlich in der Kundenbetreuung mit
den Werten unserer (iber 230-jahrigen Geschichte. Wir stehen fiir Internationalitdt, umfassende
Beratungskompetenz und erstklassige Infrastruktur. Unsere Bank wurde im Jahr 1785 gegriindet und
beschaftigt in Dusseldorf und an elf weiteren Standorten mehr als 3.000 Mitarbeiter.

Unsere Geschaftsbereiche sind: Global Banking & Markets, Commercial Banking (Firmenkunden),
Asset Management, Group Private Banking und alle Global Functions, wie Risikomanagement,
Controlling, Finance und Human Resources.

Fest verankerte Werte sind seit jeher Teil unserer gelebten Unternehmenskultur. Dies driickt sich in
unserer Corporate Sustainability aus.

Kontakt: Ricarda Ruttke
ricarda.ruttke@hsbc.de
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