Conliract

Unternehmen: Deutsche Bank

Branche: Finanzwirtschaft & Versicherungen

Mitarbeitende: 84.659

Einstiegsmoglichkeiten: Trainee Praktikum
Direkteinstieg

Benefits fiir Mitarbeitende: Flexible Arbeitszeiten Sonderurlaub
Aufstiegsmoglichkeiten Home Office
Weiterbildung
Teambuilding

Welche Anforderungen sollten Talente idealerweise erfiillen?

Bei der Deutschen Bank zahlen gute akademische Leistungen, aber vor allem Ihre komplette
Personlichkeit. Wir freuen uns auf motivierte, engagierte Bewerberinnen und Bewerber, die offen
auf Menschen zugehen und Spal daran haben, die Zukunft der Bankenwelt mitzugestalten.

In unserem integrativen, international ausgerichteten Arbeitsumfeld kommt es immer auch auf
kommunikative Fahigkeiten, Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und Sprachkenntnisse an. Mit
Ideen und frischen Blickwinkeln kdnnen Sie direkt etwas bewirken.

Unternehmensbeschreibung:

Uns geht es darum, einen positiven Beitrag zu leisten und neue Perspektiven zu entwickeln. Mit Ihren
Ideen konnen Sie bei uns etwas bewirken, denn wir sind immer auf der Suche nach kreativen,
neugierigen Nachwuchstalenten mit frischen Blickwinkeln. Wenn Sie lhre eigene Karriere und
gleichzeitig die Zukunft der Finanzbranche mitgestalten méchten, finden Sie bei uns lhre Plattform.
Sie entscheiden sich fir einen Wahlbereich —wir unterstiitzen mit Trainings Ihre kontinuierliche
Entwicklung, und bieten Ihnen die Chance, in globalen Projekten mit Kollegen und Fihrungskraften
auf der ganzen Welt zusammenzuarbeiten.

Die Finanzbranche verdndert sich in einem immer schnelleren Rhythmus und die Deutsche Bank
bietet lhnen ein spannendes, motivierendes Arbeitsumfeld, in dem Sie sich eine erfolgreiche Karriere
aufbauen konnen. Entfalten Sie Ihre Talente und nutzen Sie die Moglichkeit, etwas Positives zu
bewirken. Entdecken Sie Karrieremoglichkeiten, auf die Sie sich freuen kénnen unter
www.db.com/careers.

Kontakt: Lars Pfeiff
ml@copidus.de
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