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GRUSSWORT DES DEKANS

Liebe Besucherinnen
und Besucher, liebe

Ausstellerinnen und
Aussteller,

ich begriiBe Sie recht herzlich auf der Firmen-
kontaktmesse ConPract, die 2019 bereits zum
sechzehnten Mal stattfindet.

Ziel dieser Kontaktmesse ist es, die Verbin-
dung zwischen Theorie und Praxis zu vertie-
fen. Aus langjahriger personlicher Erfahrung
- sowohl als Mitarbeiter in groen Konzernen
als auch als Partner in Kooperationsprojekten
mit der Industrie — weif ich um die Bedeutung
der Wechselwirkung zwischen Wirtschaft und
Akademia. Die aktive Interaktion dieser beiden
Welten ist absolut essenziell fir den Erfolg,
denn, um es in Anlehnung an einen bertihm-
ten Philosophen zu sagen, .Theorie ohne Pra-
xis ist leer, Praxis ohne Theorie ist blind".

Beim Ubergang von der Universitat in den Be-
ruf leistet die Firmenkontaktmesse ConPract
einen wichtigen Beitrag, indem sie Studieren-
den die Maoglichkeit bietet, bereits wahrend
des Studiums Kontakte zu Unternehmen
zu knlpfen und beispielsweise Uber die Ta-
tigkeit als Werkstudent oder ein Praktikum
einen Eindruck von aktuellen Berufsbildern
und den Arbeitsweisen in Unternehmen zu
bekommen. Gleichzeitig konnen Absolventin-
nen und Absolventen konkrete Informationen
dariber erlangen, was fir Unternehmen im
Bewerbungsprozess wichtig ist. Insbesondere
kénnen sie auch in einer geschitzten Umge-
bung Bewerbungsgesprache fiihren, bevor
nach Beendigung des Studiums das eine,
entscheidende Bewerbungsgesprach fir den
Traumjob ansteht.

Bildnachweis: UDE/Frank Preul

Die Verbindung zwischen der akademischen
und der Unternehmenswelt zeigt sich bei
der ConPract auch darin, dass diese Messe
im Rahmen eines Praktikums organisiert
wurde. Dabei haben die neun Studierenden
ber Monate sowohl mit den teilnehmenden
Unternehmen zusammengearbeitet als auch
verschiedene Online- und Offline-Marketing-
kanale genutzt, um diese Messe zu einem Er-
folg zu machen!

In diesem Sinne wiinsche ich allen Messeteil-
nehmerinnen und -teilnehmern einen frucht-
baren Austausch, interessante Gesprache und
im Sinne der Messe: Get Connected!

Prof. Dr.-Ing. Erwin P. Rathgeb

Dekan der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften
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WER SUCHT WEN?

acte.V.

é Samtliche Fachrichtungen

adesso AG

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG

cb Logistik, SCM,
L i hnologie

alnamic AG

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

cb Wirtschaftsingenieurwesen,
-mathematik, Gesundheitsékonomie

Babiel GmbH

Capgemini Deutschland GmbH

Wirtschaftswissensch./Mathe-
matik/Physik/Elektrotechnik

Deloitte GmbH

& alle Studienrichtungen mit
Wirtschaftsbezug

DextraData GmbH

Ford-Werke GmbH

Ingenieursstudiengénge,
Physik, Mathematik

0

Genossenschaftsverband

Hays

Geistes- und Sozialwissenschaften,
gerne auch Quereinsteiger

Interaction Room GmbH

Rechtswissenschaften,

Kommunikations-, Medienwissen-
schaften, Technische Redaktion

33—

KPMG AG (Wirtschafts-)Mathematik

Gesundheitsokonomie, Rechts-
KvwL wissenschaft, Mathematik, uvm.
MT AG

0BI Group Holding SE & Co. KGaA (&

O

OPEN KNOWLEDGE GmbH

bei Interesse an Programmie-
rung z.B. Naturwissenschaftler

0

OPITZ CONSULTING Deutschland GmbH

otris software AG

PwC

0

D (Wirtschafts-)Mathematik, Jura,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen

RealCore Group GmbH

Sollers Consulting GmbH

Mathematik, Physik

Swiss Life Select

Geisteswissenschaften,
Rechtswissenschaften

Synology GmbH

univativ GmbH

A

A — I — OO

Medieninformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Maschinenbau

¢ Quereinsteiger willkommen




BEWERBUNGSMAPPENCHECK

Career Service der Uni DUE

Im Vorfeld der ConPract kannst Du bereits Deine Bewerbungsmappe
checken lassen! Sende dazu Deine Bewerbungsmappe (Anschreiben und
Lebenslauf als Word-Dokumente, ggf. Zeugnisse und Stellenangebot) an
Frau Ruth Girmes: ruth.girmes@uni-due.de

Die Besprechung fur die Bewerbungsunterlagen findet nach Absprache statt.

Angebot der Unternehmen

Am Messetag kénnen Bewerbungsmappen von den Unternehmen gepriift und
korrigiert werden. Dazu sollte die vollstandige Bewerbungsmappe zum Messe-
tag mitgebracht werden. Welche Unternehmen den Bewerbungsmappencheck
durchfiihren, kannst Du der nachfolgenden Auflistung entnehmen:

« adesso AG

< ALDI Einkauf GmbH und Co. oHG

« alnamic AG

« A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

« Capgemini GmbH

« Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V.
* KPMG AG

« MT AG

« OPEN KNOWLEDGE GmbH

« OPITZ CONSULTING Deutschland GmbH
« RealCore Group GmbH




UNTERNEHMENSPROFILE

act

o @ STUDENT CONSULTING

Branche studentische Unternehmensberatung/Consulting

Standorte Campus Essen

Mitarbeiter aktuell 30

Jahresumsatz rund 56.000 €

Tatigkeitsfelder u.a. IT-Beratung, Marktpotential- und Wettbe-
werbsanalysen, Start-Up Beratung, (Online-)
Marketing

Offene Stellen Bewerbungen sind jederzeit moglich

Werkstudenten -

Praktika -

Studien-/ keine, aber Erwerb von 3 ECTS im E1 Bereich

Abschlussarbeiten maoglich

Trainees -

Kontakt acteV.

Universitatsstr. 2
45141 Essen

Pascal Stengel
pascal.stengel@act-ev.de

E-Mail: info@act-ev.de | karriere@act-ev.de

www.act-ev.de

Hochmotivierte Studierende haben bei act die Chance, ihr theoretisches Wissen
und ihre kreativen Ideen in die Praxis umzusetzen. In Projektgruppen entwickeln
wir als studentische Berater*Innen mafBgeschneiderte Losungsansatze und ge-
nerieren so einen nachhaltigen Erfolg flr unsere Mandanten. Eine besondere
Vielfalt schopft act aus seiner interdisziplindren Zusammensetzung der Pro-
jektteams. Studierende verschiedener Fachrichtungen analysieren identifizierte
Problemstellungen aus unterschiedlichen Perspektiven und erarbeiten auf diese
Weise unkonventionelle Lésungen fiir Unternehmen. Auferdem besteht die Mog-
lichkeit, sich in internen Workshops und Seminaren in Zusammenarbeit mit un-
seren Kooperationspartnern personlich und fachlich weiterzuentwickeln.




UNTERNEHMENSPROFILE

o

Branche

Standorte

Mitarbeiter

Jahresumsatz

Tatigkeitsfelder

Offene Stellen

Werkstudenten

Praktika

Studien-/

Abschlussarbeiten

Trainees

Kontakt

adesso) S

IT-Dienstleistungen

Dortmund, Aachen, Berlin, Essen, Frankfurt, Han-
nover, Hamburg, Jena, Karlsruhe, Kéln, Minchen,
Nirnberg, Reutlingen, Stralsund, Stuttgart

3.100

321,60 Mio. € (2017)

Softwareentwicklung und IT-Consulting

Alle aktuellen Anzeigen auf www.karriere.adesso.de
Ja

Ja

Ja

Direkteinstieg und Trainee-Programm

adesso AG
Adessoplatz 1
44269 Dortmund

Olivia Slotta
Telefon: +49 231 7000-7100
E-Mail: jobs@adesso.de

www.karriere.adesso.de

Sie wollen dort einsteigen, wo Zukunft programmiert wird? Dann sind Sie mit ei-
nem Start in einem unserer Teams in den Bereichen Software Development und
IT-Consulting bei adesso genau richtig. Gemeinsam setzen wir herausfordernde
Projekte fir unsere Kunden um. Kontinuierlicher Austausch, Teamgeist und ein
respektvoller sowie anerkennender Umgang sorgen fur ein Arbeitsklima, das
verbindet. So belegen wir nach 2016 auch 2018 den 1. Platz beim Wettbewerb
.Deutschlands Beste Arbeitgeber in der ITK"! Bei adesso machen die Menschen
den Unterschied — und den Erfolg. Und die Perspektiven stimmen. Wir schenken
Vertrauen, eréffnen Entwicklungs- und Flihrungsmdglichkeiten. Offene Tiren,
kurze Entscheidungswege und gegenseitige Unterstiitzung sind Basis unserer
Duz-Kultur. Lassen Sie sich von uns tberzeugen!
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Branche Einzelhandel / Lebensmittel / Discount

Standorte Essen

Mitarbeiter 69.000

Jahresumsatz -

Tatigkeitsfelder Marketing, Unternehmenskommunikation, Logistik,
Einkauf, HR sowie diverse IT-Bereiche

Offene Stellen Laufend; s. http://www.aldi-nord.de/karriere/

Werkstudenten Ja

Praktika Auf Anfrage

Studien-/ Auf Anfrage

Abschlussarbeiten

Trainees Ja, Management-Nachwuchs

Kontakt ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG

Huttropstr. 60
45138 Essen
Nordrhein-Westfalen, Deutschland

Thomas Koscielny
E-Mail: ohg-bewerbung@aldi-nord.de

www.aldi-nord.de/karriere

Die Unternehmensgruppe ALDI Nord gehort zu den international fihrenden
Handelsunternehmen. In Deutschland steht die Marke ALDI fiir die Nummer
eins im Discount mit einer mehr als 100-jdhrigen Kaufmannstradition. Den
entscheidenden Beitrag zum langanhaltenden Erfolg der Unternehmensgruppe
ALDI Nord leisten unsere 69.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland
sowie Belgien, Danemark, Frankreich, Luxemburg, Niederlande, Polen, Portugal
und Spanien. Eine leistungsstarke IT unterstiitzt unsere effizienten Geschafts-
prozesse. Die IT wird international erbracht und zentral von der ALDI IT in Essen
gesteuert. Unterstiitzt wird die IT von einer IT-Einheit vor Ort im Land.
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Branche IT-Dienstleister / Systemintegrator fiir ERP,
CRM und loT / Industrie 4.0 Lésungen

Standorte Neuss (NRW), Balingen (BW) und Ulm (BW)

Mitarbeiter > 100

Jahresumsatz 12+ Mio. €

Tatigkeitsfelder Consultant / Berater und Developer fir die

ERP Software Microsoft Dynamics 365 Finance
and Operations

Offene Stellen Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, Praktika in allen

Fachbereichen
Werkstudenten Ja
Praktika Ja - Pflichtpraktika und freiwillige Praktika
Studien-/ Ja - Betreuung von Bachelor, Master oder

Abschlussarbeiten  yergleichbaren Abschliissen
Trainees Traineestellen und Direkteinstieg

Kontakt alnamic AG
Personalabteilung
Habichtweg 21
41468 Neuss

Frau Jana Schneider

Telefon: 02131 7949 214

E-Mail: bewerbung@alnamic.com
www.alnamic.com

Die alnamic AG implementiert Unternehmenslosungen auf Basis der ERP Soft-
ware Microsoft Dynamics 365. Erganzt wird das Portfolio durch moderne Internet
of Things (IoT) und Industrie 4.0 Lésungen auf Basis von Microsoft Azure und
e-ControlNet®. Bei alnamic zu arbeiten, bedeutet, Teil eines jungen, erfolgs-
orientierten Teams zu sein. Freude zu haben, an der Zusammenarbeit mit an-
spruchsvollen Kunden und Verantwortung zu ibernehmen. Als Arbeitgeber aus
der Region bieten wir spannende und herausfordernde Tatigkeitsfelder, Entwick-
lungsmaglichkeiten, Veranstaltungen und Sportprogramme.




UNTERNEHMENSPROFILE

&
V) AS 1

Wirtschafisheratung AG

Branche Wirtschaftsberatung und Finanzdienstleistungen
flr Akademiker, Geldanlagen, F_inanzierungen‘
Versicherungen, Beratung fiir Arzte und Zahnarzte

Standorte Zentrale in Miinster und bundesweit Geschafts-
stellen in insgesamt 34 Universitatsstadten

Mitarbeiter Ca. 230 Mitarbeiter

Jahresumsatz Ca. 24 Mio. € (Jahresabschluss 2017)
Tatigkeitsfelder Geschaftsstellen: Wirtschaftsberaterinnen und

Wirtschaftsberater/Zentrale: mit Backoffice, Pro-
duktexperten und u.a. Personal und Marketing

Offene Stellen 30 offene Stellen - insbesondere im Rahmen von
drei Traineeprogrammen

Werkstudenten Nein

Praktika Nur in ausgewahlten Geschaftsstellen maglich
Studien-/ Nein

Abschlussarbeiten

Trainees Ja und berufsbegleitendes Masterstudium maglich
Kontakt A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

Von-Steuben-Str. 20
48143 Miinster

Werner Wirth, Personal

Telefon: 0251 2103 120

E-Mail: werner.wirth@asi-online.de
www.asi-online.de/

1969 gegriindet, ist die A.S.I. Wirtschaftsberatung AG der dlteste Spezialist fiir die
Wirtschaftsberatung von Wirtschaftswissenschaftlern, Ingenieuren, Arzten und
Zahndrzten. Fir unsere Mandanten ibernehmen wir die Vermittlung und lebens-
begleitende Betreuung von Finanzdienstleistungen als Makler in der Zusammen-
arbeit mit Uber 150 Produktpartnern. In unserer ganzheitlichen Wirtschaftsbe-
ratung unterstiitzen wir Akademiker bei allen beruflichen und wirtschaftlichen
Fragestellungen von der Studienplanung tber den Berufsstart, von den ersten
Absicherungsfragen, Uiber Immobilie und Altersvorsorge bis zur konzeptionellen
Geldanlage. Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungsfahigkeit unserer
Mandanten langfristig zu starken.
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Branche
Standorte
Mitarbeiter

Jahresumsatz

Tatigkeitsfelder

Offene Stellen

Werkstudenten

Praktika

Studien-/

Abschlussarbeiten

Trainees

Kontakt

babiel

Online-Kommunikation, eCommerce, Webhosting
Dusseldorf (Hauptsitz), Berlin, Wien
>100

IT-Projektmanagement, Softwareentwicklung,
Systemadministration / Netzwerkadministration

Ja - alle unsere offenen Stellen findet Ihr unter:
www.babiel.com/jobs

Ja-zB.inden Bereichen Development und Testing
Ja-zB.inden Bereichen Development und Testing

Ja - sprecht uns gern an

Projektmanagement, Development (Frontend/Backend)

Babiel GmbH
Erkrather Str. 224 a
40233 Diisseldorf

Ulrike Ehlert

Teamleiterin Personal
Telefon: 0211 / 179349-0
E-Mail: karriere@babiel.com

www.babiel.com

babiel ist seit iber 27 Jahren erfolgreich als Digitalagentur tatig. Unser Schwer-
punkt liegt in der Konzeption und Umsetzung von innovativen und effizienten
Digitalstrategien. 100 Entwickler, Administratoren, Projektleiter, Kreative und
Berater arbeiten mit SpaB von Disseldorf, Berlin und Wien aus zusammen.
Dabei entstehen pramierte Losungen, insbesondere auf Basis von SAP Hybris,
CoreMedia und Jahia, die hdufig auch in unseren Rechenzentren betrieben wer-
den. So gestalten wir die digitale Transformation fiir unsere Kunden mit! Zu
ihnen zahlen erfolgreiche Unternehmen wie Henkel, Jungheinrich oder Krones
sowie auch Ministerien und Parlamente. Unsere digitalen Projekte und Aufgaben-
gebiete sind dabei vor allem eins: vielfaltig.




UNTERNEHMENSPROFILE

) Capgemini@®

Branche Capgemini ist einer der weltweit fiihrenden Anbieter
von Software-Entwicklung und IT-Beratung, Technologie-
Services und Digitaler Transformation.

Standorte Berlin, Dortmund, Dusseldorf, Braunschweig, Erfurt,
Frankfurt, Karlsruhe, Hamburg, Hannover, Koln,
Minchen, Nirnberg, Stuttgart, Wolfsburg

Mitarbeiter rund 200.000 Mitarbeiterinnen weltweit

Jahresumsatz 12,79 Milliarden EUR
Tatigkeitsfelder Software-Entwicklung und IT-Beratung, Technologie-

Services und Digitale Transformation

Offene Stellen Software Engineer, IT-Architekt, Business Analyst,
Projektmanager, SAP-Spezialist

Werkstudenten Grundsatzlich in allen Bereichen maglich
Praktika Grundsatzlich in allen Bereichen méglich
Studien-/ Bachelor- und Masterarbeiten werden von

Abschlussarbeiten uns unterstitzt

Trainees Wir bieten kein Trainee-Programm an

Kontakt Capgemini Deutschland GmbH
Olof-Palme-Str. 14
81829 Miinchen

Recruiting-Team
ts-bewerben.de@capgemini.com
https://www.capgemini.com/de-de/karriere/

Capgemini ist einer der weltweit fiihrenden Anbieter von Management- und IT-
Beratung, Technologie-Services und Digitaler Transformation. Als ein Wegbereiter
flr Innovation unterstitzt das Unternehmen seine Kunden bei deren komplexen
Herausforderungen rund um Cloud, Digital und Plattformen. Auf dem Fundament
von 50 Jahren Erfahrung und umfangreichem branchenspezifischem Know-how
hilft Capgemini seinen Kunden, ihre Geschdftsziele zu erreichen. Hierfiir steht ein
komplettes Leistungsspektrum von der Strategieentwicklung bis zum Geschaftsbe-
trieb zur Verfligung. Sie begeistern sich fiir IT-Projekte und mdchten Innovationen in

bunt gemischten und internationalen Teams vorantreiben? Prima! Denn wir suchen
Menschen.wie Sie. Egal, ob Student, Absolvent oder erfahrener Professional.
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Branche
Standorte
Mitarbeiter

Jahresumsatz

Tatigkeitsfelder

Offene Stellen
Werkstudenten
Praktika

Studien-/

Abschlussarbeiten

Trainees

Kontakt

Deloitte.

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal,
Financial Advisory, Consulting

- 15 Standorte in Deutschland
- weltweit ist Deloitte in Uber 150 Landern vertreten

-rund 8.000 in DE
-rund 286.000 international

1.465 Mio € in DE / 43,2 Mrd. US $ international

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal,
Financial Advisory, Consulting

https://www2.deloitte.com/de/de/careers/audit-karriere.html
Nach vorherigen Praktikum moglich
In allen Bereichen das ganze Jahr hindurch méglich

Nach vorherigem Praktikum moglich

Im Bereich Audit & Assurance ab dem 01.10.2019

Deloitte GmbH
Recruiting Team
Schwannstr. 6
40476 Disseldorf

Tammi Lindstedt
Telefon: 0211 /8772 4111
E-Mail: career@deloitte.de

www.deloitte.com/careers

Making an impact that matters. Unser Anspruch ist, jeden Tag das zu tun, was
wirklich zahlt - flir Kunden, unsere Mitarbeiter und die Gesellschaft. Wir unter-
stlitzen Kunden auf einzigartige Weise: Wir liefern innovative Denkansatze, l6sen
komplexe Herausforderungen und ermdglichen nachhaltiges Wachstum. Wir bie-
ten unseren hochqualifizierten Mitarbeitern ein inspirierendes Umfeld, in dem sie
fiir Kunden echten Mehrwert schaffen, wir férdern auBergewdhnliche Berufser-
fahrungen und Karrierechancen sowie eine integrative und gemeinschaftliche
Kultur. Wir leisten einen Beitrag fiir die Gesellschaft — wir starken Vertrauen und
Zuversicht in die Markte, wahren die Integritdt von Organisationen und engagie-
ren uns flir die Gemeinschaft.
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M) extrana

Branche Softwareentwicklung und IT-Beratung
Standorte Essen (Hauptsitz), Hamburg, Miinchen und Koln
Mitarbeiter >100

Jahresumsatz -

Tatigkeitsfelder Softwareentwicklung, IT-Consulting, Big Data

Analytics und Managed Services

Offene Stellen Werkstudent/in, Trainee und Direkteinstieg,
Abschlussarbeiten, Praktika

Werkstudenten Ja

Praktika Ja, wir freuen uns Gber Initiativbewerbungen.
Studien-/ Ja, kommen Sie gerne initiativ mit einer Themen-
Abschlussarbeiten idee auf uns zu.

Trainees Ja (friihestens 1 Semester vor Studienende)
Kontakt DextraData GmbH

GirardetstrafBe 4
45131 Essen

Lena Walter
Telefon: 0201 959750
E-Mail: jobs@dextradata.com

www.dextradata.com

Wir suchen Teamplayer, die vollen Einsatz zeigen! Wer wir sind? Die DextraData
zahlt zu den leistungsstarksten [T-Beratungshausern Deutschlands. Seit tiber 20
Jahren bieten wir als langfristiger Partner fir IT-Entscheider Softwareldsungen,
Rechenzentrumslosungen sowie ein umfassendes Beratungsportfolio mit
Schwerpunkt auf Next Generation Infrastructure, Cloud & Managed Services,
Program & Project Management und Business Consulting an. Was uns wichtig
ist? Wir setzen auf eine vertrauensvolle, langfristige Zusammenarbeit und eine
ausgepragte Serviceorientierung. DextraData zeichnet sich vor allem durch den
vollen Einsatz seiner motivierten Mitarbeiter und eine ausgepragte Unterneh-
menskultur aus.
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Branche Automobilindustrie

Standorte Fertigungsstandorte: Koln und Saarlouis
Entwicklungszentrum: Kéln
Ford Research & Innovation Center: Aachen
Teilevertriebszentrum: Kéln
Ford Bank: Koln

Mitarbeiter Deutschland: ca. 25.000, weltweit: ca. 202.000

Jahresumsatz Ford-Werke GmbH: 22,5 Mrd. Euro (2016)
Tatigkeitsfelder Aufgaben im Bereich der Automobilentwicklung

und —produktion, aber ebenso in kdufmannischen
Bereichen und der IT

Offene Stellen Alle aktuellen Angebote unter www.ford.de/karriere
Werkstudenten Nein
Praktika Alle aktuellen Angebote unter www.ford.de/karriere
Studien-/ Alle aktuellen Angebote unter www.ford.de/karriere
Abschlussarbeiten
Trainees Direkteinstieg
Kontakt Ford-Werke GmbH

NM/1046

Henry-Ford-Str. 1

50735 Kéln

Das Ford Recruitment Team
Telefon: 0221/90-14522

www.ford.de

Als Tochter der weltweit agierenden Ford Motor Company produziert Ford seit tiber
90 Jahren erfolgreich Automobile in Deutschland. In Kéln lduft der Ford Fiesta vom
Band, in Saarlouis der Ford Focus und C-MAX. Am Standort Koln werden auBer-
dem die preisgekronten EcoBoost-Motoren gefertigt und Fahrzeuge fiir die ganze
Welt designt und entwickelt. Im Research and Innovation Center in Aachen steht die
Forschung und Vorentwicklung neuer Technologien fiir zukiinftige Fahrzeuge im
Mittelpunkt. Im europdischen Teilevertriebszentrum in Koln werden u.a. Ersatzteile
gelagert und versandt, Zubehor entwickelt und Kundenservice geleistet. Die Ford
Bank - ebenfalls mit Sitz in Koln - dient dabei als Finanzdienstleister. Insgesamt
beschaftigt Ford in Deutschland ca. 25.000 Mitarbeiter/-innen.
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2/ Verband der Regionen

Branche Wirtschaftsprifung

Standorte Unser Verbandsgebiet in 14 Bundeslandern
Mitarbeiter mehr als 1.500

Jahresumsatz -

Tatigkeitsfelder Wirtschaftsprifung, Beratung, Bildung
Offene Stellen 120

Werkstudenten nach Bedarf

Praktika 30 v.a. in der Wirtschaftspriifung
Studien-/ nach Absprache

Abschlussarbeiten

Trainees -

Kontakt Genossenschaftsverband -

Verband der Regionen e. V.
Hannoversche Str. 149
30627 Hannover

Recruiting-Team
Telefon: 0511 / 9574-5273
E-Mail: bewerbung@genossenschaftsverband.de

www.genossenschaftsverband.de

Wir sind der alteste genossenschaftliche Wirtschaftspriifungs- und Beratungs-
verband, Bildungstrager und Interessenvertreter in Deutschland. Unsere Kunden
sind unsere Mitglieder. Uber 150 Jahre Erfahrung haben uns zu einem facetten-
reichen Arbeitgeber mit hoher Dienstleistungsexpertise gemacht: mehr als 1.500
Mitarbeiter sind heute in 14 Bundeslandern im Einsatz und betreuen Unterneh-
men aus den Bereichen Kreditwirtschaft, Landwirtschaft, Handel, Gewerbe und
Dienstleistungen. In unserer Unternehmenskultur haben Gemeinschaft, Tradition
und Sorgfalt einen hohen Stellenwert. Als interdisziplindres Dienstleistungsun-
ternehmen mit historisch verankerter demokratischer Struktur orientieren wir
uns am genossenschaftlichen Forderzweck und entwickeln das Genossen-
schaftswesen weiter.
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Branche Spezialisierte Personaldienstleistungen
Standorte 29 Niederlassungen in der D-A-CH Region, u.a. in
Dortmund, Essen, Diisseldorf und Koln
Mitarbeiter Uber 2.700 in der D-A-CH Region,
Uber 17.000 weltweit
Jahresumsatz weltweit: 6,5 Mrd. € / D-A-CH: 2,00 Mrd. €
Tatigkeitsfelder Wir suchen Kollegen, die Energie und Leistungsbe-

reitschaft mitbringen, kommunikationsstark sind und
ein Gesplr flr Menschen und den Vertrieb haben.

Offene Stellen Wir bieten den Direkteinstieg als Account Manager

oder Manager of Candidate Relations.
Werkstudenten Werkstudentenmdglichkeiten im Sales und Recruiting
Praktika Praktikamdglichkeiten im Sales und Recruiting
Studien-/ Auf Anfrage
Abschlussarbeiten
Trainees Nein
Kontakt Hays

Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim

Internal Recruiting / Telefon: 0800 463 642 97
E-Mail: start@hayscareer.net

www.hayscareer.net

Hays ist die Nr. 1 in der spezialisierten Personaldienstleistung. Wir vermitteln
Fachkréfte an Spitzenunternehmen und gestalten so wichtige GroBprojekte
in allen Branchen mit — eine verantwortungsvolle Aufgabe, die uns taglich zu
Hochstleistungen anspornt. SchlieBlich konnen Firmen ihre Visionen nur mit den
richtigen Experten umsetzen. Unser Geschéaftsmodell bringt aber nicht nur die
Wirtschaft voran, sondern auch unsere Mitarbeiter im Key Account Management
und im Backoffice: Jeder Tag halt spannende Aufgaben und personliche Entwick-
lungschancen bereit. Zu unseren Kunden zahlen Uber 3.000 Top-Firmen, darunter
die meisten DAX-30-Unternehmen und viele Global Player. Unsere Standorte in
der D-A-CH Region wachsen schnell, deshalb brauchen wir immer ambitionierte
Mitarbeiter wie Dich.
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0 0 G oa we enable aglity.

Branche IT-Dienstleistungen, Beratung und Entwicklung
Standorte Essen

Mitarbeiter 15

Jahresumsatz 800.000 Euro

Tatigkeitsfelder Softwareentwicklung, Schulungen, Consulting, Business

Analyse/Requirements Engineering,
Agile Transformation, Digitalisierung

Offene Stellen Agile Consultant (m/w/d), (Junior) Frontend Developer
(m/w/d), (Junior) Software Engineer (m/w/d) und
IT-Consultant (m/w/d)

Werkstudenten ja

Praktika ja

Studien-/ ja

Abschlussarbeiten

Trainees nein

Kontakt Interaction Room GmbH

Veronikastr. 34
45131 Essen

Sandra Kabella
Telefon: +49 (0) 201 87 42 17 27
E-Mail: info@interaction-room.de

www.interaction-room.de

Die Interaction Room GmbH ist ein Spin-Off der Universitat Duisburg-Essen, das
auf wertorientierte Digitalisierung und die Unterstiitzung zukunftsfahiger Soft-
waresysteme spezialisiert ist. GemaB dem Prinzip Gezahmter Agilitat verbinden
wir das Beste aus agiler und klassischer Softwareentwicklung. Flexibilitat und
Geschwindigkeit agiler Projekte kombinieren wir mit einem angemessenen Pla-
nungshorizont, frithzeitiger Risikoidentifikation und transparenter Kostenent-

wicklung. Mit unserer wissenschaftlich fundierten Vorgehensweise und dem
Einsatz unserer agilen Projektmethodik vermeiden wir typische Fehler in frithen
Projektphasen.
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Branche KPMG AG - Wirtschaftspriifungs-
und Beratungsunternehmen

Standorte Uber 20 Standorte in Deutschland

Mitarbeiter 200.000 weltweit / 10.800 in Deutschland
Jahresumsatz Umsatz 2017 in Deutschland: 1,6 Milliarden Euro
Tatigkeitsfelder Wirtschaftspriifung (Audit), Steuer- (Tax) und

betriebswirtschaftliche Beratung
(Consulting und Deal Advisory)

Offene Stellen Bewerben unter: www.kpmg.de/careers
Werkstudenten Vakanzen in allen Services
Praktika Vakanzen in allen Services
Studien-/ Im Anschluss an Praktika moglich
Abschlussarbeiten
Trainees nein
Kontakt KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
KlingelhoferstraBBe 18
10785 Berlin

Kirsten Kronberg-Peukert
Telefon: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com

www.kpmg.de/karriere

Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprifung (Audit),
Steuer- (Tax) und betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal Advisory).
Vom mittelstandischen Unternehmen bis hin zum internationalen GroBkonzern —
wir helfen, geschaftliche Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen mitzubestim-
men und Wachstumsziele zu erreichen. Dabei analysieren wir, weisen auf Risiken
hin und optimieren gemeinsam die finanzielle Performance unserer Mandanten.
Das ist es, was wir tun — mit Leidenschaft, Teamgeist und der Freude an Her-
ausforderungen.
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Westfalen-Lippe

Branche Gesundheitswesen

Standorte Dortmund (Hauptsitz), Minster

Mitarbeiter rund 2.000, davon 1.000 am Hauptsitz in Dortmund
Jahresumsatz -

W Gesundheitsdkonomie, IT (Administration und

Entwicklung), Qualitatsmanagement, Beratung
und Consulting, Datenanalyse, Finanzen, Projekt-

management
Offene Stellen Wir bieten vielfaltige Einstiegsmaglichkeiten in
unterschiedlichen Bereichen: karriere-kvwl.de/jobs
Werkstudenten Ja, regelmaBig ausgeschrieben oder in Absprache
Praktika Ja, regelmaBig ausgeschrieben
Studien-/ Ja, regelmaBig ausgeschrieben oder in Absprache
Abschlussarbeiten
Trainees Ja, regelmaBig startendes Nachwuchskrafte-Programm
Kontakt Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL)

Geschaftsbereich Personal und Organisation

KVWL-Bewerbungsmanagement
E-Mail: bewerbungsmanagement@kvwl.de

karriere-kvwl.de

Jobs fiir Sinnstifter, Querdenker und Innovatoren: Starten Sie jetzt Ihre Karriere
bei der KVWL! Als eine der groBten Kassenarztlichen Vereinigungen Deutsch-
lands unterstiitzen unsere knapp 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rund
15.000 niedergelassene Arzte in Westfalen-Lippe. Wir sorgen dafiir, dass sich
Millionen Menschen jederzeit auf eine gute ambulante medizinische Versorgung
verlassen konnen. Mit dem unbedingten Willen, das Gesundheitswesen zu gestal-
ten - heute und in Zukunft! Fir diese verantwortungsvolle Aufgabe suchen wir
kompetente und engagierte Menschen. Profitieren Sie von vielseitigen, heraus-
fordernden Aufgaben und einem modernen Arbeitsumfeld. Ihre Karriere fordern
wir mit vielfdltigen Entwicklungschancen und einer individuell abgestimmten
Weiterbildung.
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Branche IT-Beratung / IT-Dienstleistung

Standorte Ratingen (Sitz), Frankfurt am Main, Koln

Mitarbeiter ca. 230 Festangestellte, 50 Freiberufler/innen

Jahresumsatz 28 Millionen Euro (2017)

Tatigkeitsfelder IT-Strategie & Architektur, Application Develop-
ment, Business Intelligence, Managed Services

Offene Stellen ca. 10 offene Positionen als Junior Berater/innen

Werkstudenten ja

Praktika ja

Studien-/ ja

Abschlussarbeiten

Trainees nein

Kontakt MT AG

Balcke-Diirr-Allee 9
40882 Ratingen

Madelaine Gerth / Recruiting
Telefon: +49 2102 30961 174

Fax: +49 2102 30961 101

E-Mail: madelaine.gerth@mt-ag.com

www.mt-ag.com

Wir unterstiitzen unsere Kunden bei allen technischen Herausforderungen des
digitalen Fortschritts. Wir kimmern uns um Architektur, Entwicklung und Betrieb
individueller Softwareldsungen. Darlber hinaus helfen unsere modernen BI- und
Analytics-Ansatze, den Wert der vorhandenen Daten zu heben und intelligent zu
nutzen. Deine Karriere in der IT — flexibel.herausfordernd.familidr. Du méchtest
einen individuellen Karriereweg, der zu dir passt? Dann verstarke uns im Grof-
raum Disseldorf, Koln oder Frankfurt am Main.
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Branche Handel

Standorte Wermelskirchen und Koln (OBI Zentrale und neue
innovative Geschaftseinheit OBI next)

Mitarbeiter 48.000 europaweit
Jahresumsatz 7.4 Mrd. Euro
Tatigkeitsfelder Category Management, E-Commerce, Finance,

Human Resources, Indirekter Einkauf, IT, Logistik,
Marketing, OBI next

Offene Stellen laufend fir Trainees, Direkteinsteiger, Praktikanten und

Werkstudenten, siehe www.obi.de/karriere
Werkstudenten ja
Praktika ja, in der Regel 3-6 Monate
Studien-/ in Abstimmung zwischen Student/in und OBI

Abschlussarbeiten  Fachpereich moglich

Trainees ja, flexible Einstiegstermine, unbefristet
Kontakt OBI Group Holding SE & Co. KGaA
Albert-Einstein-Strafle 7-9
42929 Wermelskirchen

Christina Kahl

Telefon: 02196-76-2796
E-Mail: christina.kahl@obi.de
www.obi.de/karriere

Vorausgehen statt folgen. Das ist der Anspruch von OBI. Immer wieder neue Wege zu
beschreiten ist unser Erfolgsrezept. In Deutschland und Osterreich sind wir damit be-
reits die Nr. T unter den Bau- und Heimwerkermarkten geworden. In Europa gehdren
wir zur Spitze. Heimwerker in 11 europdischen Landern finden in tiber 655 OBI Markten
genau das, was sie suchen. Qualitat, Auswahl, Rat und Tat. Daflr ziehen jeden Tag tber
£48.000 engagierte Mitarbeiter gemeinsam an einem Strang. Dazu bietet OBI beste Auf-
stiegschancen, internationale Perspektiven und intensive Weiterbildungsprogramme.
Wir suchen Menschen, die mit uns vorangehen mochten. Starten Sie Ihre Karriere bei
OBI!' Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
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Branche IT

Standorte Insgesamt haben wir zwei Standorte:
Kennedy Tower, IIl. Hagen 7, 45127 Essen
Kaiserliche Post, Poststr. 1, 26122 Oldenburg

Mitarbeiter 65 junge Talente und erfahrene Experten
Jahresumsatz -
Tatigkeitsfelder Wir entwickeln individuelle Softwarelosungen fir

Kunden in unterschiedlichen Branchen. Vom Mittel-
stand bis zum Konzern. Abwechslung garantiert.

Offene Stellen - Softwareentwickler (m/w/d) Enterprise
- Softwareentwickler (m/w/d) Web
primar fur Essen

Werkstudenten ja

Praktika ja

Studien-/ ja

Abschlussarbeiten

Trainees -

Kontakt OPEN KNOWLEDGE GmbH

IIl.Hagen 7
45127 Essen

Stephan Miiller
Telefon: 0201 17786710
E-Mail: stephan.mueller@openknowledge.de

jobs@openknowledge.de
www.openknowledge.de

Seit unserer Griindung im Jahr 2000 haben wir uns mit der erfolgreichen Realisierung
komplexer IT-Projekte einen Namen gemacht. Wir arbeiten branchenibergreifend fir
Unternehmen mit umfangreichen bestehenden oder geplanten IT-Strukturen. Unse-
re Expertise liegt sowohl im Bereich des Mobile als auch des Enterprise Computing,
wo wir reichhaltige Praxiserfahrungen aus nationalen und internationalen Projekten
gesammelt haben. Mit unserer Start-up-Mentalitdt entwickeln wir aktuell individuelle
Softwareldsungen fir Unternehmen in den Branchen Logistik, Automotiv, Schifffahrt
und Versicherung. Du meinst, wir passen zusammen? Dann tiberzeuge dich von uns an
unserem Messestand oder melde dich mit deiner aussage-
kraftigen Bewerbung und entsprechenden Referenzen bei uns.
Wir freuen uns auf Dich!
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OPITZ CONSULTING
Branche IT Dienstleister / Consulting - Wir sind Berater,

Losungsarchitekt und Projektspezialist und helfen
unseren Kunden, den richtigen Weg zu finden.

Standorte Acht Standorte deutschlandweit (Hamburg, Berlin,
Bad Homburg, Stuttgart, Gummersbach als Hauptsitz,
Essen, Nurnberg, Minchen), 2 Standorte in Polen

Mitarbeiter ca. 450 Mitarbeiter deutschlandweit

Jahresumsatz -

Tatigkeitsfelder Consulting

Offene Stellen https://www.opitz-consulting.com/karriere.html

Werkstudenten deutschlandweit gesucht

Praktika eher nicht

Studien-/ deutschlandweit

Abschlussarbeiten

Trainees -

Kontakt OPITZ CONSULTING Deutschland GmbH
Kirchstrafe 6
51647 Gummersbach

Johanna Malaea / HR Manager
Telefon: 02261 6001-1169
E-Mail: johanna.malaea@opitz-consulting.com

www.opitz-consulting.com

Als flihrender Projektspezialist fir ganzheitliche IT-Losungen tragen wir zur Wert-
steigerung der Organisationen unserer Kunden bei und bringen IT und Business in
Einklang. Unser Leistungsspektrum umfasst [T-Strategieberatung, individuelle Anwen-
dungsentwicklung, System-Integration, Prozessautomatisierung, Business Intelligence,
Betriebsunterstiitzung der laufenden Systeme sowie Aus- und Weiterbildung im haus-
eigenen Schulungszentrum. Mit OPITZ CONSULTING als zuverldssigem Partner kdnnen
sich unsere Kunden auf ihr Kerngeschaft konzentrieren und ihre Wettbewerbsvorteile
nachhaltig absichern und ausbauen.
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Branche
Standorte
Mitarbeiter

Jahresumsatz

Tatigkeitsfelder

Offene Stellen

Werkstudenten

Praktika

Studien-/

Abschlussarbeiten

Trainees

Kontakt

otris software

vereinfacht Verantwortung

IT, Softwareentwicklung

Dortmund, Dresden, Erlangen

rund 100

13,5 Mio. Euro (Gruppenumsatz 2018)

Softwarehersteller fir die Bereiche Vertrags-, Beteili-
gungs-, Compliance- und Datenschutzmanagement

Alle aktuellen Stellenangebote unter
www.otris.de/karriere/

ja
ja

ja

nein, aber Direkteinstieg mdglich

otris software AG
Konigswall 21
44137 Dortmund

Evelyn Bartsch
Telefon: 0231 958069 207
E-Mail: karriere@otris.de

www.otris.de/karriere/

otris software vereinfacht Verantwortung — der Unternehmens-Slogan fasst zusam-
men, was uns antreibt: Wir entwickeln Software, die Entscheidern hilft, ihrer verant-
wortungsvollen Aufgabe gerecht zu werden. Kompetenz, Zuverldssigkeit und Vertrauen
zeichnen unsere Zusammenarbeit mit Kunden aus. Im Team pflegen wir ein partner-
schaftliches Miteinander, gegenseitige Hilfsbereitschaft und eine offene Kommunikati-
on. In spannenden Projekten erweiterst Du Horizont und Wissen. Die praktische Arbeit
hilft Dir, Zusammenhange zu verstehen und Deine Kenntnisse und Fahigkeiten konkret
umzusetzen. Bewirb Dich als Werkstudent/in, Praktikant/in, fir eine Betreuung Deiner
Abschlussarbeit oder einen Direkteinstieg unter karriere@otris.de. Wir freuen uns auf
Deinen Besuch an unserem Messestand!
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Branche Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung
und Unternehmensberatung

Standorte 21 Standorte in Deutschland; weltweit in 158 Landern

Mitarbeiter 11.145 in Deutschland; 250.930 weltweit

Jahresumsatz Deutschland: 2,2 Mrd. €; weltweit: 41,3 Mrd. USD

Tatigkeitsfelder Assurance (Wirtschaftspriifung und prifungsnahe

Dienstleistungen), Tax & Legal (Steuer- und Rechts-
beratung), Advisory (Deals und Consulting)

Offene Stellen ca. 3.500 Neueinstellungen, davon 1.300 Absolventen,
700 (Young) Professionals, 1.500 Praktikanten

Werkstudenten ja

Praktika Praktika in allen Bereichen, Dauer: mind. 6 Wochen;

internationales Praktikantenprogramm , Stairway"”

Studien-/ Ja, auf individuelle Anfrage maéglich
Abschlussarbeiten

Trainees .Technology Consulting", .Edge", .Taxation 360°"
Kontakt PwC

Moskauer StraBe 19
40227 Dusseldorf

Hannah Carstens (Personalmarketing)
Telefon: 0211/ 981 - 4174
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com

www.pwc.de/karriere

Unsere Mandanten stehen taglich vor neuen Aufgaben, méchten neue Ideen umsetzen
und suchen Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen und praxisorientier-
te Losungen mit groBtmoglichem Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir fir jeden
Mandanten, ob Global Player, Familienunternehmen oder kommunaler Trager, unser
gesamtes Potenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, Qualititsanspruch, Innovati-
onskraft und die Ressourcen unseres Expertennetzwerks in 158 Landern. Besonders
wichtig ist uns die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Mandanten, denn je
besser wir sie kennen und verstehen, umso gezielter konnen wir sie unterstiitzen. PwC.
11.145 engagierte Menschen an 21 Standorten. 2,2 Mrd. Euro Gesamtleistung. Fihren-
de Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft in Deutschland.
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Branche

Standorte

Mitarbeiter

Jahresumsatz

Tatigkeitsfelder

Offene Stellen

Werkstudenten
Praktika

Studien-/

Abschlussarbeiten

Trainees

Kontakt

RealCore(@ ;

Unternehmensberatung und IT-Dienstleistung

Essen, Hamburg, Weinheim, Saarbriicken, Malaga,
Istanbul

Uber 240 Mitarbeiterinnen
35 Mio. Euro

Wir generieren Mehrwerte bei unseren Kunden durch
technische Innovationen auf Basis von SAP/Microsoft
und deren Integration in Geschaftsprozesse.

12 offene Stellen, zusétzlich auf Anfrage Abschluss-
arbeiten und Praktika mdglich

Ja
Ja
Auf Anfrage

Direkteinstieg und Training-on-the-Job

RealCore Group GmbH
KruppstrafBe 82-100
45145 Essen

Nadine Limbeck
E-Mail: career@realcore.de

www.realcore.de

RealCore zahlt zu den Top IT Dienstleistern in der Branche Retail. Mit mehr als
200 Mitarbeitern beraten wir in anspruchsvollen Projekten unsere namhaften
Kunden in den Bereichen Omnichannel, Warenwirtschaft, Einkauf, Marketing,
Vertrieb und digitale Strategie, insbesondere flir den stationaren Handel. Unsere
Kunden schatzen uns fiir die erfolgreiche Einfihrung und Umsetzung neuester
Beratungsthemen und Hightech-Lésungen. Fiir die Umsetzung der Projekte setzen
wir die modernsten Technologien auf Basis von SAP, Microsoft und Web-Tech-
nologien ein. Der Handel investiert unglaublich viel in diese Themen. RealCore
zahlt in vielen dieser Themen zu den Top Beratern in Deutschland.
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CONSULTING

Branche IT-Implementierung und -Beratung

Standorte Koln, Warschau, Tokio, Lubin, Posen

Mitarbeiter Uber 550

Jahresumsatz -

Tatigkeitsfelder Softwareentwicklung und Business Consulting

Offene Stellen Business Analyst (m/w/d), Consultant,
Software Entwickler, DevOps Engineer

Werkstudenten Nein

Praktika Nein

Studien-/ Nein

Abschlussarbeiten

Trainees Nein

Kontakt Sollers Consulting GmbH
Kattenbug 2
50667 Koln

Tobias Rex, People Team
Telefon: 0221/96260 503
E-Mail: job@sollers.de
karriere.sollers.de

Sollers Consulting ist ein international agierendes Unternehmen, das sich seit
seiner Griindung durch Experten aus den Bereichen Consulting und IT im Jahr
2000 auf Beratungs- und Implementierungsservices fiir die Finanzbranche
spezialisiert. Weltweit kooperiert das Unternehmen mit zahlreichen Partnern
wie Guidewire, Moody's, Oracle und TIA Technology. Sollers Consulting zeichnet
sich durch die Fahigkeit aus, Business Know-how und Kompetenzen in neuen
Technologien zu verbinden. Sollers Consulting setzt moderne Projektmanage-
mentmethoden ein und beschaftigt derzeit mehr als 550 hochqualifizierte
Berater und Entwickler an den Standorten Kéln, Warschau, Lublin, Posen und
Tokio.
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Select
Branche Finanzdienstleistung
Standorte Deutschlandweit, vorwiegend Bochum, Essen,
Oberhausen, Duisburg
Mitarbeiter Ca. 4000 Mitarbeiter
Jahresumsatz 350 Mio. € (Jahresabschluss 2017)
Tatigkeitsfelder Wirtschaftsberatung
Offene Stellen Trainee Management, Trainee Financial Consultant,

Werkstudent Sales Management

Werkstudenten Ja

Praktika Ja

Studien-/ Ja
Abschlussarbeiten

Trainees Ja

Kontakt Swiss Life Select

Grabenstr. 12
44787 Bochum

Thilo Storck
Telefon: 0234-92 78 97 22 / Mobil: 0160-910 290 14
E-Mail: thilo.storck@swisslife-select.de

www.swisslife-select.de

Swiss Life Select gehdrt zum groBten Lebensversicherungskonzern der Schweiz
und ist eines der groBten deutschen Finanzberatungsunternehmen. Seit iber 25
Jahren beraten wir Mandanten auf Basis ihrer individuellen Ziele und Wiinsche.

Zu Beginn lhres Einstiegs bei Swiss Life Select durchlaufen Sie ein vielfaltiges
Trainee-Programm, in dem Sie schon friih die Vorteile unseres Unternehmenskon-
zeptes kennenlernen. Neben der fachlichen Fort- und Weiterbildung, erweitern Sie
Ihre Fahigkeiten und |hr Wissen durch Anwenden spezieller Software sowie den
Einsatz in Beratungsgesprachen. Auch Trainings- und Aktivtage vor Ort werden zu
Ihrem Berufsalltag zdhlen. Wahrend der Bewerbungsphase erhalten Sie eine um-
fassende Personlichkeitsanalyse (AECdisc Analyse).
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020 Synology

Branche Informationstechnologie

Standorte Deutschland (Dusseldorf), United Kingdom,
Frankreich, China, USA, Japan, Taiwan

Mitarbeiter rund 900 weltweit, in Deutschland ca. 60 Mitarbeiter

Jahresumsatz -

Tatigkeitsfelder Produktmanagement, Technischer Support, Marketing

flir die drei Kernbereiche: NAS (Netzwerkspeicherge-
rate), Router und Videouberwachungslésungen

Offene Stellen Laufend:
https://www.synology.com/de-de/company/career

Werkstudenten Ja

Praktika Ja

Studien-/ auf Anfrage
Abschlussarbeiten

Trainees Nein

Kontakt Synology GmbH

Grafenberger Allee 125
40237 Disseldorf

Christina Diring

Telefon: 0211/96669611

E-Mail: christinaduering@synology.com
www.synology.com

Synology bietet zukunftsweisende Technologien sowie erstklassigen Kunden-
service mit dem Ziel leicht verstandliche und kundengerechte IT-Losungen
bereitzustellen. Seit seiner Griindung im Jahr 2000 stellt das Unternehmen
Network Attached Storage (NAS), IP-Uberwachungsldsungen und Netzwerkge-
rate her, mit denen Benutzer Daten, Uberwachung und Netzwerke im Zeitalter
der Cloud auf vollig neue Weise verwalten konnen. Als international tatiges und
stark wachsendes IT-Unternehmen ist Synology als Marktfihrer im Bereich
NAS mehrfach ausgezeichnet und pramiert. Weltweit sind wir mit rund 900
Mitarbeitern an 7 Standorten vertreten. Unser junges und dynamisches Team
in Dusseldorf umfasst derzeit ca. 60 Mitarbeitern. Als Synology leben wir die
Leidenschaft fir IT und eine Hands-On-Mentalitat.




UNTERNEHMENSPROFILE

VEIVEV]

Branche
Standorte
Mitarbeiter

Jahresumsatz

Tatigkeitsfelder

Offene Stellen

Werkstudenten
Praktika

Studien-/

Abschlussarbeiten

Trainees

Kontakt

unli

" vouns poTenTIALS

Personaldienstleistung

19 Standorte in Deutschland, Schweiz und den Niederlanden
ca. 200

45 Mio. Euro (2017)

IT, Economics, Engineering

Aktuelle Stellen fir Studierende und Absolventen:
https://www.univativ.com/de/jobboerse

Ja
Ja, im Bereich Personal & Hochschulmarketing

Eventuell moglich

Eventuell méglich

univativ GmbH
Schiitzenbahn 60
45127 Essen

Alina Glittler
Telefon: 0201 890 791 52

E-Mail: bewerbung_essen@univativ.de

www.univativ.com

univativ ist ein Projekt- und Personaldienstleister, der Studenten und Absolventen
spannende Jobs bei renommierten Unternehmen bietet. Deine Karriere ist unsere
Mission, denn Deine Entwicklung liegt uns am Herzen. Wir bieten Dir Projekte, wo
Du Dein Wissen einbringen und wertvolle Praxiserfahrungen sammeln kannst.
Neben der Chance Dich kreativ in einem innovativen Umfeld einzubringen, profi-

tierst Du von den Fortbildungsmaglichkeiten durch kostenlose Workshops und
Schulungen in unserer univativ academy!
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Bhupinder Singh

Besucher der ConPract 2018,
Werkstudent,

DextraData GmbH

.Mit vielen offenen Fragen lber meinen Stu-
diengang nahm ich an der ConPract 2018
teil. Dort hatte ich am Messestand das Un-
ternehmen DextraData GmbH kennengelernt.
Das Gesprach verlief sehr unterhaltsam und
freundlich, was mich dazu inspiriert hat, den
Berufsalltag und die Unternehmenskultur der
Firma etwas naher kennenzulernen. Innerhalb
von zwei Wochen wurde mir mitgeteilt, dass
ich ab sofort ein Teil von DextraData sei. Seit
Juli 2018 sammle ich bei DextraData nicht nur
praktische Erfahrungen in dem Bereich der

DextraDo .

.Die ConPract ist eine gute Gelegenheit, Fir-
men kennen zu lernen und Kontakte zu kniip-
fen, sogar fir Studierende der Mathematik
wie mich. Als ich im Mai 2018 die ConPract
besuchte, ergab sich direkt ein sehr interes-
santes Gesprach mit Frau Asenova am Stand
der DextraData GmbH Uber die Tatigkeiten
der Firma, welches mir einen guten Einblick

DextraData e

Softwareentwicklung, sondern erlerne auch
Teamarbeit, Kommunikationsfahigkeit und
Verantwortung. Zusammengefasst lasst sich
sagen, dass die Firmenmesse ConPract jedem
Studenten eine Chance bietet, neben dem Stu-
dium die Theorie in der Praxis anzuwenden."

André MittelstraB3

Besucher der ConPract 2018,
Werkstudent,

DextraData GmbH

in die Arbeit bot. Die Projekte der DextraData
fand ich sehr interessant, und vor allem tber-
zeugte mich die beschriebene Teamarbeit
in der Firma - weshalb ich mich umso mehr
freue, seit Juli als Werkstudent Teil des Teams
der DextraData zu sein und mein im Studium
erlerntes Wissen in der Praxis anwenden und
ausbauen zu kénnen. Die ConPract hat mir
sehr geholfen, einen Beruf zu finden, der nicht
nur zu meinem Studium, sondern auch zu mir
und meinen Interessen passt.
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Leonie Primm
Besucherin der
ConPract 2018,
Werkstudentin,
RealCore
Group GmbH

.Die ConPract Firmenkontaktmesse
ist vielen Studierenden ein Begriff: Hier
zeigen sich Firmen und Studierende von
ihrer besten Seite. Das Ziel: Der Einstieg
in die Arbeitswelt. Von der ConPract er-
wartete ich, dass ich verschiedene Fir-
men und deren Tatigkeitsbereiche ken-
nenlerne und am besten auch gleich ein
ideal zu mir passendes Unternehmen,
um an meine bisherigen Erfahrungen
am Lehrstuhl fur die Spezifikation von
Softwaresystemen unter Prof. Dr.
Michael Goedicke ankniipfen zu konnen.

Und tatsachlich bin ich fiindig geworden:
Am Stand der Firma adesso lernte ich
Benjamin Titz (Teamleiter Line of Busi-

.Die ConPract 2018 war meine erste Berufs-
messe speziell fur die Bereiche Wirtschaft
und Informatik. Als Studentin im zweiten Se-
mester wollte ich mich dort (iber Berufsfelder
informieren und erste Kontakte fiir den Ein-
stieg in die Praxis knupfen. Auch wenn ich die
vor Ort vertretenen Unternehmen (ber ihre
Webseite bereits kannte, entsteht durch ein
personliches Gesprach in einem entspannten
Umfeld meiner Meinung nach ein viel tieferer
Einblick in die Tatigkeitsfelder und die Un-
ternehmenskultur. Auf der ConPract bot sich
mir die Mdoglichkeit, Aufgabenbereiche und
Arbeitsweisen naher kennenzulernen. Im Ge-
sprach mit Herrn Dettmar, Herrn Braun und
Herrn Wittenschldger von RealCore Consul-
ting ist mir schnell klar geworden, dass bei
RealCore neben dem Fachlichen auch das
Team zahlt. Umso mehr freue ich mich dari-
ber, dass ich jetzt nach der ConPract als Werk-
studentin zu diesem Team gehore.”

Kevin Gieroska

Besucher der ConPract 2018,
Studentischer Mitarbeiter,
adesso AG

ness Insurance) kennen, der mich fir
den [T-Dienstleister begeisterte. Beson-
ders gut gefiel mir, dass das Gesprach
so interessant und auf Augenhche
verlief. Auch sehr spannend: Die Schu-
lungsangebote, die adesso fiir seine Mit-
arbeiter bereithalt. All das bewog mich
dazu, mich bei adesso zu bewerben. Und
heute bin ich als studentischer Mitarbei-
ter bei adesso tatig!

Vielen Dank an die ConPract und an
adesso, dass ich nun auch ein adessi
bin!"




PROJEKT- UND PRAKTIKUMSLEITUNG

Ich freue mich, dass
wir auch in diesem Jahr
wieder Neuerungen bei
der Firmenkontakt-
messe ConPract fir
Sie bereithalten!

Altbewahrt ist die Zielsetzung der ConPract:
Die Firmenkontaktmesse bringt Studieren-
de und Unternehmen zusammen und bietet
Studierenden und Absolventinnen eine Ori-
entierung uber berufliche Méglichkeiten, Stel-
lenangebote, Trainee-Programme, betreute
Abschlussarbeiten und Praktika. Im direkten
Gesprach mit Unternehmen kénnen die Stu-
dierenden alles direkt mit den Unternehmen
besprechen, Informationen sammeln oder
auch ein Bewerbungsgesprach tiben. Auch
und gerade in den Zeiten der Kommunikation
Uber Mail und andere Plattformen ist dieser
personliche Kontakt ein grofes Plus, denn
dies ist die verbindlichste Form der Kommu-
nikation. Unternehmen wiederum konnen en-
gagierte und qualifizierte Nachwuchskrafte
kennenlernen und sich als Unternehmen und
Arbeitgeber auf der Messe prasentieren.

Neu ist in diesem Jahr, dass es einen Talk am
runden Tisch' gibt. Hier stehen Unternehmen
in entspannter Atmosphare zu Gesprachen an
Stehtischen bereit. Dieses neue Format bricht
das reine Messekonzept auf und bietet eine
andere Plattform als einen Messestand, um
ins Gesprach zu kommen.

Unterstitzt wurde die Vorbereitung der Messe
und insbesondere das Marketing der Messe
wieder im Rahmen eines Praktikums. Die neun
Studierenden im Praktikum Veranstaltungs-
marketing' haben sich Gedanken iber das
Marketingmaterial gemacht und viel Zeit
darauf verwendet, die richtigen Marketingka-
nale auszuloten und zu bedienen. Neben den
klassischen MaBnahmen wie verschiedene
Promotion-Aktionen gehorten auch Social
Media wie z.B. Instagram und Facebook mit
dazu. Hier wurde die Messe beworben, um die
richtige Zielgruppe flr die Messe anzuspre-
chen und alle Informationen bereitzustellen,
damit die Gesprache am Messetag moglichst
erfolgreich verlaufen.

Ich wiinsche allen Unternehmen, Besucher-
innen und Besuchern der Messe einen span-
nenden Tag, gute Diskussionen und neue
Einblicke!

Daniela Ridder

Qaf?{o{ote/\



PRAKTIKUMSTEILNEHMER

Von links nach rechts: Deniz Yaman, Julia-Charlotte Schog, Kevin Gieroska, Marvin Klein,
Nursema Sen, Lena Kriiger, Sinem Akbulut, Ambera Papic, Aylin Ozaykir

Wir begriien Euch herzlich auf der ConPract 2019!

Im Rahmen des Praktikums Veranstaltungsmarketing haben wir uns als
Team von neun Studierenden damit beschéftigt, Euch eine einzigartige Mes-
se zu organisieren, auf der Ihr zukunftsweisende Kontakte mit spannenden
Unternehmen knipfen konnt. In flinf Monaten der Organisation konnten auch
wir praxisnah wertvolle Insights und Erfahrungen sammeln, die wir mit der
Messe an Euch weitergeben méchten.

Sammle auch Du praktische Erfahrungen und nutze frih die Chancen, die
sich Dir bieten, um in einem immer schneller wachsenden Arbeitsumfeld den
Uberblick zu behalten.

Werde Du zu der Erfolgsstory dieser Firmenkontaktmesse 2019!

Wir wiinschen Euch eine informative und angenehme Zeit.
Stay connected!

Euer ConPract-Team
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