
Referent (m/w/d) Verträge
am Standort Dortmund

Unterstützen Sie die KVWL als Referent*in in unserem

Geschäftsbereich Verträge, zunächst befristet auf 2 Jahre.

Zukunftsbranche Gesundheit: Herausforderungen

annehmen, Know-How einbringen und mit uns die

Zukunft der Gesundheitsversorgung gestalten.

Engagiert und innovativ bietet die KVWL am Standort Dortmund

Services für über 15.000 niedergelassene Ärzte. Mit 2.000

Mitarbeitern*innen gestalten wir das ambulante Gesundheitswesen

in der Region für Millionen Menschen. Bringen Sie Ihr Fachwissen

als Referent*in für diese gesellschaftlich wichtige Aufgabe ein!

Ihre Aufgaben:

Konzeptionelle Entwicklung von Verträgen und deren praktische

Umsetzung im Bereich der vertragsärztlichen Versorgung, insbesondere

hinsichtlich der DMP-Verträge (Disease-Management-Programme) und

einzelner Selektivverträge

Erstellung von Analysen zu Themen der vertragsärztlichen Versorgung als

Grundlage für Vertragsverhandlungen

Weitgehend selbstständige Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung

von Verhandlungen und Gesprächen mit Partnern auf der Landesebene

Selbstständige Bearbeitung interner und externer Anfragen und Aufträge

zum Vertragswesen

Kompetenter Ansprechpartner*in für Ärzte, Verbände, Krankenkassen und

Schnittstellenabteilungen zu Fragen der Vertragsabwicklung

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder der

Gesundheitsökonomie bzw. vergleichbare Qualifikation

Möglichst 3-5-jährige Berufserfahrung, idealerweise im

Vertragswesen in der Gesundheitsbranche

Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Verhandlungsgeschick

Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

Souveränes Auftreten und Durchsetzungsstärke

Engagierte und zielorientierte Arbeitsweise

Fähigkeit selbstständig aber auch im Team zu arbeiten

Bereitschaft zum flexiblen Einsatz (Abendsitzungen, Reisetätigkeit)

Ihre Vorteile bei der KVWL

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen und

vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 05.06.2019. Nutzen

Sie dazu bitte ausschließlich unser Online-Portal unter

karriere-kvwl.de. Geben Sie dabei auch Ihren Gehaltswunsch sowie

Ihren nächstmöglichen Eintrittstermin an.

Bitte beziehen Sie sich auf die

Ausschreibungsziffer 2019-052. Ihre

Ansprechpartnerin für Rückfragen: Stefanie

Schlor, Tel. 0231/9432-3142


