
Junior IT-Consultant* für Filialmanagementsysteme (m/w/d)

Möchten Sie in einem erfolgreichen Unternehmen Karriere machen? Dann freuen wir uns bei ALDI Nord auf Ihre
Bewerbung!
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
Eckenbergstr. 16 + 16A
45307 Essen 

ALDI Nord ist der Discounter Nr. 1 in Deutschland. Über 100 Jahre Erfahrung, mehr als 69.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Niederlassungen in neun Ländern stehen für den Erfolg der Unternehmensgruppe. Diese Erfolgsgeschichte wollen wir
auch in Zukunft weiterschreiben.​ Wollen auch Sie Teil der ALDI Erfolgsgeschichte werden?
 

Das sind Ihre Aufgaben:

Unterstützung bei der Durchführung von IT-Projekten im Bereich der Filialmanagementsysteme von Definition, bis

Implementierung und Übergabe an Betrieb und Kunden

Planung und Steuerung von externen Dienstleistern

Betreuung und Beratung der Fachbereiche hinsichtlich der Anforderungen und Produkte

Optimierung von neuen und bestehenden Systemen und Prozessen

Team- und abteilungsübergreifende Zusammenarbeit

Unterstützung 2nd-Level-Support

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation

Erste Erfahrung im Projektmanagement

Fundiertes IT-Technisches-Verständnis und Interesse (z. B. Programmier- oder Datenbankkenntnisse)

Analytisches Denkvermögen, hohe Auffassungsgabe und eigenständige Arbeitsweise

Fähigkeit sich zügig in neue Aufgabenfelder einzuarbeiten

Wirtschaftliches denken und handeln sowie hoher Qualitätsanspruch

Beherrschen der Sprachen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Das bieten wir:

Spannende und verantwortungsvolle Herausforderungen im internationalen Umfeld

Eine umfassende Einarbeitung mit detailliertem Einblick in sämtliche Unternehmensprozesse

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem international führenden und wachsenden Unternehmen

Die Chance sich in einem Umfeld der Neugestaltung zu entfalten

Ein attraktives Gehalt und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten bei der Nr. 1 im Discount

* Die Verwendung der männlichen Form bei der Nennung von Personen oder Funktionsträgern bedeutet keine
geschlechtsspezifische Festlegung. Es sollen Angehörige aller Geschlechter gleichberechtigt angesprochen werden.
 


