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GRUSSWORT DES DEKANS

Liebe Besucherinnen
und Besucher, liebe
Ausstellerinnen und
Aussteller,

ich begriiBe Sie recht herzlich auf der dies-
jahrigen Firmenkontaktmesse ConPract.

Ziel dieser Kontaktmesse ist es, die Verbin-
dung zwischen Theorie und Praxis zu vertie-
fen. Aus langjdhriger personlicher Erfahrung
- sowohl als Mitarbeiter in groBen Konzernen
als auch als Partner in Kooperationsprojekten
mit der Industrie — weif3 ich um die Bedeutung
der Wechselwirkung zwischen Wirtschaft und
Akademia. Die aktive Interaktion dieser beiden
Welten ist absolut essenziell fiir den Erfolg,
denn, um es in Anlehnung an einen beriihm-
ten Philosophen zu sagen, .Theorie ohne Pra-
xis ist leer, Praxis ohne Theorie ist blind".

Beim Ubergang von der Universitat in den Be-
ruf leistet die Firmenkontaktmesse ConPract
einen wichtigen Beitrag, indem sie Studieren-
den die Moglichkeit bietet, bereits wahrend
des Studiums Kontakte zu Unternehmen
zu knlpfen und beispielsweise Uber die Ta-
tigkeit als Werkstudent oder ein Praktikum
einen Eindruck von aktuellen Berufsbildern
und den Arbeitsweisen in Unternehmen zu
bekommen. Gleichzeitig konnen Absolventin-
nen und Absolventen konkrete Informationen
dariber erlangen, was fir Unternehmen im
Bewerbungsprozess wichtig ist. Insbesondere
kénnen sie auch in einer geschitzten Umge-
bung Bewerbungsgesprache fiihren, bevor

03

Bildnachweis: UDE/Frank Preufl

nach Beendigung des Studiums das eine,
entscheidende Bewerbungsgesprach fiir den
Traumjob ansteht.

Die Verbindung zwischen der akademischen
und der Unternehmenswelt zeigt sich bei der
ConPract auch darin, dass diese Messe im
Rahmen eines Praktikums organisiert wurde.
Dabei haben die 15 Studierenden (iber Monate
mit den teilnehmenden Unternehmen und Or-
ganisationen zusammengearbeitet, um diese
Messe zu einem Erfolg zu machen!

In diesem Sinne wiinsche ich allen Messeteil-
nehmerinnen und -teilnehmern einen frucht-
baren Austausch, interessante Gesprache und
im Sinne der Messe: Get Connected!

Prof. Dr.-Ing. Erwin P. Rathgeb

Dekan der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften



GESAMTKOORDINATION & PRAKTIKUMSLEITUNG

Daniela Ridder Lara Stewen Leonie Weber
Gesamtkoordination Studentische Studentische
& Praktikumsleitung Mitarbeiterin Mitarbeiterin

Wir freuen uns, dass die ConPract auch im flinfzehnten Jahr ihres Bestehens wie-
der Neuerungen bereithalt. Vorbereitet wurde die Firmenkontaktmesse auch in
diesem Jahr im Rahmen des Praktikums .Veranstaltungsmanagement”.

Darin lernten die 15 Studierenden, wie man eine Messe plant und welche Schritte
notwendig sind, um einen Messetag zu organisieren und erfolgreich auszurich-
ten. Ihr Aufgabengebiet umfasste dabei zum Beispiel, einen Projektplan mit einer
realistischen Zeitplanung zu erstellen, die Messe iiber verschiedene Marketing-
kandle zu bewerben und die Logistik fiir den Messetag sicherzustellen. Neben der
konkreten Messeplanung ging es auch darum, sich als Projektteam aufzustellen
und die Kommunikation untereinander zu organisieren. Neu ist bei der ConPract
2018, dass die Unternehmen zwischen zwei verschiedenen StandflachengroBen
wahlen konnten. Dadurch konnen in diesem Jahr mehr Unternehmen und Or-
ganisationen als im Vorjahr teilnehmen, sodass die Vielfalt bei den Ausstellern
noch mal gesteigert werden konnte. Die mehr als 20 renommierten Unterneh-
men und Organisationen aus den unterschiedlichsten Branchen bieten erneut
Praktika, Studierendenjobs, Trainee-Programme, Abschlussarbeiten und weitere
Einstiegsmaglichkeiten an. Als weitere Neuerung bieten viele Unternehmen einen
Bewerbungsmappencheck an ihrem Messestand an, sodass Studierende dort ein
direktes Unternehmensfeedback auf ihre Unterlagen erhalten konnen.

Sowohl der im Vorfeld durch den Career Service angebotene Bewerbungsmap-
pencheck als auch die Informationen iber die Unternehmen im Online-Messeka-
talog bieten die Mdglichkeit, sich bereits vor der Messe umfassend vorzubereiten.
Wir bedanken uns bei den Studierenden des Praktikums und wiinschen allen
Besucherinnen und Besuchern eine interessante Messe, neue Einblicke und er-
folgreiche Gesprache!

)
\9_ A
Daniela Ridder
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PRAKTIKUMSTEILNEHMER

Von links nach rechts: Florian Cornelius, Alex Fietz, Erdinc Sekerci, Danial Mashaal, Lea
Czudnochowski, Rania Omeirat, Aylin Kaya, Moira Regen, Alina Datkhaeva, Besarta Qerkini,
Dilan Ozkan, Thoa Lieu, Lena Brinker, Hue Chi Dang, Nicole Proksch

Wir begriiBen euch herzlich auf der ConPract 2018!

Im Laufe des letzten Semesters hat sich unser Team von 15 Studierenden
aus verschiedenen Semestern damit beschaftigt, euch eine einzigartige Mes-
se zu organisieren, auf der Kontakte mit spannenden Unternehmen gekniipft
und vielversprechende Zukunftswege geebnet werden konnen. Obwohl wir
mit so gut wie keinem Vorwissen im Veranstaltungsmanagement starteten,
lieBen sich schnell sehenswerte Fortschritte erkennen.

Sammle auch du praktische Erfahrungen und nutze friih die Chancen, die sich dir
bieten, um in einem immer schneller wachsenden Arbeitsumfeld den Uberblick
zu behalten.

Werde DU zu der Erfolgsstory dieser Firmenkontaktmesse 2018!

Wir wiinschen euch eine informative und angenehme Zeit.
Stay connected!

Euer ConPract-Team
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VORSTELLUNG DER CONPRACT

Schon zum 15. Mal in Folge organisiert die Fakultat fir Wirt-
schaftswissenschaften die Firmenkontaktmesse ConPract.
Dabei steht ConPract fiir .Connect to Practice” und ermoglicht
Studierenden der Wirtschaftswissenschaften, Informatik und
Wirtschaftsinformatik einen direkten Austausch mit 23 nam-
haften Unternehmen und Organisationen.

Unter dem Motto .Get Connected” kannst Du mit den Unternehmen und
Organisationen in Kontakt treten und Dich passend zu Deinem Profil
Uber Einstiegsmoglichkeiten, Praktika, Trainee-Programme oder die Be-
treuung von Abschlussarbeiten informieren.

Die diesjahrige Firmenkontaktmesse ConPract findet am 16. Mai 2018,
von 10 bis 15 Uhr, im Glaspavillon (R12 SO0 H12) der Universitat Duis-
burg-Essen (Campus Essen) statt.

Weitere Informationen bezlglich der Messe kannst Du Dir auf der
ConPract Homepage einholen und Dich direkt dort anmelden.

BEWERBUNGSMAPPENCHECK

Um auf der Messe einen moglichst guten Eindruck zu hinterlassen und
eventuell sogar schon den nachsten Praktikumsplatz zu bekommen, ist es
von Vorteil, vorbereitet zu sein — daher aktualisiere Deine Bewerbungs-
unterlagen!

Wir bieten Dir die Mdglichkeit diese im Vorfeld einmal durchzuchecken.
Sende dazu Deine Bewerbungsmappe (Anschreiben und Lebenslauf als
Word-Dokumente, ggf. Zeugnisse und Stellenangebot) an Frau Ruth Girmes.
Die Besprechung fir die Bewerbungsunterlagen findet nach Absprache statt.

E-Mail: ruth.girmes@uni-due.de
Telefon: +49 201 183 3285
ANGEBOT DER UNTERNEHMEN
Am Messetag kannst Du Deine Bewerbungsmappe von Unternehmen checken
lassen. Bringe dazu einfach Deine Bewerbungsmappe mit zur Messe. Welche

Unternehmen den Bewerbungsmappencheck vor Ort durchfiihren, kannst Du
hier im Onlinekatalog auf Seite 9 nachlesen.
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ERFOLGSSTORYS

Marijan Srsa
Seit Sommer 2017 als Junior
Berater bei der MT AG

,Seit 2014 besuchte ich jahrlich die ConPract
Messe, wo die MT AG jedes Jahr erneut vertre-
ten war und mich jedes Jahr erneut begeistert
hat. Die Gesprache am Messestand mit Anne
Driescher und Svenja Kippers haben mir
nicht nur Informationen Uber die Einstiegs-
maoglichkeiten bei der MT AG gegeben, son-
dern auch iiber ihre personlichen Erfahrungen
im Unternehmen, ebenso wie Einblicke in ih-
ren personlichen Berufsalltag. Informationen,
die man iber klassische Unternehmensbro-
schiiren nicht erhalt, aber meiner Meinung
nach doch essenziell bei der eigenen Unter-

.Die ConPract 2017 war fir mich eine gute
Chance, um Unternehmen kennenzulernen.
Ich stand kurz vor meinem Bachelorabschluss
und war auf der Suche nach praktischen Er-
fahrungen fir mein anstehendes Masterstu-
dium. Im Vorfeld hatte ich mir bereits online
die Liste der ausstellenden Unternehmen
angeguckt. Darunter auch die adesso AG, auf
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nehmensauswahl sind. Gerade hier sehe ich
die Vorteile, die man durch den Besuch der
ConPract Messe erhalt. Neben dem fachlichen
Know-how hat mich besonders die positive
Unternehmenskultur davon Uberzeugt, mich
bei der MT AG zu bewerben. Das Ergebnis:
Seit Juli 2017 bin ich als Junior Berater im Be-
reich Enterprise Java Development tatig. Die
ConPract Messe kann ich jedem empfehlen,
der sich seiner beruflichen Laufbahn noch un-
schlissig ist und erste, vielleicht sogar schon
entscheidende Kontakte kniipfen mochte.”

Bijan Shahbaz Nejad
Besucher der ConPract 2017
Studentischer Mitarbeiter im
Bereich Java Development bei
der adesso AG

die ich auch schon wahrend meines Studi-
ums aufmerksam geworden war. So bekam
ich die Maoglichkeit vor Ort ins Gesprach mit
einem Competence Center Leiter von adesso
zu kommen. Das lief so gut, dass ich heute
Dank der ConPract als Werkstudent ein Teil
von adesso bin!"
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BEWERBUNGSMAPPENCHECK

Folgende Unternehmen bieten fir Euch auf der Messe einen
Bewerbungsmappencheck an:

adesso AG

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG

Babiel GmbH

Genossenschaftsverband

msg systems ag

MT AG

NATURSTROM AG

neusta software development west GmbH

REMONDIS SE & Co. KG
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Accenture Dienstleistungen GmbH é é
acte.V. a Samtliche Fachrichtungen

r¢ Y
@

adesso AG

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG c Wirtschaftsingenieurwesen,

Wirtschaftsmathematik

Babiel GmbH

V¢ Y
O

Auch andere Studienrich-
tungen

r¢ Y

Deutsche Arzte Finanz

DextraData GmbH

Ingenieursstudiengdnge,

Ford-Werke GmbH Physik, Mathematik

r¢ Y

Genossenschaftsverband

IKOR AG

Kommunikations-, Medienwissen-

Interaction Room GmbH schaften, Technische Redaktion

Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-)Mathematik

¢ Gesundheitsékonomie, Rechts-

KPMG AG

KVWL

33— A

wissenschaft, Mathematik, uvm.

msg systems ag Naturwissenschaften

MT AG

Auch andere Studienrich-

NATURSTROM AG

r¢ Y
OV

neusta software development
west GmbH

Mathematik, Physik, Informa-
tik aller Art

OBl Group Holding SE & Co. KGaA

PwC c (Wirtschafts-)Mathematik, Jura

(Wirtschafts-)ingenieurwesen

RealCore Group GmbH

REMONDIS SE & Co. KG

unique projects GmbH & Co. KG

tungen

é Medieninformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Maschinenbau

@ Auch andere Studienrich-

univativ GmbH & Co.KG
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UNTERNEHMENSPROFILE

>
Q0 accenture

Branche Unternehmensberatung

Standorte Weltweit in Gber 120 Landern.
Kronberg im Taunus, Dusseldorf, Miinchen, Berlin
und Hamburg, Wien und Ziirich (in Osterreich und
in der Schweiz)

Mitarbeiter Weltweite Mitarbeiterzahl : 435.000
Jahresumsatz 32,5 Mrd. US-$ (zum 31. August 2016)
Tatigkeitsfelder Accenture Strategy, Accenture Consulting,

Accenture Digital, Accenture Technology,
Accenture Operations

Offene Stellen accenture.de/karriere

Werkstudenten Ja

Praktika Ja

Studien-/ Auf Anfrage

Abschlussarbeiten

Trainees Training-on-the-job, Jump-Start-Einstiegsprogamm
Kontakt Accenture Recruiting-Team

Telefon: +800 450 450 45 (gebihrenfrei)
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com

www.accenture.de/karriere

Accenture ist ein weltweit fihrendes Dienstleistungsunternehmen, das eine
breite Palette von Services und Losungen in den Bereichen Strategie, Consulting,
Digital, Technologie und Operations anbietet. Mit umfassender Erfahrung und
spezialisierten Fahigkeiten tber mehr als 40 Branchen und alle Unternehmens-
funktionen hinweg - gestiitzt auf das weltweit groBte Delivery-Netzwerk — ar-
beitet Accenture an der Schnittstelle von Business und Technologie, um Kunden
dabei zu unterstutzen, ihre Leistungsfahigkeit zu verbessern und nachhaltigen
Wert fiir ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 435.000 Mitarbeitern, die fir Kun-
den in Uber 120 Landern tatig sind, treibt Accenture Innovationen voran, um die
Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern. Besuchen Sie uns
unter www.accenture.de.




UNTERNEHMENSPROFILE
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Branche
Standorte
Mitarbeiter

Jahresumsatz

Tatigkeitsfelder

Offene Stellen

Werkstudenten

Praktika

Studien-/
Abschlussarbeiten

Trainees

Kontakt

W e tnemebmensheratang

studentische Unternehmensberatung/Consulting
Campus Essen

aktuell 30

rund 56.000€

u.a. IT-Beratung, Marktpotential- und Wettbe-
werbsanalysen, Start-Up Beratung, (Online-)
Marketing

Bewerbungen sind jederzeit moglich

keine, aber Erwerb von 3 ECTS im E1 Bereich
maglich

acteV.

Universitatsstr. 2

45141 Essen

E-Mail: info@act-ev.de | karriere@act-ev.de

www.act-ev.de

Hochmotivierte Studierende haben bei act die Chance, ihr theoretisches Wissen
und ihre kreativen Ideen in die Praxis umzusetzen. In Projektgruppen entwickeln
wir als studentische Berater*Innen maf3geschneiderte Lésungsansatze und ge-
nerieren so einen nachhaltigen Erfolg flr unsere Mandanten. Eine besondere
Vielfalt schopft act aus seiner interdisziplindren Zusammensetzung der Pro-
jektteams. Studierende verschiedener Fachrichtungen analysieren identifizierte
Problemstellungen aus unterschiedlichen Perspektiven und erarbeiten auf die-
se Weise unkonventionelle Losungen fiir Unternehmen. AuBerdem besteht die
Moglichkeit sich in internen Workshops und Seminaren in Zusammenarbeit mit
unseren Kooperationspartnern personlich und fachlich weiterzuentwickeln.




UNTERNEHMENSPROFILE

° adesso i

Branche IT-Dienstleistungen

Standorte Dortmund, Aachen, Berlin, Essen, Frankfurt, Han-
nover, Hamburg, Jena, Karlsruhe, Kéln, Minchen,
Nurnberg, Stralsund, Stuttgart, Bern, Zurich, Wien,
Barcelona und Istanbul

Mitarbeiter 2.600

Jahresumsatz 261 Mio. € (2016)

Tatigkeitsfelder Softwareentwicklung und IT-Consulting

Offene Stellen Alle aktuellen Anzeigen auf www.karriere.adesso.de
Werkstudenten Ja

Praktika Ja

Studien-/ Ja

Abschlussarbeiten

Trainees Direkteinstieg und Trainee-Programm

Kontakt adesso AG

Stockholmer Allee 20
44269 Dortmund

Olivia Slotta
Telefon: +49 231 7000-7100
E-Mail: jobs@adesso.de

www.karriere.adesso.de

Sie wollen dort einsteigen, wo Zukunft programmiert wird? Dann sind Sie mit
einem Start in einem unserer Teams in den Bereichen Software Development
und IT-Consulting bei adesso genau richtig. Gemeinsam setzen wir herausfor-
dernde Projekte fir unsere Kunden um. Kontinuierlicher Austausch, Teamgeist
und ein respektvoller sowie anerkennender Umgang sorgen fir ein Arbeitsklima,
das verbindet. So belegen wir beim Wettbewerb .. Deutschlands Beste Arbeitgeber
inder ITK 2016" den 1. Platz! Bei adesso machen die Menschen den Unterschied -
und den Erfolg. Und die Perspektiven stimmen. Wir schenken Vertrauen, eréffnen
Entwicklungs- und Fiihrungsmaglichkeiten. Offene Tiiren, kurze Entscheidungs-
wege und gegenseitige Unterstiitzung sind Basis unserer Duz-Kultur. Lassen Sie
sich von uns Uberzeugen!




UNTERNEHMENSPROFILE

X QASI

Wirischaflsberatung AG

Branche Wirtschaftsberatung und Finanzdienstleistungen
fur Akademiker, Geldanlagen, Finanzierungen,
Versicherungen, Beratung fir Arzte und Zahnarzte

Standorte Zentrale in Minster und bundesweit Geschaftsstel-
len in insgesamt 34 Universitatsstadten

Mitarbeiter Ca. 240 Mitarbeiter
Jahresumsatz Ca. 26 Mio. € (Jahresabschluss 2016)
Tatigkeitsfelder Geschaftsstellen: Wirtschaftsberaterinnen und

Wirtschaftsberater Zentrale: mit Backoffice, Pro-
duktexperten und u.a. Personal und Marketing

Offene Stellen 15in 2018

Werkstudenten Nein

Praktika Nur in ausgewahlten Geschaftsstellen moglich
Studien-/ Nein

Abschlussarbeiten

Trainees Ja und berufsbegleitendes Masterstudium maoglich
Kontakt A.S.I. Wirtschaftsberatung AG

Von-Steuben-Str. 20
48143 Miinster

Werner Wirth, Personalgewinnung
Telefon: 0251 2103 120 | E-Mail: werner.wirth@
asi-online.de | www.asi-online.de/

1969 gegrindet, ist die A.S.I. Wirtschaftsberatung AG der dlteste Spezialist fir die
Wirtschaftsberatung von Wirtschaftswissenschaftlern, Ingenieuren, Arzten und
Zahndrzten. Fir unsere Mandanten tbernehmen wir die Vermittlung und lebens-
begleitende Betreuung von Finanzdienstleistungen als Makler in der Zusammen-
arbeit mit Gber 150 Produktpartnern. In unserer ganzheitlichen Wirtschaftsbe-
ratung unterstiitzen wir Akademiker bei allen beruflichen und wirtschaftlichen
Fragestellungen von der Studienplanung Uber den Berufsstart, von den ersten
Absicherungsfragen, iiber Immobilie und Altersvorsorge bis zur konzeptionellen
Geldanlage. Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungsfahigkeit unserer
Mandanten langfristig zu starken.




UNTERNEHMENSPROFILE

IV Xv) babiel

Branche Online-Kommunikation, eCommerce, Webhosting
Standorte Dusseldorf (Hauptsitz), Berlin, Wien
Mitarbeiter >100

Jahresumsatz -

Tatigkeitsfelder IT-Projektmanagement, Software-Entwicklung,
Systemadministration /
Netzwerkadministration

Offene Stellen Ja - alle unsere offenen Stellen findet Ihr unter:
www.babiel.com/jobs

Werkstudenten Ja - z.B.in den Bereichen Entwicklung und Testing

Praktika Ja - z.B.in den Bereichen Entwicklung und Testing
Studien-/ Ja - sprecht uns gern an

Abschlussarbeiten

Trainees Junior Projektmanagement-Programm

Kontakt Babiel GmbH

Erkrather Str. 224 a
40233 Diisseldorf

Ulrike Ehlert
Telefon: 0211/ 179349-0
E-Mail: karriere@babiel.com

www.babiel.com

babiel ist seit Uiber 25 Jahren erfolgreich als Digitalagentur tatig. Unser Schwer-
punkt liegt in der Konzeption und Umsetzung von innovativen und effizienten
Digital-Strategien. 100 Entwickler, Administratoren, Projektleiter, Kreative und
Berater arbeiten mit Spaf3 von Disseldorf, Berlin und Wien aus zusammen. Dabei
entstehen pramierte Lésungen, insbesondere auf Basis von SAP Hybris, CoreMe-
dia und Jahia, die haufig auch in unseren Rechenzentren betrieben werden. So
gestalten wir die digitale Transformation fir unsere Kunden mit! Zu ihnen zahlen
erfolgreiche Unternehmen wie Henkel, Jungheinrich oder Krones und auch Mi-
nisterien und Parlamente. Unsere digitalen Projekte und Aufgabengebiete sind
dabei vor allem eins: vielfaltig.




UNTERNEHMENSPROFILE

Ei_ Deutsche
=1~ Arzte Finanz

MV

Branche Finanzdienstleistungen fiir Arzte

Standorte bundesweit, u.a. Duisburg, Essen, Dortmund und
Disseldorf

Mitarbeiter Ca. 550

Jahresumsatz -

Tatigkeitsfelder Karriere-Einstiegsprogramm zum Junior-Finanz-

berater (m/w) fiir Arzte
Offene Stellen Ca. 25 deutschlandweit
Werkstudenten Nein
Praktika Nein
Studien-/ Nein
Abschlussarbeiten
Trainees -
Kontakt Deutsche Arzte Finanz
Colonia-Allee 10-20
51067 Koln

Sandra Hahn,

Vertriebsrecruiting & Personalmarketing
Telefon: 0221/148-24070

E-Mail: sandra.hahn@aerzte-finanz.de

www.finanzkarriere.de

Die Deutsche Arzte Finanz ist die einzige rein arztspezifische Finanz- und Wirt-
schaftsberatung in Deutschland und halt einen Spitzenplatz unter den Finanz-
dienstleistern, die auf dem Markt der akademischen Heilberufe agieren. Einge-
bunden in die internationale AXA-Gruppe, einem der groften Versicherer und
Asset-Manager weltweit, bietet die Deutsche Arzte Finanz zudem alle Vorziige
eines GroBkonzerns. Das Unternehmen zahlt zu den professionellsten Anbietern
fur finanzielle Absicherung in der deutschen Arzteschaft. Das Portfolio ist konse-
quent an den Bediirfnissen von Arzten, Zahnarzten und Apothekern ausgerichtet
und gentigt hchsten Anspriichen.




UNTERNEHMENSPROFILE

o0 Dextrabata )

Branche Softwareentwicklung und IT-Beratung
Standorte Essen (Hauptsitz), Hamburg, Minchen und Kéln
Mitarbeiter >100

Jahresumsatz -

Tatigkeitsfelder Softwareentwicklung, IT-Consulting, Big Data

Analytics und Managed Services
Offene Stellen Werkstudent/in, Trainee und Direkteinstieg, Ab-
schlussarbeiten, Praktika
Werkstudenten Ja
Praktika Ja, wir freuen uns iber Initiativbewerbungen.
Studien-/ Ja, kommen Sie gerne initiativ mit einer Themen-

Abschlussarbeiten idee auf uns zu.

Trainees Ja (friihestens 1 Semester vor Studienende)

Kontakt DextraData GmbH
Girardetstrafe 4
45131 Essen

Lena Walter
Telefon: 0201 959750
E-Mail: jobs@dextradata.com

www.dextradata.com

Wir suchen Teamplayer, die vollen Einsatz zeigen! Wer wir sind? Die DextraData
zahlt zu den leistungsstarksten IT-Beratungshausern Deutschlands. Seit Uber 20
Jahren bieten wir als langfristiger Partner flr IT-Entscheider Rechenzentrums-
lsungen sowie ein umfassendes Beratungsportfolio mit Schwerpunkt auf Next
Generation Infrastructure, Cloud & Managed Services, Program & Project Ma-
nagement, Business Consulting sowie Application & Security Consulting an. Was
uns wichtig ist? Wir setzen auf eine vertrauensvolle, langfristige Zusammenarbeit
und eine ausgepragte Serviceorientierung. DextraData zeichnet sich vor allem
durch den vollen Einsatz seiner motivierten Mitarbeiter und eine ausgepragte
Unternehmenskultur aus.




UNTERNEHMENSPROFILE
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Branche Automobilindustrie

Standorte Fertigungsstandorte: Koln und Saarlouis, Entwick-
lungszentrum: Koln, Ford Research & Innovation
Center: Aachen, Teilevertriebszentrum: Kéln, Ford

Bank: Kéln
Mitarbeiter Deutschland: ca. 25.000, weltweit: ca. 203.000
Jahresumsatz Deutschland: 22,5 Mrd. Euro (2016)
Tatigkeitsfelder Aufgaben im Bereich der Automobilentwicklung

und —produktion, aber ebenso in kdufmannischen
Bereichen und der IT

Offene Stellen Alle aktuellen Angebote unter www.ford.de/karriere

Werkstudenten Nein
Praktika Alle aktuellen Angebote unter www.ford.de/karriere
Studien-/ Alle aktuellen Angebote unter www.ford.de/karriere
Abschlussarbeiten
Trainees Direkteinstieg
Kontakt Ford-Werke GmbH

NM/1046

Henry-Ford-Str. 1

50735 Koln

Das Ford Recruitment Team
Telefon: 0221/90-14522

www.ford.de

Als Tochter der weltweit agierenden Ford Motor Company produziert Ford seit tber
90 Jahren erfolgreich Automobile in Deutschland. In Koln &uft der Ford Fiesta vom
Band, in Saarlouis der Ford Focus und C-MAX. Am Standort Kéln werden auBer-
dem die preisgekronten EcoBoost-Motoren gefertigt, und Fahrzeuge fiir die ganze
Welt designt und entwickelt. Im Research and Innovation Center in Aachen steht die
Forschung und Vorentwicklung neuer Technologien flr zukiinftige Fahrzeuge im
Mittelpunkt. Im europaischen Teilevertriebszentrum in Koln werden u.a. Ersatzteile
gelagert und versandt, Zubehor entwickelt und Kundenservice geleistet. Die Ford
Bank - ebenfalls mit Sitz in Koln - dient dabei als Finanzdienstleister. Insgesamt
beschaftigt Ford in Deutschland ca. 25.000 Mitarbeiter/-innen.
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Branche Wirtschaftspriifung

Standorte Unser Verbandsgebiet in 14 Bundeslandern
Mitarbeiter mehr als 1.500

Jahresumsatz 156 Mio. EUR (2016)

Tatigkeitsfelder Wirtschaftspriifung, Beratung, Bildung
Offene Stellen 120

Werkstudenten nach Bedarf

Praktika 30 v.a. in der Wirtschaftsprifung
Studien-/ nach Absprache

Abschlussarbeiten

Trainees -

Kontakt Genossenschaftsverband — Verband der

Regionene. V.
Hannoversche Str. 149
30627 Hannover

Recruiting-Team
Telefon: 0511/9574-5273
E-Mail: bewerbung@genossenschaftsverband.de

www.genossenschaftsverband.de

Wir sind der alteste genossenschaftliche Wirtschaftspriifungs- und Beratungs-
verband, Bildungstrager und Interessenvertreter in Deutschland. Unsere Kunden
sind unsere Mitglieder. Uber 150 Jahre Erfahrung haben uns zu einem facetten-
reichen Arbeitgeber mit hoher Dienstleistungsexpertise gemacht: mehr als 1.500
Mitarbeiter sind heute in 14 Bundeslandern im Einsatz und betreuen Unterneh-
men aus den Bereichen Kreditwirtschaft, Landwirtschaft, Handel, Gewerbe und
Dienstleistungen. In unserer Unternehmenskultur haben Gemeinschaft, Tradition
und Sorgfalt einen hohen Stellenwert. Als interdisziplinares Dienstleistungsun-
ternehmen mit historisch verankerter demokratischer Struktur orientieren wir
uns am genossenschaftlichen Forderzweck und entwickeln das Genossen-
schaftswesen weiter.
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o IKORZ=

Branche Technologieberatung

Standorte Hamburg (Zentrale), Essen, Koln

Mitarbeiter 150

Jahresumsatz 15,5 Mio

Tatigkeitsfelder Technologieberatung (SAP, Guidewire), Soft-
wareentwicklung (ABAP, Java), Business-Analyse

Offene Stellen Junior Consultants, Junior Developer, Business Ana-
lysten. https://www.ikor.de/stellenangebote.html

Werkstudenten Grundsatzlich ja

Praktika Keine

Studien-/ Ja, derzeit Software Testing, Automatisierter

Abschlussarbeiten Vorsteuerabzug

Trainees Nein, aber duales und berufsbegleitendes Studium

Kontakt IKOR AG
BorselstraBe 20
22765 Hamburg

Stefan Alfermann
Telefon: 01511 6369662
E-Mail: stefan.alfermann@ikor.de

www.ikor.de

Als Technologieberatung und Softwarehersteller begleitet die IKOR AG den Wan-
del durch fortschreitende Automation und Digitalisierung bei Forder- und Ge-
schaftsbanken, Versicherern und der Industrie. Immer gemaB der IKOR-Devise:
Wir finden Losungen! Dafiir bietet die IKOR AG fachliches und technologisches
Know-how zu SAP-Systemen an. Die IKOR Products GmbH entwickelt SAP-Add-
ons, die klug die Liicken im SAP-Standard schlieBen. Die IKOR Finsure GmbH ist
auf die Optimierung und Erweiterung von Guidewire-Technologien und —-Lésun-
gen spezialisiert. Die IKOR Assurance GmbH ist auf SAP-L6sungen/-technologien
in der Versicherungsbranche ausgerichtet. Unsere Mitarbeiter fiihren bundesweit
Projekte in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit unseren Kunden und mit indivi-
duellen Projektmanagementmethoden durch.
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Branche IT-Dienstleistungen

Standorte Essen

Mitarbeiter 15

Jahresumsatz €800.000,00

Tatigkeitsfelder Business Analyse/Requirements Engineering,

Softwareentwicklung, Schulungen & Coaching,
Agile Transformation

Offene Stellen ja, unter https://www.interaction-room.de/karrie-
re-beim-interaction-room/

Werkstudenten ja

Praktika ja

Studien-/ ja

Abschlussarbeiten

Trainees nein

Kontakt Interaction Room GmbH

Veronikastr. 34
45131 Essen

Ute Baumgarten
Telefon: +49 (0) 201 87 4217 33
E-Mail: info@interaction-room.de

www.interaction-room.de

Die Interaction Room GmbH ist ein Spin-Off der Universitat Duisburg-Essen,
das auf wertorientierte Digitalisierung und die Unterstltzung moderner Soft-
wareentwicklungsprozesse spezialisiert ist. Durch die Entwicklung interaktiver
Softwaresysteme realisiert die Interaction Room GmbH Digitalisierungspotenti-
ale im Auftrag ihrer Kunden. Mit ihrem kombinierten Know-How aus akademi-
scher Exzellenz und der zertifizierten Interaction-Room-Methode unterstitzt sie
ihre Kunden bei der Ausrichtung und Neuentwicklung ihrer Geschéaftsmodelle,
die durch die Anforderungen digitaler Transformation entstehen. Unternehmen,
die ihre Softwareprozesse mit Hilfe der Methode verbessern maochten, bietet sie
Schulungen mit anschlieBendem Coaching an.
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Branche KPMG AG - Wirtschaftspriifungs- und Beratungs-
unternehmen

Standorte Uber 20 Standorte in Deutschland

Mitarbeiter 189.000 weltweit / 10.200 in Deutschland

Jahresumsatz Umsatz 2016 in Deutschland: 1,6 Milliarden Euro

Tatigkeitsfelder Wirtschaftsprifung (Audit), Steuer- (Tax) und

betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting und
Deal Advisory)

W Bewerben unter: www.kpmg.de/careers
m Vakanzen in allen Services

m Vakanzen in allen Services

m Im Anschluss an Praktika maoglich
Abschlussarbeiten

m Audit/Financial Services/Deal Advisory/Consulting
m KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Klingelhoferstrae 18
10785 Berlin

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Telefon: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com

www.kpmg.de/karriere

Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftspriifung (Audit),
Steuer- (Tax) und betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal Adviso-
ry). Vom mittelstandischen Unternehmen bis hin zum internationalen GroBkon-
zern - wir helfen, geschaftliche Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen mit-
zubestimmen und Wachstumsziele zu erreichen. Dabei analysieren wir, weisen
auf Risiken hin und optimieren gemeinsam die finanzielle Performance unserer
Mandanten. Das ist es, was wir tun - mit Leidenschaft, Teamgeist und der Freude
an Herausforderungen.
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290 KVWL

stfalen-Lippe

Branche Gesundheitswesen
Standorte Dortmund (Hauptsitz), Miinster
Mitarbeiter 1.900

Jahresumsatz -

Tatigkeitsfelder Gesundheitsokonomie, IT (Administration und
Entwicklung), Qualitadtsmanagement, Beratung,
Datenanalyse, Finanzen, Projektmanagement

Offene Stellen Wir bieten vielfaltige Einstiegsmadglichkeiten in
unterschiedlichen Bereichen: karriere-kvwl.de/jobs
Werkstudenten Ja, regelmaBig ausgeschrieben oder in Absprache
Praktika Ja, regelmanBig ausgeschrieben oder in Absprache
Studien-/ Ja, regelmaBig in diversen Unternehmensberei-

Abschlussarbeiten chen ausgeschrieben
Trainees Ja, Nachwuchskrafte-Programm in diversen Bereichen

Kontakt Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL)
Geschaftsbereich Personal und Organisation

Stefanie Schlor, Jana Krutzki, Holger Kleinot
E-Mail: bewerbungsmanagement@kvwl.de

karriere-kvwl.de

Jobs fiir Sinnstifter, Querdenker und Innovatoren: Starten Sie jetzt ihre Karriere
bei der KVWL! Als eine der groBten Kassenarztlichen Vereinigungen Deutsch-
lands unterstiitzen unsere 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rund 15.000
niedergelassene Arzte in Westfalen-Lippe. Wir sorgen dafiir, dass sich Millionen
Menschen jederzeit auf eine gute ambulante medizinische Versorgung verlassen
kénnen. Mit dem unbedingten Willen, dass Gesundheitswesen zu gestalten - heu-
te und in Zukunft! Fir diese verantwortungsvolle Aufgabe suchen wir kompeten-
te und engagierte Menschen. Profitieren Sie von vielseitigen, herausfordernden
Aufgaben und einem modernen Arbeitsumfeld. lhre Karriere fordern wir mit viel-
faltigen Entwicklungschancen und einer individuell abgestimmten Weiterbildung.
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Branche IT Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen

Standorte 20 Standorte in Deutschland sowie mehr als 20
Standorte weltweit

Mitarbeiter mehr als 6.000 Mitarbeitende
Jahresumsatz 812 Mio. Euro

Tatigkeitsfelder IT Consulting und Softwareentwicklung
Offene Stellen https://karriere.msg.group/stellensuche
Werkstudenten ja

Praktika ja

Studien-/ ja

Abschlussarbeiten

Trainees ja

Kontakt msg

Robert-Biirkle-Strafle 1
85737 Ismaning

Recruiting Services
Telefon: +49 89 96101-1080
E-Mail: recruiting@msg.group

www.karriere.msg.group

msg ist eine unabhangige, international agierende Unternehmensgruppe mit ei-
genstandigen Landes- und Tochtergesellschaften und weltweit mehr als 6.000
Mitarbeitenden. Mit ihrem ganzheitlichen Leistungsspektrum aus einfallsreicher
strategischer Beratung und intelligenten, nachhaltig wertschopfenden IT-Lésun-
gen hat sich die Unternehmensgruppe in tiber 35 Jahren einen ausgezeichneten
Ruf als Branchenspezialist erworben und nimmt im Ranking der IT-Beratungs-
und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland Platz 7 ein.
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o ||I-MTAG

Branche IT-Beratung / IT-Dienstleistung

Standorte Ratingen (Sitz), Frankfurt am Main, Kéln, Dortmund,
Luxemburg (MT-ifs GmbH)

Mitarbeiter ca. 200 Festangestellte, 60 Freiberufler/innen

Jahresumsatz 28 Millionen Euro (2016)

Tatigkeitsfelder IT-Strategie & Architektur, Application Develop-
ment, Business Intelligence, Managed Services

Offene Stellen ca. 10 offene Positionen als Junior Berater/innen

Werkstudenten ja

Praktika ja

Studien-/ ja

Abschlussarbeiten

Trainees nein

Kontakt MT AG

Balcke-Diirr-Allee 9
40882 Ratingen

Madelaine Gerth / Recruiting
Telefon: +49 2102 30961 174

Fax: +49 2102 30961 101

E-Mail: madelaine.gerth@mt-ag.com

www.mt-ag.com

Individuelle IT-Lésungen sind unsere Leidenschaft: Das schatzen auch unse-
re Kunden, daher haben wir uns als zweitgroBter Softwaredienstleister in der
Region etabliert. Im Rahmen der digitalen Transformation stehen wir unseren
Kunden bei allen technischen Herausforderungen mit innovativen Losungen zur
Seite und bieten Architektur, Entwicklung, Betrieb und Monitoring aus einer Hand.
Deine Karriere in der IT - flexibel.herausfordernd.familiar. Du mdchtest einen
individuellen Karriereweg, der zu dir passt? Dann verstarke uns im GroBraum
Disseldorf-Koln-Dortmund oder Frankfurt am Main.
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naturstrom
O 0 0 5 ENERGIE MIT ZUKUNFT

Branche Energieversorgung, -erzeugung

Standorte Disseldorf, Bochum, Kéln, Wallenhorst, Oldenburg,
Hamburg, Berlin, Senftenberg, Erfurt, Dresden,
Eggolsheim, Bruchsal

Mitarbeiter ca. 350
Jahresumsatz 252 Mio EUR (2016)
Tatigkeitsfelder Energieversorgung Strom/Gas, Warme und Kalte,

Projektierung Energieanlagen, Messstellenbetrieb,
dezentrale Energiekonzepte, Elektromobilitat

Offene Stellen Wir suchen in kaufmannischen sowie technischen
Bereichen gezielt Verstarkung an unseren Standorten

Werkstudenten insbesondere am Standort Disseldorf moglich
Praktika als Initiativbewerbung liber Karriereseite
Studien-/ als Initiativbewerbung Uber Karriereseite
Abschlussarbeiten

Trainees aktuell kein Bedarf

Kontakt NATURSTROM AG

Parsevalstrafle 11
40468 Dusseldorf

Herr Martin Suhrbier
Telefon: 0211 77900 330
E-Mail: suhrbier@naturstrom.de

www.naturstrom.de/karriere

NATURSTROM ist einer der fiihrenden unabhangigen Okostromanbieter in Deutsch-
land. Wir setzen uns seit 1998 fiir eine regenerative und dezentrale Energieversor-
gung ein und beliefern bundesweit mehr als 250.000 Haushalte, Gewerbebetriebe
und Institutionen mit Strom, Gas, Warme und Kalte aus erneuerbaren Energien. Wir
verstehen uns als Vordenker der Energiebranche und arbeiten mit tiber 350 Kolle-
ginnen und Kollegen kontinuierlich an nachhaltigen und biirgernahen Losungen fiir
die Energiemarkte von morgen. Was unsere Kolleginnen und Kollegen vereint, ist
die Tatsache, dass wir hinter unseren Produkten stehen und uns fiir Nachhaltigkeit
begeistern. Lernen Sie uns auf der ConPract personlich kennen und informieren Sie
sich Uber die Einstiegsmaoglichkeiten bei NATURSTROM!
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Branche IT

Standorte Wir suchen fiir den Standort Essen
Weitere Standorte: Bremen, Kéln, Hamburg, Osna-
brick, Minchen, Toulouse

Mitarbeiter In Essen: 40, insgesamt: 1000
Jahresumsatz Gesamte team-neusta Gruppe 168 Mio. EUR (2017)
Tatigkeitsfelder Java-Entwicklung mit unterschiedlichen Schwer-

punkten in spannenden Projekten fiir unsere Kunden

Offene Stellen Mehrere offene Stellen fir talentierte Kopfe in der
Java-Entwicklung

Werkstudenten Ja - Langfristige Werkstudententatigkeit

Praktika Ja - Pflichtpraktika, mindestens 4 Monate
Studien-/ Ja - in Verbindung mit einem Praktikum oder einer
Abschlussarbeiten  Werkstudententatigkeit

Trainees Nein

Kontakt neusta software development west GmbH

Schiirmannstrafe 32
45136 Essen

Anna Krieger
Telefon: 0201 737 230
E-Mail: jobs@neusta-sd-west.de

www.team-neusta.de

In der mehrere Gesellschaften umfassenden Unternehmensgruppe team neusta mit
Hauptsitz in der Bremer Uberseestadt realisieren rund 1.000 Angestellte und 500
Freiberufler aus einer Hand Losungen in den Bereichen IT, Touristik, Web, eCommerce
und Kommunikation. team neusta bietet als Unternehmensgruppe die komplette Band-
breite von Dienstleistungen aus einer Hand — von der strategischen Beratung, tiber die
Konzeption und Umsetzung bis hin zur Servicebetreuung. Bei dem jahrlichen Interne-
tagentur-Ranking des Bundesverbandes Digitale Wirtschaft (BVDW) belegte team neu-
sta 2017 den dritten Platz. Mit unserem schnell wachsenden Softwareentwicklungs-
standort in Essen decken wir den Westen Deutschlands ab und sind auch 2018 auf der
Suche nach talentierten Kpfen, die Bock auf’s Programmieren haben.
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Branche Handel

Standorte Wermelskirchen und Kéln (OBI Zentrale und neue
innovative Geschaftseinheit OBI next)

Mitarbeiter 48.000 europaweit
Jahresumsatz 7.4 Mrd.
Tatigkeitsfelder Category Management, E-Commerce, Finance,

Human Resources, Indirekter Einkauf, IT, Logistik,
Marketing, OBI next

Offene Stellen laufend firr Trainees, Direkteinsteiger, Praktikanten und
Werkstudenten, siehe www.obi.de/karriere

Werkstudenten ja

Praktika ja,in der Regel 3-6 Monate

Studien-/ in Abstimmung zwischen Student/in und OBI
Abschlussarbeiten  Fachpereich maglich

Trainees ja, flexible Einstiegstermine, unbefristet
Kontakt OBI Group Holding SE & Co. KGaA

Albert-Einstein-StrafBe 7-9
42929 Wermelskirchen

Christina Schnell
Telefon: 02196-76-2796
E-Mail: christina.schnell@obi.de

www.obi.de/karriere

Vorausgehen statt folgen. Das ist der Anspruch von OBI. Immer wieder neue Wege zu
beschreiten ist unser Erfolgsrezept. In Deutschland und Osterreich sind wir damit be-
reits die Nr. 1 unter den Bau- und Heimwerkermarkten geworden. In Europa gehdren
wir zur Spitze. Heimwerker in 11 europdischen Landern finden in tiber 655 OBl Markten
genau das, was sie suchen. Qualitat, Auswahl, Rat und Tat. Dafiir ziehen jeden Tag tiber
48,000 engagierte Mitarbeiter gemeinsam an einem Strang. Dazu bietet OBI beste Auf-
stiegschancen, internationale Perspektiven und intensive Weiterbildungsprogramme.
Wir suchen Menschen, die mit uns vorangehen mochten. Starten Sie |hre Karriere bei
OBI! Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
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Branche Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung
und Unternehmensberatung

Standorte 21 Standorte in Deutschland; weltweit in 158 Landern
Mitarbeiter 10.600 in Deutschland; 226.000 weltweit
Jahresumsatz Deutschland: 2,09 Mrd. €; weltweit: 37,7 Mrd. USD
Tatigkeitsfelder Assurance (Wirtschaftsprifung und priifungsnahe

Dienstleistungen), Tax & Legal (Steuer- und Rechtsbe-
ratung), Advisory (Deals und Consulting)

Offene Stellen ca. 3.500 Neueinstellungen, davon 1.300 Absolventen,
700 (Young) Professionals, 1.500 Praktikanten

Werkstudenten ja

Praktika Praktika in allen Bereichen, Dauer: mind. 6 Wochen;
internationales Praktikantenprogramm ,Stairway"”

Studien-/ Ja, auf individuelle Anfrage moglich

Abschlussarbeiten
Trainees .Technology Consulting", .Edge", .Taxation 360°"
Kontakt PwC

Moskauer Strafle 19
40227 Dusseldorf

Lena Geilenbriigge (Personalmarketing)
Telefon: 069-95 85-5226
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com

www.pwc.de/karriere

Unsere Mandanten stehen tdglich vor neuen Aufgaben, mdchten neue Ideen umsetzen
und suchen Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen und praxisorientier-
te Losungen mit groBtmadglichem Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir fiir jeden
Mandanten, ob Global Player, Familienunternehmen oder kommunaler Trager, unser
gesamtes Potenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, Qualitdtsanspruch, Innovations-
kraft und die Ressourcen unseres Expertennetzwerks in 158 Landern. Besonders wich-
tig ist uns die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Mandanten, denn je besser
wir sie kennen und verstehen, umso gezielter konnen wir sie unterstutzen. PwC. 10.600
engagierte Menschen an 21 Standorten. 2,09 Mrd. Euro Gesamtleistung. Flihrende
Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft in Deutschland.
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Branche Unternehmensberatung und IT-Dienstleistung

Standorte Essen, Hamburg, Weinheim, Saarbriicken, Malaga,
Istanbul

Mitarbeiter Mehr als 200 Mitarbeiterinnen

Jahresumsatz Ca. 25 Mio.

Tatigkeitsfelder Wir generieren Mehrwerte bei unseren Kunden durch

technische Innovationen auf Basis von SAP/Microsoft
und deren Integration in Geschaftsprozesse.

Offene Stellen 12 offene Stellen, zusatzlich auf Anfrage Abschlussar-
beiten und Praktika maoglich

Werkstudenten Ja

Praktika Ja

Studien-/ Auf Anfrage

Abschlussarbeiten

Trainees Direkteinstieg und Training-on-the-Job
Kontakt RealCore Group GmbH

KruppstrafBe 82-100
45145 Essen

Charlotte Droste
E-Mail: career@realcore.de

www.realcore.de

RealCore zahlt zu den Top IT Dienstleistern in der Branche Retail. Mit mehr als
200 Mitarbeitern beraten wir in anspruchsvollen Projekten unsere namhaften
Kunden in den Bereichen Omnichannel, Warenwirtschaft, Einkauf, Marketing,
Vertrieb und digitale Strategie, insbesondere fiir den stationdren Handel. Un-
sere Kunden schatzen uns fir die erfolgreiche Einfiihrung und Umsetzung
neuester Beratungsthemen und Hightech-Losungen. Fiir die Umsetzung der
Projekte setzen wir die modernsten Technologien auf Basis von SAP, Microsoft
und Web- Technologien ein. Der Handel investiert unglaublich viel in diese The-
men. RealCore zahlt bei diesen Themen zu den Top Beratern in Deutschland.
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°o REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Branche Recycling, Service, Wasser

Standorte Weltweit 800 Standorte in 34 Landern - davon 500
Standorte in Deutschland

Mitarbeiter 33.000 Mitarbeiter (2016)

Jahresumsatz 6,1 Mrd. € (2016)

Tatigkeitsfelder Tatigkeiten in unterschiedlichen Abteilungen, wie

z.B. Rechnungswesen, Personal, M&A, Controlling,
Softwareentwicklung, u.a..

Offene Stellen www.remondis-karriere.de

Werkstudenten Ja

Praktika Ja

Studien-/ Ja - auf Anfrage

Abschlussarbeiten

Trainees Ja

Kontakt REMONDIS Assets & Services GmbH & Co. KG

BrunnenstrafBe 138
44536 Liinen

Jennifer Schwarz

Telefon: +49 2306 106-8665

E-Mail: jennifer.schwarz@remondis.de
www.remondis-karriere.de

Das Familienunternehmen REMONDIS zahlt zu den weltweit groBten Dienst-
leistern fir die Bereiche Recycling, Service und Wasser. In Deutschland bran-
chenflihrend, umfasst das Leistungsprofil die Abfuhr und das Recycling von
Abfallen, die Schadstoffentsorgung, die Abwasseraufbereitung und Trinkwas-
serversorgung sowie Instandhaltungs- und Reinigungsdienstleistungen. Un-
sere IT-Gesellschaft unterstiitzt alle Geschaftsfelder mit maBgeschneiderten
Software-Losungen. Mehr als 30 Millionen Privatkunden und Tausende von
Unternehmen profitieren von unseren Dienstleistungen - weltweit an rund 800
Standorten.
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Branche IT Branche

Standorte Duisburg, Niederlassung in Leipzig
Mitarbeiter 32 Mitarbeiter

Jahresumsatz 8 Millionen EUR

Tatigkeitsfelder -

Offene Stellen IT Consultant und Architekt

Werkstudenten Ja. Voraussetzung: Kenntnisse IT Infrastruktur
Praktika Ja, ab 8 Wochen

Studien-/ auf Anfrage

Abschlussarbeiten

Trainees Ja. Voraussetzung: IT Consulting/ IT Infrastruktur
Kontakt unique projects GmbH & Co. KG

Konigstrasse 13
47051 Duisburg

Jorn Rusch
Telefon: 0203-709009122
E-Mail: joern.rusch@unique-projects.com

unique-projects.com/talents

unique projects ist ein technologisch innovatives IT-Lésungsunternehmen, das
seine Kunden bereits seit 2002 als kompetenter und zuverldssiger Partner er-
folgreich bei der Umsetzung komplexer IT-Projekte begleitet. Mit Standorten in
Nordrhein-Westfalen und Sachsen betreut unique projects branchenunabhangig
Kunden im Mittelstand. Schwerpunkt ist die strategische Beratung rund um die
Thematiken der IT-Infrastruktur und IT-Security. Kundenorientierung, gegenseitige
Transparenz und die Klarheit Uber Ziele sind die Grundlagen unserer Leistungen
auf dem gemeinsamen Weg zum Erfolg.

Supporting your business. Anytime, anywhere.
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YOUNG POTENTIALS

Branche Personaldienstleistung

Standorte Essen, Disseldorf, Koln, Bielefeld, Darmstadt,
Frankfurt, Hannover, Hamburg, Berlin, Mannheim,
Stuttgart, Karlsruhe, Nirnberg, Miinchen, Zirich

Mitarbeiter 1.200

Jahresumsatz 42 Mio. (2016)

Tatigkeitsfelder IT, Economics, Engineering

Offene Stellen Aktuelle Stellen fir Studierende und Absolventen:

https://www.univativ.com/de/jobboerse

Werkstudenten Ja

Praktika Ja, im Bereich Personal & Hochschulmarketing
Studien-/ Eventuell méglich

Abschlussarbeiten

Trainees Eventuell maglich

Kontakt univativ GmbH & Co. KG

Schiitzenbahn 60
45127 Essen

Sabrina Miiller
Telefon: 0201 890 791 52
E-Mail: bewerbung_essen@univativ.de

www.univativ.com

univativ ist ein Dienstleistungsunternehmen fiir Projekt- und Prozessunterstiitzung
in den Bereichen IT, Economics & Engineering. An bundesweit vierzehn Niederlas-
sungen sowie einem weiteren Standort in Zirich arbeiten wir fiir Konzerngesell-
schaften und mittelstandische Unternehmen der Branchen Finanzen, Pharma,
Automotive, Logistik und Beratung. univativ beschaftigt in den Projektteams aus-
schlieBlich Studierende und Young Professionals mit fachspezifischen
Qualifikationen und hoher Leistungsbereitschaft.
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