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G R U S S W O R T  D E S  D E K A N S

ich begrüße Sie recht herzlich auf der dies-
jährigen Firmenkontaktmesse ConPract.

Vor einem halben Jahr habe ich das Amt des 
Dekans übernommen und freue mich sehr zu 
sehen, wie durch diese Kontaktmesse die Ver-
bindung zwischen Theorie und Praxis vertieft 
wird. Aus langjähriger persönlicher Erfahrung 
– sowohl als Mitarbeiter in großen Konzernen 
als auch als Partner in Kooperationsprojekten 
mit der Industrie – weiß ich um die Bedeutung 
der Wechselwirkung zwischen Wirtschaft und 
Akademia. Die aktive Interaktion dieser beiden 
Welten ist absolut essenziell für den Erfolg, 
denn, um es in Anlehnung an einen berühm-
ten Philosophen zu sagen, „Theorie ohne Pra-
xis ist leer, Praxis ohne Theorie ist blind“.

Beim Übergang von der Universität in den Be-
ruf leistet die Firmenkontaktmesse ConPract 
einen wichtigen Beitrag, indem sie Studieren-
den die Möglichkeit bietet, bereits während 
des Studiums Kontakte zu Unternehmen 
zu knüpfen und beispielsweise über die Tä-
tigkeit als Werkstudent oder ein Praktikum 
einen Eindruck von aktuellen Berufsbildern 
und den Arbeitsweisen in Unternehmen zu 
bekommen. Gleichzeitig können Absolventin-
nen und Absolventen konkrete Informationen 
darüber erlangen, was für Unternehmen im 
Bewerbungsprozess wichtig ist. Insbesondere 

können sie auch in einer geschützten Umge-
bung Bewerbungsgespräche führen, bevor 
nach Beendigung des Studiums das eine, 
entscheidende Bewerbungsgespräch für den 
Traumjob ansteht. 
Die Verbindung zwischen der akademischen 
und der Unternehmenswelt zeigt sich bei der 
ConPract auch darin, dass diese Messe im 
Rahmen eines Praktikums organisiert wurde. 
Dabei haben die Studierenden über Monate 
mit den teilnehmenden Unternehmen und Or-
ganisationen zusammengearbeitet, um diese 
Messe zu einem Erfolg zu machen!

In diesem Sinne wünsche ich allen Messeteil-
nehmerinnen und -teilnehmern einen frucht-
baren Austausch, interessante Gespräche und 
im Sinne der Messe: Get Connected!

Bildnachweis: UDE/Frank Preuß

Prof. Dr.-Ing. Erwin P. Rathgeb
Dekan der Fakultät für  
Wirtschaftswissenschaften

Liebe Besucherinnen 
und Besucher, l iebe 
Ausstellerinnen und 
Aussteller,
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G E S A M T K O O R D I N A T I O N  &  P R A K T I K U M S L E I T U N G

Wir freuen uns, dass die ConPract, die nun zum vierzehnten Mal stattfindet, inzwi-
schen eine etablierte Veranstaltung auf diesem Campus ist. Vorbereitet wurde die 
ConPract auch in diesem Jahr wieder ‚von Studierenden für Studierende‘.

Im Rahmen des Praktikums „Veranstaltungsmanagement“ lernen Studierende, 
die Messe zu planen, zu organisieren und auszurichten. Ihr Aufgabengebiet um-
fasst dabei zum Beispiel, Unternehmen für die Messe zu akquirieren, die Messe 
über verschiedene Marketingkanäle zu bewerben und die Logistik für den Messe-
tag sicherzustellen. Durch die geringere Zahl an Praktikumsteilnehmerinnen und 
-teilnehmern war es noch wichtiger, im Team zu arbeiten, gemeinsam Aufgaben 
zu lösen und sich gegenseitig zu unterstützen. Für die ConPract 2017 wurden 
wieder 20 renommierte Unternehmen und Organisationen als Aussteller aus 
den unterschiedlichsten Branchen gewonnen, um Praktika, Studierendenjobs, 
Trainee-Programme, Abschlussarbeiten und weitere Einstiegsmöglichkeiten 
anzubieten. Neben den Gesprächen am Messestand haben die Besucherinnen 
und Besucher die Möglichkeit, ihre Kontakte zu Unternehmensvertreterinnen und 
-vertretern in Einzelgesprächen zu vertiefen. 

Sowohl der Bewerbungsmappencheck als auch die Informationen über die Un-
ternehmen im Online-Messekatalog bieten den Besucherinnen und Besuchern 
die Möglichkeit, sich bereits vor der Messe umfassend vorzubereiten, um die Zeit 
am Messetag optimal zu nutzen. 

Wir bedanken uns bei den Studierenden des Praktikums und wünschen allen 
Besucherinnen und Besuchern eine interessante Messe, neue Einblicke und 
erfolgreiche Gespräche!

Daniela Ridder

Daniela Ridder
Gesamtkoordination
& Praktikumsleitung

Debora Schäfer 
Studentische  
Mitarbeiterin

Lara Stewen
Studentische  
Mitarbeiterin
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P R A K T I K U M S T E I L N E H M E R

Wir begrüßen Euch herzlich auf der ConPract 2017! 

Im Laufe des letzten Jahres hat sich unser Team von neun Studierenden aus 
verschiedenen Semestern damit beschäftigt, Euch eine einzigartige Messe 
zu organisieren, auf der Kontakte mit spannenden Unternehmen geknüpft und 
vielversprechende Zukunftswege geebnet werden können. Obwohl wir mit so 
gut wie keinem Know-how im Veranstaltungsmanagement starteten, ließen sich 
schnell sehenswerte Fortschritte erkennen. Von Meilensteinplanung, über Un-
ternehmensakquise bis zu hitzigen Diskussionen war alles dabei. Einige von uns 
konnten beim Werben für neue Unternehmen über ihren Schatten springen, andere 
ließen ihrer Kreativität bei der Gestaltung der Marketingmaterialien freien Lauf, 
sodass mit der Zeit unser Projekt Gestalt annahm. 

Sammle auch Du praktische Erfahrungen und nutze früh die Chancen, die sich 
Dir bieten, um in einer immer schneller wechselnden Umwelt den Überblick zu 
behalten. 

Werde DU zu der Erfolgsstory dieser Firmenkontaktmesse 2017!

Wir wünschen Euch eine informative 
und schöne Zeit.  Stay connected! 

Euer ConPract-Team

Helen Terhardt, Derya Usta, Jasmin Kaiser, Leonie Weber, Gesa Toepffer, 
Viola Seifert, Matheos Mavroudis, Pascal Mitrentsis, Tobias Klose
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V O R S T E L L U N G  D E R  C O N P R A C T

Schon zum 14. Mal in Folge organisiert die Fakultät für Wirt-
schaftswissenschaften die Firmenkontaktmesse ConPract. 
Dabei steht ConPract für „Connect to Practice“ und ermög-
licht Studierenden der Wirtschaftswissenschaften, Informa-
tik und Wirtschaftsinformatik einen direkten Austausch mit 
20 namhaften Unternehmen und Organisationen. 

Unter dem Motto „Get Connected“ kannst Du mit den Unternehmen und  
Organisationen in Kontakt treten und Dich passend zu Deinem Profil über 
Einstiegsmöglichkeiten, Praktika, Trainee-Programme oder die Betreuung 
von Abschlussarbeiten informieren.

Die diesjährige Firmenkontaktmesse ConPract findet am 17. Mai 2017, 
von 10 bis 16 Uhr, im Glaspavillon (R12 S00 H12) der Universität Duis-
burg- Essen (Campus Essen) statt. 
Gerne kannst Du Dir weitere Informationen auf der ConPract Homepage 
einholen und bei Interesse Dich dort anmelden.

B E W E R B U N G S M A P P E N C H E C K

Um auf der Messe einen möglichst guten Eindruck zu hinterlassen und 
eventuell sogar schon den nächsten Praktikumsplatz zu bekommen, ist es 
von Vorteil, vorbereitet zu sein – daher aktualisiere Deine Bewerbungsun-
terlagen! 

Wir bieten Dir die Möglichkeit diese im Vorfeld einmal durchzuchecken. 
Dazu kontaktiere bitte Frau Girmes und sprich mit ihr einen persönlichen 
Termin ab. 
 
E-Mail: ruth.girmes@uni-due.de
Telefon: +49 201 183 3285
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E R F O L G S S T O R Y S

Da der Abschluss meines Studiums bald be-
vorstand, habe ich im Juni 2016 die ConPract 
besucht. Schon als ich all die namhaften Un-
ternehmen auf der Messe sah, wurde mir klar, 
dass dies die ideale Gelegenheit war, um erste 
Kontakte für einen späteren Berufseinstieg zu 
knüpfen. Auch die MT AG lernte ich hier ken-
nen. Das Gespräch verlief sehr angenehm und 
locker, die Kontaktdaten wurden ausgetauscht 
und es folgte zeitnah eine Einladung zu einem 

Die ConPract 2014: Alles begann mit einem 
Vortrag von Niels de Bruijn über die Karri-
erelaufbahn in der IT-Beratung der MT AG. 
Danach hatten wir ein tolles Gespräch, in 
dem ich mehr über die Firma erfuhr. Der 
Berufsalltag, die Aufstiegsmöglichkeiten und 
besonders die angenehme Teamarbeit hörten 
sich für mich sehr attraktiv an. Nun, mehr als 
zwei Jahre später, bin ich immer noch bei der 

Bewerbungsgespräch. Die Fachbereichsleiter 
Herr Kelbert und Herr Klein sowie der Be-
reichsleiter Herr Pröpper setzten sich mit mir 
zusammen und wir erörterten weitere Details 
zu meiner Position im Unternehmen. Das Re-
sultat: Seit November 2016 bin ich mit Begeis-
terung als Junior Berater bei der MT AG! Dank 
der ConPract hatte ich die Chance schnell und 
unkompliziert unterschiedliche Unternehmen 
kennenzulernen sowie meinen zukünftigen 
Arbeitgeber zu finden.

MT AG. Neben der Möglichkeit, viel Neues zu 
lernen, konnte ich auf Konferenzen als Refe-
rent teilnehmen, bei Kundeneinsätzen mitwir-
ken, meine Bachelorarbeit im Unternehmen 
schreiben und mich sowohl fachlich als auch 
persönlich in großen Schritten weiterentwi-
ckeln, ganz locker neben dem Studium. Und 
womit begann das alles? Lediglich mit einem 
netten Gespräch auf der ConPract.

Niklas Bovenkerk 
Besucher der ConPract 2016, 

Junior Berater im
Fachbereich Oracle Java 

Development, MT AG

Steven Grzbielok 
Besucher der ConPract 2014 
und seit 2 Jahren Werk- 
student im Fachbereich Oracle 
APEX Development, MT AG
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W E R  S U C H T  W E N ?

A.S.I. Wirtschaftsberatung

Accenture

act e. V.

adesso AG

ALDI Nord 

alnamic AG

Alumni Verein

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Deutsche Ärzte Finanz

Funke Mediengruppe GmbH & Co. KGaA

HSBC Trinkaus & Burkhardt AG

KPMG AG

KVWL

LANXESS AG

MT AG

Naturstrom AG

PwC

Remondis

REWE Group

Synology GmbH
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Wirtschaftsingenieurwesen 
u. Wirtschaftsmathematik

Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht  
und -mathematik

Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-) 
Mathematik

auch andere Studienrichtungen

(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-) 
Ingenieurwesen, Jura

mit Handels- und Tourismusbezug

Quereinsteiger willkommen

Gesundheitsökonomie, Rechtswissen- 
schaften, Mathematik, uvm.

Chemiker und Ingenieure

sämtliche Fachrichtungen

Physik, Mathematik, vereinzelt  
weitere Studienrichtungen
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Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunternehmen, das eine 
breite Palette von Services und Lösungen in den Bereichen Strategie, Consul-
ting, Digital, Technologie und Operations anbietet. Mit umfassender Erfahrung 
und spezialisierten Fähigkeiten über mehr als 40 Branchen und alle Unterneh-
mensfunktionen hinweg – gestützt auf das weltweit größte Delivery-Netz-
werk – arbeitet Accenture an der Schnittstelle von Business und Technologie, um 
Kunden dabei zu unterstützen, ihre Leistungsfähigkeit zu verbessern und nach-
haltigen Wert für ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 394.000 Mitarbeitern, die 
für Kunden in über 120 Ländern tätig sind, treibt Accenture Innovationen voran, 
um die Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern. Besuchen 
Sie uns unter www.accenture.de.

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E

Branche Unternehmensberatung

Standorte Weltweit in über 120 Ländern.
Kronberg im Taunus, Düsseldorf, München, Berlin 
und Hamburg, Wien und Zürich (in Österreich und 
in der Schweiz)

Mitarbeiter Weltweite Mitarbeiterzahl : 394.000

Jahresumsatz 32,5 Mrd. US-$ (zum 31. August 2016)

Tätigkeitsfelder Accenture Strategy, Accenture Consulting, 
Accenture Digital, Accenture Technology, 
Accenture Operations

Offene Stellen accenture.de/karriere

Werkstudenten Ja

Praktika Ja

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Auf Anfrage

Trainees Training-on-the-job, Jump-Start-Einstiegsprogamm

Kontakt Accenture Recruiting-Team
Telefon: +800 450 450 45 (gebührenfrei)
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com

www.accenture.de/karriere
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Hochmotivierte Studierende haben bei act die Chance, ihr theoretisches Wissen und 
ihre kreativen Ideen in die Praxis umzusetzen. In Projektgruppen entwickeln wir als stu-
dentische Berater*Innen maßge schneiderte Lösungsansätze und generieren so einen 
nachhalti gen Erfolg für unsere Mandanten.

Eine besondere Vielfalt schöpft act aus seiner interdisziplinären Zusammensetzung der 
Projektteams. Studierende verschiedener Fachrichtungen analysieren identifizierte Prob-
lemstellungen aus unterschiedlichen Perspektiven und erarbeiten auf diese Weise unkon-
ventionelle Lösungen für Unternehmen.

Außerdem besteht die Möglichkeit sich in internen Workshops und Seminaren in Zusam-
menarbeit mit unseren Kooperationspartnern persönlich und fachlich weiterzuentwickeln.

Branche studentische Unternehmensberatung/Consulting

Standorte Campus Essen

Mitarbeiter aktuell 30

Jahresumsatz rund 56.000€

Tätigkeitsfelder u.a. IT-Beratung, Marktpotential- und Wettbe-
werbsanalysen, Start-Up Beratung, (Online-)
Marketing

Offene Stellen Bewerbungen sind jederzeit möglich

Werkstudenten

Praktika

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

keine, aber Erwerb von 3 ECTS im E1 Bereich möglich

Trainees

Kontakt act e.V.
Universitätsstr. 2
45141 Essen 
Pascal Stengel
E-Mail: pascal.stengel@act-ev.de
info@act-ev.de
karriere@act-ev.de
www.act-ev.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Mit über 2000 Mitarbeitern und 14 Hauptstandorten ist die adesso AG einer der 
führenden IT-Dienstleister im deutschsprachigen Raum. Wir fokussieren uns mit 
Beratung sowie individueller Softwareentwicklung auf die Optimierung der Kern-
geschäftsprozesse unserer Kunden. Dabei verbinden wir technologische Kom-
petenz mit ausgeprägtem fachlichem und wirtschaftlichem Know-how. Unsere 
IT-Lösungen sind hervorragend. Unser Arbeitsklima ist es auch. So belegt adesso 
beim Wettbewerb „Deutschlands Beste Arbeitgeber in der ITK 2016“ den 1. Platz 
mit Bestnoten. An allen adesso Standorten stehen kostenlos aktuelle Tageszei-
tungen und Getränke zur Verfügung. Vitaminbomben wie Obst, Müsli und Roh-
kost sind immer vorrätig, ebenso klassische Nervennahrung wie Schokolade 
und Kaffee. Es wird Ihnen bei uns gefallen!

Branche IT-Dienstleistungen

Standorte Dortmund, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Jena, Köln, 
München, Nürnberg, Stralsund, Stuttgart, Istanbul, 
Bern, Zürich, Wien

Mitarbeiter 2.000

Jahresumsatz 196,4 Mio. € (2016)

Tätigkeitsfelder Softwareentwicklung und IT Consulting

Offene Stellen Alle aktuellen Anzeigen auf www.AAAjobs.de

Werkstudenten Ja

Praktika Ja

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Ja

Trainees Direkteinstieg und Trainee-Programm

Kontakt adesso AG
Stockholmer Allee 20
44269 Dortmund
 
Olivia Slotta
Telefon: +49 231 7000-7100
E-Mail: jobs@adesso.de

www.AAAjobs.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Die Unternehmensgruppe ALDI Nord gehört zu den international führenden Han-
delsunternehmen. In Deutschland steht die Marke ALDI für die Nummer eins im 
Discount mit einer mehr als 100-jährigen Kaufmannstradition. Den entscheiden-
den Beitrag zum langanhaltenden Erfolg der Unternehmensgruppe ALDI Nord 
leisten unsere 58.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland sowie 
Belgien, Dänemark, Frankreich, Luxemburg, Niederlande, Polen, Portugal und 
Spanien. Eine leistungsstarke IT unterstützt unsere effizienten Geschäftspro-
zesse. Die IT wird international erbracht und zentral von der ALDI IT in Essen 
gesteuert. Unterstützt wird die IT von einer IT-Einheit vor Ort im Land.

Branche Einzelhandel / Lebensmittel

Standorte Essen

Mitarbeiter k. A.

Jahresumsatz k. A.

Tätigkeitsfelder diverse IT-Bereiche

Offene Stellen Laufend; s. http://www.aldi-nord.de/karriere/it-berufe.html

Werkstudenten nein

Praktika auf Anfrage

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

nein

Trainees k. A.

Kontakt ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
Huttropstr. 60
45138 Essen
Nordrhein-Westfalen, Deutschland

Frau Galdynski 
http://www.fuer-echte-kaufleute.de/it
E-Mail: ohg-bewerbung@aldi-nord.de

www.aldi-nord.de/karriere/it-berufe.html

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Die alnamic AG implementiert Unternehmenslösungen auf Basis von Microsoft Dynamics 
365 / Dynamics AX. Ergänzt wird das Portfolio durch moderne Internet of Things (IoT) 
und Industrie 4.0 Lösungen auf Basis von Microsoft Azure und e-ControlNet®. Mit mehr 
als 100 Dynamics-Spezialisten wurden in den vergangenen Jahren über 200 Projekte für 
mittelständische Unternehmen mit bis zu 2.000 Mitarbeitern im In- und Ausland realisiert. 
In Industrie 4.0 Projekten wurden bereits mehrere zehntausend Anlagen über IoT-Techno-
logie in die Unternehmensprozesse integriert. Als Arbeitgeber aus der Region bieten wir 
spannende und herausfordernde Tätigkeitsfelder, Aufgaben mit Freiräumen & Eigenver-
antwortung, Entwicklungsmöglichkeiten, Weiterbildungsangebote und Veranstaltungen.
www.alnamic.com

Branche IT-Dienstleister / Systemintegrator für ERP, CRM 
und IoT / Industrie 4.0 Lösungen

Standorte Neuss (NRW), Balingen (BW) und Ulm

Mitarbeiter > 100

Jahresumsatz 11+ Mio. Euro

Tätigkeitsfelder Consultant / Berater und Softwareentwickler 
für die ERP Software Microsoft Dynamics AX / 
Dynamics 365

Offene Stellen Trainee und Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, 
Praktika

Werkstudent Ja

Praktika Ja - Pflichtpraktika und freiwillige Praktika

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Ja - Betreuung von Bachelor, Master oder 
vergleichbaren Abschlüssen

Trainees Traineestellen und Direkteinstieg

Kontakt alnamic AG  
Personalabteilung
Habichtweg 21
41468 Neuss
Frau Jana Hildebrandt
Telefon: 02131 7949 214
E-Mail: bewerbung@alnamic.com

www.alnamic.com

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Der Alumni WiWi Essen e.V. wurde im Jahr 1998 nach angelsächsischem Vor-
bild gegründet. Das Netzwerk der Alumni WiWi Essen verbindet die Absolven-
ten, Studenten, Unternehmen und die wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
untereinander. Unser Ziel besteht darin, langfristige Vorteile für alle Beteiligten 
zu schaffen. Der Verein bietet eine optimale Plattform zum aktiven Networking, 
um den Kontakt zu Kommilitonen und der alten akademischen Wirkungsstätte 
aufrechtzuerhalten. Wirtschaftswissenschaftler stehen so während, als auch 
nach dem Studium in engem Kontakt zueinander. Einen speziellen Nutzen stiftet 
das Netzwerk den examensnahen Studenten, die besonders von den exklusiven 
Stellenangeboten profitieren, die wir unseren Mitgliedern getreu unserem Motto 
„Alumni fördern!“ unterbreiten.

Branche Alumni der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften e.V.

Standorte Campus Essen

Mitarbeiter 5  Ehrenamtliche Vorstandsmitglieder

Jahresumsatz

Tätigkeitsfelder

Offene Stellen

Werkstudent

Praktika

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Trainees

Kontakt Alumni der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
e.V. c/o Universität Duisburg Essen
45141 Essen

Sebastian van Bürk
E-Mail: vorstand@alumni-wiwi-essen.de

http://www.alumni-wiwi-essen.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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1969 gegründet, ist die A.S.I. Wirtschaftsberatung AG der älteste Spezialist für die 
Wirtschaftsberatung von Wirtschaftswissenschaftlern, Ingenieuren, Ärzten und 
Zahnärzten. Für unsere Mandanten übernehmen wir die Vermittlung und lebens-
begleitende Betreuung von Finanzdienstleistungen als Makler in der Zusammen-
arbeit mit über 150 Produktpartnern. In unserer ganzheitlichen Wirtschaftsbe-
ratung unterstützen wir Akademiker bei allen beruflichen und wirtschaftlichen 
Fragestellungen von der Studienplanung über den Berufsstart, von den ersten 
Absicherungsfragen, über Immobilie und Altersvorsorge bis zur konzeptionellen 
Geldanlage. Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungsfähigkeit unserer 
Mandanten langfristig zu stärken.

Branche Wirtschaftsberatung, Finanzdienstleistungen, Geldanla-
gen, Finanzierungen, Versicherungen, Unternehmensbe-
ratung für Ärzte und Zahnärzte

Standorte Zentrale in Münster und 34 Geschäftsstellen in Universi-
tätsstädten bundesweit

Mitarbeiter Ca. 250

Jahresumsatz Ca. 23 Mio. € (2015)

Tätigkeitsfelder Zentrale: mit Backoffice, Produktexperten und u.a. Perso-
nal und Marketing; 34 Geschäftsstellen: mit Wirtschafts-
beraterinnen und Wirtschaftsberatern

Offene Stellen 15 in 2017

Werkstudent Nein

Praktika Nur in ausgewählten Geschäftsstellen möglich

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Nein

Trainees Ja und berufsbegleitendes Masterstudium möglich

Kontakt A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20
48143 Münster

Werner Wirth, Personalgewinnung
Telefon: 0251 2103 120
E-Mail: werner.wirth@asi-online.de

www.asi-online.de/

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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BDO zählt mit über 1.900 Mitarbeitern an 26 Standorten zu den führenden Gesell-
schaften für Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistungen, Steuerbera-
tung und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory Services in Deutschland.

Wir sind Gründungsmitglied des internationalen BDO Netzwerks (1963), mit heute 
fast 68.000 Mitarbeitern in 158 Ländern die einzige weltweit tätige Prüfungs- und 
Beratungsorganisation mit europäischen Wurzeln.

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory Services

Standorte Deutschland: 26, Zentrale in Hamburg;
Weltweit: mehr als 1.400 Büros in über 158 Ländern

Mitarbeiter Deutschland: rund 1.900; Weltweit: rund 68.000

Jahresumsatz Deutschland: ca. 212 Mio. €

Tätigkeitsfelder Wirtschaftsprüfung/Revision, Steuern/Recht, Beratung, Ban-
ken/Finanzen/Versicherungen, Controlling/Rechnungswesen

Offene Stellen Aktuelle Stellenanzeigen und Online-Bewerbungsportal 
unter www.bdo.de/jobs-karriere

Werkstudent in allen Bereichen möglich

Praktika in allen Bereichen möglich (6 Wochen bis 6 Monate)

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

auf Anfrage

Trainees ausschließlich Direkteinstieg möglich

Kontakt BDO AG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Fuhlentwiete 12
20355 Hamburg

Recruiting-Team /
Katherina Braun & Juliane Seidel
Telefon: 040 30293-600

http://www.bdo.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Die Deutsche Ärzte Finanz ist die einzige rein arztspezifische Finanz- und Wirt-
schaftsberatung in Deutschland und hält einen Spitzenplatz unter den Finanz-
dienstleistern, die auf dem Markt der akademischen Heilberufe agieren.

Eingebunden in die internationale AXA-Gruppe, einem der größten Versicherer 
und Asset-Manager weltweit, bietet die Deutsche Ärzte Finanz zudem alle Vor-
züge eines Großkonzerns. Das Unternehmen zählt zu den professionellsten 
Anbietern für finanzielle Absicherung in der deutschen Ärzteschaft. Das Portfolio 
ist konsequent an den Bedürfnissen von Ärzten, Zahnärzten und Apothekern 
ausgerichtet und genügt höchsten Ansprüchen.

Branche Finanzdienstleistung für Ärzte

Standorte bundesweit, u.a. Duisburg, Essen, Dortmund und 
Düsseldorf

Mitarbeiter Ca. 550

Jahresumsatz

Tätigkeitsfelder Karriere-Einstiegsprogramm zum Junior-Berater 
(m/w) für Ärzte

Offene Stellen Ca. 40

Werkstudent Ja

Praktika Nein

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Nein

Trainees

Kontakt Pia-Kristin Schlücker – Personalleiterin 
Telefon: 0221/148-24070
E-Mail: pia.schluecker@aerzte-finanz.de

https://www.finanzkarriere.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Die FUNKE MEDIENGRUPPE steht für starke Marken bei Zeitungen, Zeitschriften, 
Onlineportalen, Radio und mehr. Für uns arbeiten jeden Tag rund 1.500 Journa-
listinnen und Journalisten und etwa 4.500 Medienmacher. Sie sind an Standorten 
in ganz Deutschland aktiv – und doch vereint in dem Versprechen, Bestleistungen 
zu liefern. Mit zwölf Tageszeitungen und über 50 Zeitschriften begeistern wir 
unsere Leser – gedruckt und digital. Weitere Services sind Nachrichtenportale, 
Online-Jobbörsen und Gesundheitsportale. Das und vieles mehr macht FUNKE 
zu einem der erfolgreichsten Medienhäuser in Deutschland. 
Mehr auf funkemedien.de

Branche Medien

Standorte NRW (Hauptsitz Essen), Thüringen, Niedersachsen, 
Bayern, Berlin, Hamburg

Mitarbeiter 6.000

Jahresumsatz 1,3 Mrd. Euro

Tätigkeitsfelder

Offene Stellen Alle aktuellen Stellenausschreibungen unter 
www.funkemedien.de/karriere

Werkstudent Ja, auf Anfrage.

Praktika Ja, auf Anfrage.

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Ja, auf Anfrage. Kommen Sie gerne mit einem 
eigenen Themenvorschlag auf uns zu.

Trainees Trainees, Volontäre

Kontakt FUNKE Mediengruppe GmbH & Co. KGaA
Friedrichstrasse 34-38
45128 Essen

Sabrina Heckmann
Telefon: 0201 804-8096
E-Mail: s.heckmann@funkemedien.de

www.funkemedien.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E



20

HSBC Deutschland ist eine international aufgestellte, kundenorientierte Geschäfts- 
bank. Wir besitzen unter den deutschen Banken eine einzigartige Position: global 
vernetzt als HSBC in Deutschland und damit Teil einer der weltweit größten Ban-
kengruppen – und zugleich individuell und persönlich in der Kundenbetreuung 
mit den Werten unserer 230-jährigen Geschichte.

70 Länder, 5 Kontinente, 1 Ansprechpartner – mit HSBC Deutschland setzen Sie 
auf die Kraft guter Beziehungen. Näher am Kunden und weltweit beweglich – es 
ist diese einzigartige Kombination, die HSBC Deutschland unter den deutschen 
Banken auszeichnet.

Branche Banken

Standorte 12 in Deutschland: Düsseldorf, Köln, Dortmund, 
Hannover, Nürnberg, Stuttgart, Frankfurt, München, 
Baden-Baden, Berlin, Hamburg, Mannheim

Mitarbeiter ca. 2.800

Jahresumsatz Bilanzsumme: EUR 25,2 Mrd

Tätigkeitsfelder Alle Bereiche der Bank: Commercial Banking, Glo-
bal Banking & Markets, Private Banking, Functions

Offene Stellen Zahlreiche Praktika- und Werkstudentenstellen, 
Traineepositionen sowie Direkteinstiegsmöglichkeiten

Werkstudent Ja

Praktika Ja

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Mit einem konkretem Themenvorschlag möglich

Trainees Ja

Kontakt Anna Katharina Leers
E-Mail: Anna.leers@hsbc.de

www.hsbc.de/karriere

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprüfung (Audit), 
Steuer- (Tax) und betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal Advisory). 
Vom mittelständischen Unternehmen bis hin zum internationalen Großkonzern – 
wir helfen, geschäftliche Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen mitzubestim-
men und Wachstumsziele zu erreichen. Dabei analysieren wir, weisen auf Risiken 
hin und optimieren gemeinsam die finanzielle Performance unserer Mandanten. 
Das ist es, was wir tun – mit Leidenschaft, Teamgeist und der Freude an Her-
ausforderungen.

Branche KPMG AG - Wirtschaftsprüfungs- und Beratungs- 
unternehmen

Standorte Über 20 Standorte in Deutschland

Mitarbeiter 189.000 weltweit / 10.200 in Deutschland

Jahresumsatz Umsatz 2016 in Deutschland: 1,6 Milliarden Euro

Tätigkeitsfelder Wirtschaftsprüfung (Audit), Steuer- (Tax) und betriebs-
wirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal Advisory)

Offene Stellen Bewerben unter: www.kpmg.de/careers

Werkstudent Vakanzen in allen Services

Praktika Vakanzen in allen Services

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Im Anschluss an Praktika möglich

Trainees Audit/Financial Services/Deal Advisory/Consulting

Kontakt KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com 

www.kpmg.de/Karriere

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Jobs für Sinnstifter, Querdenker und Innovatoren: Starten Sie jetzt Ihre Karriere 
bei der KVWL! Als eine der größten Kassenärztlichen Vereinigungen Deutsch-
lands unterstützen unsere 1.750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rund 14.000 
niedergelassene Ärzte in Westfalen-Lippe. Wir sorgen dafür, dass sich Millionen 
Menschen jederzeit auf eine gute ambulante medizinische Versorgung verlas-
sen können. Mit dem unbedingten Willen, das Gesundheitswesen zu gestalten 
- heute und in Zukunft!

Für diese verantwortungsvolle Aufgabe suchen wir kompetente und enga-
gierte Menschen. Profitieren Sie von vielseitigen, herausfordernden Aufgaben 
und einem modernen Arbeitsumfeld. Ihre Karriere fördern wir mit vielfältigen 
Entwicklungschancen und einer individuell abgestimmten Weiterbildung.

Branche Gesundheitswesen

Standorte Dortmund (Hauptsitz), Münster

Mitarbeiter 1.750

Jahresumsatz

Tätigkeitsfelder IT (Administration und Entwicklung), Gesundheits- 
ökonomie, Qualitätsmanagement, Beratung und 
Dienstleistungen, Finanzen, Projektmanagement

Offene Stellen Wir bieten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in unter-
schiedlichen Bereichen: karriere-kvwl.de/jobs

Werkstudent Ja, regelmäßig ausgeschrieben oder in Absprache

Praktika Ja, regelmäßig ausgeschrieben oder in Absprache

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Ja, regelmäßig in diversen Unternehmensbereichen 
ausgeschrieben

Trainees Ja, Nachwuchskräfte-Programm in diversen Bereichen

Kontakt Kassenärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL)

Geschäftsbereich
Personal und Organisation
Holger Kleinot, Jana Krutzki, Stefanie Schlor
E-Mail: bewerbungsmanagement@kvwl.de
karriere-kvwl.de/kvwl-recruiting-team

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Wir machen Autos leichter, Wasser sauberer, Beton bunter, Medizin sicherer und 
noch vieles mehr. 

Als einer der führenden, global agierenden Spezialchemie-Konzerne entwickeln, 
produzieren und vertreiben wir Kunststoffe, Zwischenprodukte und Spezial-
chemikalien. LANXESS ist weltweit mit aktuell 55 Produktionsstandorten in 29 
Ländern rund um den Globus aktiv.

LANXESS – QUALITY WORKS!

Branche Chemieindustrie

Standorte 55 Standorte weltweit, in Deutschland: Köln (Headquar-
ter), Leverkusen, Dormagen, Krefeld-Uerdingen, Bitter-
feld, Brunsbüttel, Hamm-Uentrop, Mannheim

Mitarbeiter 16.700 Mitarbeiter weltweit, rund 8.000 in DE

Jahresumsatz 7,9 Mrd. EUR, 2015

Tätigkeitsfelder Marketing, Controlling, Finance, Development, Human 
Resources, Engineering, Forschung & Entwicklung, 
Information Technology, uvm.

Offene Stellen siehe www.karriere.lanxess.de

Werkstudent Auf Anfrage

Praktika Ganzjährig in allen Bereichen möglich

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Wir fördern die Erstellung von Abschlussarbeiten im 
Rahmen von Praktika

Trainees Ja, mit Start im Oktober jeden Jahres

Kontakt LANXESS AG
Kennedyplatz 1
50569 Köln

Ihr Career Management Team
Bewerberhotline: +49 (0) 221 8885 6641

www.lanxess.de, www.karriere.lanxess.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Agilität, Flexibilität, Schnelligkeit und Qualität. Das sind die Merkmale unseres Leis-
tungsportfolios.

Als unabhängiges Technologiehaus unterstützen wir unsere Kunden bei der indivi-
duellen Entwicklung, der Modernisierung, der Integration und dem Management von 
Softwarelösungen sowie der notwendigen IT-Landschaften.

Unsere Softwarespezialisten realisieren IT-Lösungen und nutzen dabei marktführende 
Programmiersprachen, modernste Frameworks und hoch performante Datenhaltungs- 
systeme. Hierzu bauen wir – im Sinne unseres Slogans data . cloud . mobile – auf 
Technologien und Architekturen, die weitreichende Flexibilität für die Zukunft zulassen.

Branche IT-Beratung / IT-Dienstleistung

Standorte Ratingen (Sitz), Frankfurt am Main, Köln, Dortmund, 
Luxemburg (MT-ifs GmbH)

Mitarbeiter ca. 180 Festangestellte, 50 Freiberufler/innen

Jahresumsatz 25 Millionen Euro (2015)

Tätigkeitsfelder IT-Strategie & Architektur, Application Development, 
Business Intelligence, Managed Services

Offene Stellen ca. 10 offene Stellen als Junior Berater/innen

Werkstudent Ja

Praktika Ja

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Ja

Trainees Ja

Kontakt MT AG 
Balcke-Dürr-Allee 9 
40882 Ratingen

Madelaine Gerth / Recruiting
Telefon: +49 2102 30961-174 
Fax: +49 2102 30961-101
E-Mail: madelaine.gerth@mt-ag.com
www.mt-ag.com

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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NATURSTROM ist einer der führenden unabhängigen Ökostromanbieter in Deutschland. 
Wir setzen uns seit 1998 für eine regenerative und dezentrale Energieversorgung ein und 
beliefern bundesweit mehr als 250.000 Haushalte, Gewerbebetriebe und Institutionen mit 
Strom, Gas, Wärme und Kälte aus erneuerbaren Energien. 
Wir verstehen uns als Vordenker der Energiebranche und arbeiten kontinuierlich an nach-
haltigen und bürgernahen Lösungen für die Energiemärkte von morgen. Was unsere Kol-
leginnen und Kollegen vereint ist die Tatsache, dass wir hinter unseren Produkten stehen 
und uns für Nachhaltigkeit begeistern.
Lernen Sie uns auf der ConPract persönlich kennen und informieren Sie sich über die 
Einstiegsmöglichkeiten bei NATURSTROM!

Branche Energieversorgung, -erzeugung

Standorte Düsseldorf, Bochum, Köln, Wallenhorst, Oldenburg, 
Hamburg, Berlin, Senftenberg, Erfurt, Dresden,  
Forchheim, Bruchsal

Mitarbeiter ca. 330

Jahresumsatz 234 Mio EUR (2015)

Tätigkeitsfelder Energieversorgung Strom/Gas, Projektierung Energie-
anlagen, Messstellenbetrieb, dezentrale Energiekonzepte

Offene Stellen Wir suchen in kaufmännischen sowie technischen 
Bereichen gezielt Verstärkung an unseren Standorten

Werkstudent insbesondere am Standort Düsseldorf möglich

Praktika als Initiativbewerbung über Karriereseite

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

als Initiativbewerbung über Karriereseite

Trainees aktuell kein Bedarf

Kontakt NATURSTROM AG
Parsevalstraße 11
40468 Düsseldorf

Herr Martin Suhrbier
Telefon: 0211 77900 330
E-Mail: suhrbier@naturstrom.de

www.naturstrom.de/karriere

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E



26

Unsere Mandanten stehen täglich vor neuen Aufgaben, möchten neue Ideen umsetzen 
und suchen Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen und praxisorientierte 
Lösungen mit größtmöglichem Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir für jeden Mandan-
ten, ob Global Player, Familienunternehmen oder kommunaler Träger, unser gesamtes 
Potenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, Qualitätsanspruch, Innovationskraft und die 
Ressourcen unseres Expertennetzwerks in 157 Ländern. Besonders wichtig ist uns die 
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Mandanten, denn je besser wir sie kennen 
und verstehen, umso gezielter können wir sie unterstützen. PwC. 10.400 engagierte Men-
schen an 22 Standorten. 1,9 Mrd. Euro Gesamtleistung. Führende Wirtschaftsprüfungs- 
und Beratungsgesellschaft in Deutschland.

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung und 
Unternehmensberatung

Standorte 22 Standorte in Deutschland; weltweit in 157 Ländern

Mitarbeiter 10.400 in Deutschland; 223.000 weltweit

Jahresumsatz Deutschland: 1,90 Mrd. €; weltweit: 35,9 Mrd. USD

Tätigkeitsfelder Assurance (Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe 
Dienstleistungen)  
Tax & Legal (Steuer- und Rechtsberatung)
Advisory (Deals und Consulting)

Offene Stellen ca. 3.500 Neueinstellungen, davon 1.300 Absolventen, 
700 (Young) Professionals, 1.500 Praktikanten

Werkstudent Ja

Praktika Praktika in allen Bereichen, Dauer: mind. 6 Wochen; 
internationales Praktikantenprogramm „Stairway“

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Ja, auf individuelle Anfrage möglich

Trainees Traineeprogramm „Technology Consulting“

Kontakt PwC
Moskauer Straße 19
40227 Düsseldorf

Lena Geilenbrügge (Personalmarketing)
Telefon: 069-95 85-5226
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com

www.pwc.de/karriere

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Das Familienunternehmen REMONDIS zählt zu den weltweit größten Dienstleis-
tern für die Bereiche Recycling, Industrieservice und Wasser. In Deutschland sind 
wir branchenführend.

Unser Leistungsprofil umfasst die Abfuhr und Wiederverwertung von Abfällen, 
Schadstoffentsorgung, Abwasseraufbereitung und Trinkwasserversorgung so-
wie Instandhaltungs- und Reinigungsdienstleistungen. Unsere IT Gesellschaft 
unterstützt alle Geschäftsfelder mit maßgeschneiderten Software-Lösungen.

Mehr als 30 Millionen Privatkunden und Tausende von Unternehmen profitieren 
von unseren Dienstleistungen - weltweit an mehr als 750 Standorten.

Branche Recycling, Industrieservice, Wasser, IT

Standorte Weltweit 750 Standorte in 34 Ländern - davon 500 
Standorte in Deutschland

Mitarbeiter 32.000 Mitarbeiter

Jahresumsatz 6 Mrd. €

Tätigkeitsfelder z.B. Mergers & Aquisitions, Software Entwicklung

Offene Stellen über 500 - www.remondis-karriere.de

Werkstudent Ja - z.B. Online Marketing, Vertriebssteuerung

Praktika Ja - auf Anfrage

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Ja - auf Anfrage

Trainees Ja - z.B. Trainee Controlling und Rechnungswesen

Kontakt REMONDIS Gruppe
Brunnenstraße 138
44536 Lünen

Antoinette Südhoff
Telefon: +49 2306 106-8826
E-Mail: antoinette.suedhoff@remondis.de

www.remondis-karriere.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Die REWE Group ist einer der führenden Handels- und Touristikkonzerne in 
Europa, vor allem aber ein attraktiver Arbeitgeber, der Ihnen die Möglichkeit 
bietet, sich mit uns weiterzuentwickeln und neue Werte zu schaffen. Insgesamt 
beschäftigen wir in Europa etwa 330.000 Mitarbeiter, die täglich ihren Beitrag 
zum Erfolg leisten.

Den Nachwuchskräften bietet die REWE Group interessante Einstiegsmöglich-
keiten in den Vertriebslinien wie REWE, PENNY, toom Baumarkt sowie DER Tou-
ristik. Ob Praktikum, Trainee oder Direkteinstieg, für jeden akademischen Grad 
bietet das Unternehmen eine vielseitige Karriere. Für Absolventen eignen sich 
die Bereichstraineeprogramme in der Konzernzentrale in Köln oder in den bun-
desweiten Vertriebslinien sowie Direkteinstiege in Junior-Positionen.

Branche Handel, Tourismus

Standorte bundesweit, Sitz in Köln

Mitarbeiter über 230.000, Dtl.; über 330.000 weltweit (2015)

Jahresumsatz rund 52 Mrd. Euro (2015)

Tätigkeitsfelder z.B. Controlling, Einkauf, IT, Marketing, Personalwesen, 
Strategie, Vertrieb

Offene Stellen www.rewe-group.com/stellenboerse

Werkstudent Ja

Praktika Ja, drei bis sechs Monate

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

Ja, in Verbindung mit einem Praktikum             

Trainees Ja, Bereichstrainees

Kontakt REWE Group
Domstraße 20
50668 Köln

Sabrina Wolf (HR-Kompetenzcenter Zentrale)
E-Mail: info@rewe-group.com

www.rewe-group.com/karriere

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Synology hat die Art, wie Benutzer Daten verwalten, Videoüberwachung durchführen 
und ihr Netzwerk mit Cloud verbinden, komplett verändert. 

Gegründet im Jahr 2000, ist Synology ein junges und dynamisches Unternehmen, wel-
ches sich auf die Entwicklung leistungsstarker, vielseitiger und umweltfreundlicher 
Network Attached Storage (NAS) –Lösungen sowie Videoüberwachung spezialisiert hat. 
Weltweit sind wir mit rund 700 Mitarbeitern an 6 Standorten vertreten. Als international 
tätiges und stark wachsendes IT-Unternehmen ist Synology als Marktführer im Bereich 
NAS mehrfach ausgezeichnet und prämiert.

Branche Informationstechnologie

Standorte Deutschland (Düsseldorf), United Kingdom, Frank-
reich, China, USA, Taiwan    

Mitarbeiter rund 700 weltweit, in Deutschland 42 Mitarbeiter

Jahresumsatz

Tätigkeitsfelder Produktmanagement, Technischer Support, 
Marketing für die drei Kernbereiche: NAS (Netz-
werkspeichergeräte), Router und Videoüberwa-
chungslösungen

Offene Stellen Laufend: https://www.synology.com/de-de/com-
pany/career

Werkstudent Ja

Praktika Nein

Studien-/ 
Abschlussarbeiten

auf Anfrage

Trainees Nein

Kontakt Synology GmbH
Grafenberger Allee 125
40237 Düsseldorf

Christina Düring
Telefon: 0211/96669611
E-Mail: christinaduering@synology.com

www.synology.com

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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I M P R E S S U M

H E R A U S G E B E R
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften
der Universität Duisburg-Essen
Universitätsstr. 12
45141 Essen
Telefon: 0201 - 183-3633
Fax: 0201 - 183-2292
E-Mail: dekanat@wiwi-essen.uni-due.de

P R O G R A M M L E I T U N G
Daniela Ridder  
Studiengangsmarketing & Fakultätskommunikation
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften
Telefon: 0201 - 183-6760
Fax: 0201 - 183-4103
E-Mail: daniela.ridder@uni-due.de

R E D A K T I O N S L E I T U N G
Daniela Ridder

S A T Z  &  G E S T A LT U N G
Christoph Balan & Rikk Nerlig, www.buero-komplex.de

H I N W E I S
Aus Gründen der vereinfachten Lesbarkeit wurde 
weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise 
verzichtet. Stellvertretend für beide Geschlechts-
formen wird jeweils nur die kürzere, männliche 
Schreibweise verwendet.




