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W E R  S U C H T  W E N ?

A.S.I. Wirtschaftsberatung

Accenture

act e. V.

adesso AG

ALDI Nord 

alnamic AG

Alumni Verein

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Deutsche Ärzte Finanz

Funke Mediengruppe GmbH & Co. KGaA

HSBC Trinkaus & Burkhardt AG

KPMG AG

KVWL

LANXESS AG

MT AG

Naturstrom AG

PwC

Remondis

REWE Group

Synology GmbH
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Wirtschaftsingenieurwesen 
u. Wirtschaftsmathematik

Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht  
und -mathematik

Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-) 
Mathematik

auch andere Studienrichtungen

(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-) 
Ingenieurwesen, Jura

mit Handels- und Tourismusbezug

Quereinsteiger willkommen

Gesundheitsökonomie, Rechtswissen- 
schaften, Mathematik, uvm.

Chemiker und Ingenieure

sämtliche Fachrichtungen

Physik, Mathematik, vereinzelt  
weitere Studienrichtungen



04

„Schon als ich all die namhaften Unternehmen auf der Messe 
sah, wurde mir klar, dass dies die ideale Gelegenheit war, um 
erste Kontakte für einen späteren Berufseinstieg zu knüpfen. 
Und so war es: Seit November 2016 bin ich mit Begeisterung 
Junior Berater bei der MT AG!“

„Neben der Möglichkeit, viel Neues zu lernen, konnte ich auf 
Konferenzen als Referent teilnehmen, bei Kundeneinsätzen mit-
wirken, meine Bachelorarbeit im Unternehmen schreiben und 
mich sowohl fachlich als auch persönlich in großen Schritten 
weiterentwickeln, ganz locker neben dem Studium.“

Niklas Bovenkerk 
Besucher der ConPract 2016, 

Junior Berater im
Fachbereich Oracle Java 

Development, MT AG

Steven Grzbielok 
Besucher der ConPract 2014 
und seit 2 Jahren Werk- 
student im Fachbereich Oracle 
APEX Development, MT AG

E R F O L G S S T O R Y S
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V O R S T E L L U N G  D E R  M E S S E

B E W E R B U N G S M A P P E N C H E C K

Um auf der Messe einen möglichst guten Eindruck zu hin-
terlassen und eventuell sogar schon den nächsten Prakti-
kumsplatz zu bekommen, ist es von Vorteil vorbereitet zu 
sein - daher aktualisiere Deine Bewerbungsunterlagen!  

Wir bieten Dir die Möglichkeit diese im Vorfeld einmal 
durchzuchecken. Dazu kontaktiere bitte Frau Girmes und 
sprich mit ihr einen persönlichen Termin ab. 
 
E-Mail: ruth.girmes@uni-due.de
Telefon: +49 201 183 3285
 
 

J O B W A L L
 
Aktuelle Job-Angebote werden auf einer Tafel aufgelistet 
werden, sodass Du sofort einen Überblick bekommen 
kannst.



U N T E R N E H M E N S P R O F I L E

Branche Unternehmensberatung

Standorte Weltweit in über 120 Ländern.
Kronberg im Taunus, Düsseldorf, München, Berlin 
und Hamburg, Wien und Zürich (in Österreich und 
in der Schweiz)

Mitarbeiter Weltweite Mitarbeiterzahl : 394.000

Jahresumsatz 32,5 Mrd. US-$ (zum 31. August 2016)

Tätigkeitsfelder Accenture Strategy, Accenture Consulting, 
Accenture Digital, Accenture Technology, 
Accenture Operations

Offene Stellen accenture.de/karriere

Werkstudenten Ja

Praktika Ja

Studien-/
Abschlussarbeiten

Auf Anfrage

Trainees Training-on-the-job, Jump-Start-Einstiegsprogamm

Kontakt Accenture Recruiting-Team
Telefon: +800 450 450 45 (gebührenfrei)
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com

www.accenture.de/karriere
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U N T E R N E H M E N S P R O F I L E

Branche studentische Unternehmensberatung/Consulting

Standorte Campus Essen

Mitarbeiter aktuell 30

Jahresumsatz rund 56.000€

Tätigkeitsfelder u.a. IT-Beratung, Marktpotential- und Wettbe-
werbsanalysen, Start-Up Beratung, (Online-)
Marketing

Offene Stellen Bewerbungen sind jederzeit möglich

Werkstudenten

Praktika

Studien-/
Abschlussarbeiten

keine, aber Erwerb von 3 ECTS im E1 Bereich möglich

Trainees

Kontakt act e.V.
Universitätsstr. 2
45141 Essen 

Pascal Stengel
E-Mail: pascal.stengel@act-ev.de
info@act-ev.de
karriere@act-ev.de

www.act-ev.de
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Branche IT-Dienstleistungen

Standorte Dortmund, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Jena, Köln, 
München, Nürnberg, Stralsund, Stuttgart, Istanbul, 
Bern, Zürich, Wien

Mitarbeiter 2.000

Jahresumsatz 196,4 Mio. € (2016)

Tätigkeitsfelder Softwareentwicklung und IT Consulting

Offene Stellen Alle aktuellen Anzeigen auf www.AAAjobs.de

Werkstudenten Ja

Praktika Ja

Studien-/
Abschlussarbeiten

Ja

Trainees Direkteinstieg und Trainee-Programm

Kontakt adesso AG
Stockholmer Allee 20
44269 Dortmund

Olivia Slotta
Telefon: +49 231 7000-7100
E-Mail: jobs@adesso.de

www.AAAjobs.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Einzelhandel / Lebensmittel

Standorte Essen

Mitarbeiter k. A.

Jahresumsatz k. A.

Tätigkeitsfelder diverse IT-Bereiche

Offene Stellen Laufend; s. http://www.aldi-nord.de/karriere/it-berufe.html

Werkstudenten nein

Praktika auf Anfrage

Studien-/
Abschlussarbeiten

nein

Trainees k. A.

Kontakt ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
Huttropstr. 60
45138 Essen
Nordrhein-Westfalen, Deutschland

Frau Galdynski 
http://www.fuer-echte-kaufl eute.de/it
E-Mail: ohg-bewerbung@aldi-nord.de

www.aldi-nord.de/karriere/it-berufe.html

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche IT-Dienstleister / Systemintegrator für ERP, CRM 
und IoT / Industrie 4.0 Lösungen

Standorte Neuss (NRW), Balingen (BW) und Ulm

Mitarbeiter > 100

Jahresumsatz 11+ Mio. Euro

Tätigkeitsfelder Consultant / Berater und Softwareentwickler 
für die ERP Software Microsoft Dynamics AX / 
Dynamics 365

Offene Stellen Trainee und Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, 
Praktika

Werkstudent Ja

Praktika Ja - Pfl ichtpraktika und freiwillige Praktika

Studien-/
Abschlussarbeiten

Ja - Betreuung von Bachelor, Master oder 
vergleichbaren Abschlüssen

Trainees Traineestellen und Direkteinstieg

Kontakt alnamic AG 
Personalabteilung
Habichtweg 21
41468 Neuss

Frau Jana Hildebrandt
Telefon: 02131 7949 214
E-Mail: bewerbung@alnamic.com

www.alnamic.com

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Alumni der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften e.V.

Standorte Campus Essen

Mitarbeiter 5  Ehrenamtliche Vorstandsmitglieder

Jahresumsatz

Tätigkeitsfelder

Offene Stellen

Werkstudent

Praktika

Studien-/
Abschlussarbeiten

Trainees

Kontakt Alumni der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
e.V. c/o Universität Duisburg Essen
45141 Essen

Sebastian van Bürk
E-Mail: vorstand@alumni-wiwi-essen.de

http://www.alumni-wiwi-essen.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Wirtschaftsberatung, Finanzdienstleistungen, Geldanla-
gen, Finanzierungen, Versicherungen, Unternehmensbe-
ratung für Ärzte und Zahnärzte

Standorte Zentrale in Münster und 34 Geschäftsstellen in Universi-
tätsstädten bundesweit

Mitarbeiter Ca. 250

Jahresumsatz Ca. 23 Mio. € (2015)

Tätigkeitsfelder Zentrale: mit Backoffi  ce, Produktexperten und u.a. Perso-
nal und Marketing; 34 Geschäftsstellen: mit Wirtschafts-
beraterinnen und Wirtschaftsberatern

Offene Stellen 15 in 2017

Werkstudent Nein

Praktika Nur in ausgewählten Geschäftsstellen möglich

Studien-/
Abschlussarbeiten

Nein

Trainees Ja und berufsbegleitendes Masterstudium möglich

Kontakt A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20
48143 Münster

Werner Wirth, Personalgewinnung
Telefon: 0251 2103 120
E-Mail: werner.wirth@asi-online.de

www.asi-online.de/

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche

Standorte

Mitarbeiter

Jahresumsatz

Tätigkeitsfelder

Offene Stellen

Werkstudent

Praktika

Studien-/
Abschlussarbeiten

Trainees

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory Services

Deutschland: 26, Zentrale in Hamburg;
Weltweit: mehr als 1.400 Büros in über 158 Ländern

Deutschland: rund 1.900; Weltweit: rund 68.000 

Deutschland: ca. 212 Mio. €

Wirtschaftsprüfung/Revision, Steuern/Recht, Beratung, Ban-
ken/Finanzen/Versicherungen, Controlling/Rechnungswesen

Aktuelle Stellenanzeigen und Online-Bewerbungsportal 
unter www.bdo.de/jobs-karriere

in allen Bereichen möglich

in allen Bereichen möglich (6 Wochen bis 6 Monate)

auf Anfrage

ausschließlich Direkteinstieg möglich

Kontakt BDO AG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Fuhlentwiete 12
20355 Hamburg

Recruiting-Team /
Katherina Braun & Juliane Seidel
Telefon: 040 30293-600

http://www.bdo.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Finanzdienstleistung für Ärzte

Standorte bundesweit, u.a. Duisburg, Essen, Dortmund und 
Düsseldorf

Mitarbeiter Ca. 550

Jahresumsatz

Tätigkeitsfelder Karriere-Einstiegsprogramm zum Junior-Berater 
(m/w) für Ärzte

Offene Stellen Ca. 40

Werkstudent Ja

Praktika Nein

Studien-/
Abschlussarbeiten

Nein

Trainees

Kontakt Pia-Kristin Schlücker – Personalleiterin 
Telefon: 0221/148-24070
E-Mail: pia.schluecker@aerzte-fi nanz.de

https://www.fi nanzkarriere.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Medien

Standorte NRW (Hauptsitz Essen), Thüringen, Niedersachsen, 
Bayern, Berlin, Hamburg

Mitarbeiter 6.000

Jahresumsatz 1,3 Mrd. Euro

Tätigkeitsfelder

Offene Stellen Alle aktuellen Stellenausschreibungen unter 
www.funkemedien.de/karriere

Werkstudent Ja, auf Anfrage.

Praktika Ja, auf Anfrage.

Studien-/
Abschlussarbeiten

Ja, auf Anfrage. Kommen Sie gerne mit einem 
eigenen Themenvorschlag auf uns zu.

Trainees Trainees, Volontäre

Kontakt FUNKE Mediengruppe GmbH & Co. KGaA
Friedrichstrasse 34-38
45128 Essen

Sabrina Heckmann
Telefon: 0201 804-8096
E-Mail: s.heckmann@funkemedien.de

www.funkemedien.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Banken

Standorte 12 in Deutschland: Düsseldorf, Köln, Dortmund, 
Hannover, Nürnberg, Stuttgart, Frankfurt, München, 
Baden-Baden, Berlin, Hamburg, Mannheim

Mitarbeiter ca. 2.800

Jahresumsatz Bilanzsumme: EUR 25,2 Mrd

Tätigkeitsfelder Alle Bereiche der Bank: Commercial Banking, Glo-
bal Banking & Markets, Private Banking, Functions

Offene Stellen Zahlreiche Praktika- und Werkstudentenstellen, 
Traineepositionen sowie Direkteinstiegsmöglichkeiten

Werkstudent Ja

Praktika Ja

Studien-/
Abschlussarbeiten

Mit einem konkretem Themenvorschlag möglich

Trainees Ja

Kontakt Anna Katharina Leers
E-Mail: Anna.leers@hsbc.de

www.hsbc.de/karriere

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche KPMG AG - Wirtschaftsprüfungs- und Beratungs-
unternehmen

Standorte Über 20 Standorte in Deutschland

Mitarbeiter 189.000 weltweit / 10.200 in Deutschland

Jahresumsatz Umsatz 2016 in Deutschland: 1,6 Milliarden Euro

Tätigkeitsfelder Wirtschaftsprüfung (Audit), Steuer- (Tax) und betriebs-
wirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal Advisory)

Offene Stellen Bewerben unter: www.kpmg.de/careers

Werkstudent Vakanzen in allen Services

Praktika Vakanzen in allen Services

Studien-/
Abschlussarbeiten

Im Anschluss an Praktika möglich

Trainees Audit/Financial Services/Deal Advisory/Consulting

Kontakt KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com 

www.kpmg.de/Karriere

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Gesundheitswesen

Standorte Dortmund (Hauptsitz), Münster

Mitarbeiter 1.750

Jahresumsatz

Tätigkeitsfelder IT (Administration und Entwicklung), Gesundheits-
ökonomie, Qualitätsmanagement, Beratung und 
Dienstleistungen, Finanzen, Projektmanagement

Offene Stellen Wir bieten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in unter-
schiedlichen Bereichen: karriere-kvwl.de/jobs

Werkstudent Ja, regelmäßig ausgeschrieben oder in Absprache

Praktika Ja, regelmäßig ausgeschrieben oder in Absprache

Studien-/
Abschlussarbeiten

Ja, regelmäßig in diversen Unternehmensbereichen 
ausgeschrieben

Trainees Ja, Nachwuchskräfte-Programm in diversen Bereichen

Kontakt Kassenärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL)

Geschäftsbereich
Personal und Organisation
Holger Kleinot, Jana Krutzki, Stefanie Schlor
E-Mail: bewerbungsmanagement@kvwl.de

karriere-kvwl.de/kvwl-recruiting-team

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Chemieindustrie

Standorte 55 Standorte weltweit, in Deutschland: Köln (Headquar-
ter), Leverkusen, Dormagen, Krefeld-Uerdingen, Bitter-
feld, Brunsbüttel, Hamm-Uentrop, Mannheim

Mitarbeiter 16.700 Mitarbeiter weltweit, rund 8.000 in DE

Jahresumsatz 7,9 Mrd. EUR, 2015

Tätigkeitsfelder Marketing, Controlling, Finance, Development, Human 
Resources, Engineering, Forschung & Entwicklung, 
Information Technology, uvm.

Offene Stellen siehe www.karriere.lanxess.de

Werkstudent Auf Anfrage

Praktika Ganzjährig in allen Bereichen möglich

Studien-/
Abschlussarbeiten

Wir fördern die Erstellung von Abschlussarbeiten im 
Rahmen von Praktika

Trainees Ja, mit Start im Oktober jeden Jahres

Kontakt LANXESS AG
Kennedyplatz 1
50569 Köln

Ihr Career Management Team
Bewerberhotline: +49 (0) 221 8885 6641

www.lanxess.de, www.karriere.lanxess.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche IT-Beratung / IT-Dienstleistung

Standorte Ratingen (Sitz), Frankfurt am Main, Köln, Dortmund, 
Luxemburg (MT-ifs GmbH)

Mitarbeiter ca. 180 Festangestellte, 50 Freiberufl er/innen

Jahresumsatz 25 Millionen Euro (2015)

Tätigkeitsfelder IT-Strategie & Architektur, Application Development, 
Business Intelligence, Managed Services

Offene Stellen ca. 10 off ene Stellen als Junior Berater/innen

Werkstudent Ja

Praktika Ja

Studien-/
Abschlussarbeiten

Ja

Trainees Ja

Kontakt MT AG 
Balcke-Dürr-Allee 9 
40882 Ratingen

Madelaine Gerth / Recruiting
Telefon: +49 2102 30961-174 
Fax: +49 2102 30961-101
E-Mail: madelaine.gerth@mt-ag.com

www.mt-ag.com

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Energieversorgung, -erzeugung

Standorte Düsseldorf, Bochum, Köln, Wallenhorst, Oldenburg, 
Hamburg, Berlin, Senftenberg, Erfurt, Dresden, 
Forchheim, Bruchsal

Mitarbeiter ca. 330

Jahresumsatz 234 Mio EUR (2015)

Tätigkeitsfelder Energieversorgung Strom/Gas, Projektierung Energie-
anlagen, Messstellenbetrieb, dezentrale Energiekonzepte

Offene Stellen Wir suchen in kaufmännischen sowie technischen 
Bereichen gezielt Verstärkung an unseren Standorten

Werkstudent insbesondere am Standort Düsseldorf möglich

Praktika als Initiativbewerbung über Karriereseite

Studien-/
Abschlussarbeiten

als Initiativbewerbung über Karriereseite

Trainees aktuell kein Bedarf

Kontakt NATURSTROM AG
Parsevalstraße 11
40468 Düsseldorf

Herr Martin Suhrbier
Telefon: 0211 77900 330
E-Mail: suhrbier@naturstrom.de

www.naturstrom.de/karriere

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung und 
Unternehmensberatung

Standorte 22 Standorte in Deutschland; weltweit in 157 Ländern

Mitarbeiter 10.400 in Deutschland; 223.000 weltweit

Jahresumsatz Deutschland: 1,90 Mrd. €; weltweit: 35,9 Mrd. USD

Tätigkeitsfelder Assurance (Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe 
Dienstleistungen) 
Tax & Legal (Steuer- und Rechtsberatung)
Advisory (Deals und Consulting)

Offene Stellen ca. 3.500 Neueinstellungen, davon 1.300 Absolventen, 
700 (Young) Professionals, 1.500 Praktikanten

Werkstudent Ja

Praktika Praktika in allen Bereichen, Dauer: mind. 6 Wochen; 
internationales Praktikantenprogramm „Stairway“

Studien-/
Abschlussarbeiten

Ja, auf individuelle Anfrage möglich

Trainees Traineeprogramm „Technology Consulting“

Kontakt PwC
Moskauer Straße 19
40227 Düsseldorf

Lena Geilenbrügge (Personalmarketing)
Telefon: 069-95 85-5226
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com

www.pwc.de/karriere

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Recycling, Industrieservice, Wasser, IT

Standorte Weltweit 750 Standorte in 34 Ländern - davon 500 
Standorte in Deutschland

Mitarbeiter 32.000 Mitarbeiter

Jahresumsatz 6 Mrd. €

Tätigkeitsfelder z.B. Mergers & Aquisitions, Software Entwicklung

Offene Stellen über 500 - www.remondis-karriere.de

Werkstudent Ja - z.B. Online Marketing, Vertriebssteuerung

Praktika Ja - auf Anfrage

Studien-/
Abschlussarbeiten

Ja - auf Anfrage

Trainees Ja - z.B. Trainee Controlling und Rechnungswesen

Kontakt REMONDIS Gruppe
Brunnenstraße 138
44536 Lünen

Antoinette Südhoff 
Telefon: +49 2306 106-8826
E-Mail: antoinette.suedhoff @remondis.de

www.remondis-karriere.de

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Handel, Tourismus

Standorte bundesweit, Sitz in Köln

Mitarbeiter über 230.000, Dtl.; über 330.000 weltweit (2015)

Jahresumsatz rund 52 Mrd. Euro (2015)

Tätigkeitsfelder z.B. Controlling, Einkauf, IT, Marketing, Personalwesen, 
Strategie, Vertrieb

Offene Stellen www.rewe-group.com/stellenboerse

Werkstudent Ja

Praktika Ja, drei bis sechs Monate

Studien-/
Abschlussarbeiten

Ja, in Verbindung mit einem Praktikum             

Trainees Ja, Bereichstrainees

Kontakt REWE Group
Domstraße 20
50668 Köln

Sabrina Wolf (HR-Kompetenzcenter Zentrale)
E-Mail: info@rewe-group.com

www.rewe-group.com/karriere

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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Branche Informationstechnologie

Standorte Deutschland (Düsseldorf), United Kingdom, Frank-
reich, China, USA, Taiwan    

Mitarbeiter rund 700 weltweit, in Deutschland 42 Mitarbeiter

Jahresumsatz

Tätigkeitsfelder Produktmanagement, Technischer Support, Mar-
keting für die drei Kernbereiche: NAS (Netzwerk-
speichergeräte), Router und Videoüberwachungs-
lösungen

Offene Stellen Laufend: https://www.synology.com/de-de/com-
pany/career

Werkstudent Ja

Praktika Nein

Studien-/
Abschlussarbeiten

auf Anfrage

Trainees Nein

Kontakt Synology GmbH
Grafenberger Allee 125
40237 Düsseldorf

Christina Düring
Telefon: 0211/96669611
E-Mail: christinaduering@synology.com

www.synology.com

U N T E R N E H M E N S P R O F I L E
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G E S A M T K O O R D I N A T I O N  &  P R A K T I K U M S L E I T U N G

Wir freuen uns, dass die ConPract, die nun zum vierzehnten Mal stattfindet, inzwi-
schen eine etablierte Veranstaltung auf diesem Campus ist. Vorbereitet wurde die 
ConPract auch in diesem Jahr wieder ‚von Studierenden für Studierende‘.

Im Rahmen des Praktikums „Veranstaltungsmanagement“ lernen Studierende, 
die Messe zu planen, zu organisieren und auszurichten. Ihr Aufgabengebiet um-
fasst dabei zum Beispiel, Unternehmen für die Messe zu akquirieren, die Messe 
über verschiedene Marketingkanäle zu bewerben und die Logistik für den Messe-
tag sicherzustellen. Durch die geringere Zahl an Praktikumsteilnehmerinnen und 
-teilnehmern war es noch wichtiger, im Team zu arbeiten, gemeinsam Aufgaben 
zu lösen und sich gegenseitig zu unterstützen. Für die ConPract 2017 wurden 
wieder 20 renommierte Unternehmen und Organisationen als Aussteller aus 
den unterschiedlichsten Branchen gewonnen, um Praktika, Studierendenjobs, 
Trainee-Programme, Abschlussarbeiten und weitere Einstiegsmöglichkeiten 
anzubieten. Neben den Gesprächen am Messestand haben die Besucherinnen 
und Besucher die Möglichkeit, ihre Kontakte zu Unternehmensvertreterinnen und 
-vertretern in Einzelgesprächen zu vertiefen. 

Sowohl der Bewerbungsmappencheck als auch die Informationen über die Un-
ternehmen im Online-Messekatalog bieten den Besucherinnen und Besuchern 
die Möglichkeit, sich bereits vor der Messe umfassend vorzubereiten, um die Zeit 
am Messetag optimal zu nutzen. 

Wir bedanken uns bei den Studierenden des Praktikums und wünschen allen 
Besucherinnen und Besuchern eine interessante Messe, neue Einblicke und 
erfolgreiche Gespräche!

Daniela Ridder

Daniela Ridder
Gesamtkoordination
& Praktikumsleitung

Debora Schäfer 
Studentische  
Mitarbeiterin

Lara Stewen
Studentische  
Mitarbeiterin
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Wir begrüßen Euch herzlich 
auf der ConPract 2017! 

Im Laufe des letzten Jahres hat sich unser 
Team von neun Studierenden aus verschie-
denen Semestern damit beschäftigt, Euch 
eine einzigartige Messe zu organisieren, auf 
der Kontakte mit spannenden Unternehmen 
geknüpft und vielversprechende Zukunfts-
wege geebnet werden können. Obwohl wir 
mit so gut wie keinem Know-how im Veran-
staltungsmanagement starteten, ließen sich 
schnell sehenswerte Fortschritte erkennen. 
Von Meilensteinplanung, über Unterneh-
mensakquise bis zu hitzigen Diskussionen 
war alles dabei. Einige von uns konnten  

beim Werben für neue Unternehmen über 
ihren Schatten springen, andere ließen ihrer 
Kreativität bei der Gestaltung der Marketing-
materialien freien Lauf, sodass mit der Zeit 
unser Projekt Gestalt annahm. 

Sammle auch Du praktische Erfahrungen und 
nutze früh die Chancen, die sich Dir bieten, um 
in einer immer schneller wechselnden Um-
welt den Überblick zu behalten. 
Werde DU zu der Erfolgsstory dieser Firmen-
kontaktmesse 2017!

Wir wünschen Euch eine informative 
und schöne Zeit.  Stay connected! 

Euer ConPract-Team

Helen Terhardt, Derya Usta, Jasmin Kaiser, Leonie Weber, Gesa Toepffer, Viola Seifert, Matheos 
Mavroudis, Pascal Mitrentsis, Tobias Klose

P R A K T I K U M S T E I L N E H M E R




