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GRUSSWORT DES DEKANS

Liebe Besucherinnen
und Besucher, liebe
Ausstellerinnen und
Aussteller,

ich freue mich sehr, Sie auf der diesjdhrigen
ConPract begriiBen zu dirfen!

Das diesjahrige Motto ,Get connected" ver-
anschaulicht, worum es bei der Firmenkon-
taktmesse ConPract geht: im Mittelpunkt
steht das Knlipfen neuer Verbindungen. Stu-
dierende haben die Mdglichkeit, wahrend der
Messe mit Unternehmen zu sprechen und
Unternehmen konnen im Dialog mit den Stu-
dierenden klaren, welche Optionen es ganz
konkret fir ein Praktikum, eine Tatigkeit als
Werkstudent oder fiir den Unternehmensein-
stieg gibt. Parallel zur Messe halten Unterneh-
mensvertreter Vortrdge und geben darin den
zukinftigen Akademikern einen zusatzlichen
Einblick in das, worauf es bei einer Bewer-
bung und im Vorstellungsgesprach ankommt.

Die ConPract hat sich dem Ziel verschrieben,
diese Verbindung zwischen der Studien- und
der Unternehmenswelt herzustellen und Stu-
dierende beim Ubergang in den zukiinftigen
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Berufsalltag zu unterstiitzen. Indem sich wie-
der renommierte Unternehmen auf dem Cam-
pus in Essen prasentieren, will die Firmen-
kontaktmesse den Briickenschlag zwischen
Studierenden und Unternehmen, zwischen der
Gegenwart und der Zukunft schaffen.

Ich méchte an ein Zitat von Hubert Burda an-
knipfen, der gesagt hat: Nie war die Zukunft
so nahe wie heute.’ In diesem Sinne wiinsche
ich allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
sowie den sich prasentierenden Unternehmen
einen erfolgreichen Tag mit vielen Mdglichkei-
ten, Verbindungen fir die Zukunft zu kntpfen!

Prof. Dr. Volker Clausen
Dekan der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften



GESAMTKOORDINATION & PRAKTIKUMSLEITUNG

Daniela Ridder Lena Kloppel Lara Stewen
Gesamtkoordination Studentische Mitarbeiterin Studentische Mitarbeiterin
& Praktikumsleitung

Wir freuen uns, dass die ConPract, die nun zum dreizehnten Mal stattfindet, in-
zwischen eine etablierte Veranstaltung auf diesem Campus ist. Vorbereitet wurde
die ConPract auch in diesem Jahr wieder von Studierenden, um eine Messe Von
Studierenden flir Studierende’ auszurichten.

Im Rahmen des Praktikums .Veranstaltungsmanagement” lernen Studierende
die Messe zu planen, zu organisieren und auszurichten. Die Studierenden ha-
ben die Aufgaben ibernommen, Unternehmen fiir die Messe zu akquirieren, die
Messe Uber verschiedene Marketingkandle zu bewerben und die Logistik fir den
Messetag sicherzustellen.

Fiir die ConPract 2016 wurden wieder mehr als 20 renommierte Unternehmen
als Aussteller aus den unterschiedlichsten Branchen gewonnen, um Praktika,
Studierendenjobs, Trainee-Programme, Abschlussarbeiten und weitere Ein-
stiegsmaglichkeiten anzubieten. Neben den Gesprachen am Messestand haben
die Besucherinnen und Besucher die Mdglichkeit, ihre Kontakte zu Unterneh-
mensvertretern in Einzelgesprachen zu intensivieren und Unternehmensvor-
trdge zu besuchen. Durch den Bewerbungsmappen-Check und Informationen
zu den Unternehmen im Online-Messekatalog konnen sich Interessierte be-
reits vor der Messe vorbereiten, um die Zeit am Messetag optimal zu nutzen.

Wir bedanken uns bei den Studierenden des Praktikums und wiinschen allen

Besucherinnen und Besuchern eine interessante Messe, neue Einblicke und er-
folgreiche Gesprache!

(
Q { L:’(_LyL{/\

Daniela Ridder
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PRAKTIKUMSTEILNEHMER

Seit wir uns im Oktober des letzten Jahres im
Rahmen des Praktikums ,Veranstaltungsma-
nagement” zusammengefunden haben, ist aus
uns 15 Studentinnen ein starkes Team gewor-
den. Ganz im Sinne des diesjahrigen Mottos
.Get connected’ haben wir bei der Akquisition,
den Marketingentscheidungen sowie der Ubri-
gen Organisation alle an einem Strang gezogen
und konnten so nicht nur unseren Zusammen-
halt als Gruppe starken, sondern auch eine
Vielzahl praktischer Erfahrungen im Veranstal-
tungsmanagement und —marketing machen.
Ohne Vorkenntnisse im Eventmanagement,
aber mit der Unterstiitzung unserer Prakti-
kumsleitung, setzten wir unsere Vorstellungen
von einer erfolgreichen Firmenkontaktmesse
in die Realitat um. Begonnen hat alles mit der
telefonischen Akquisition der Unternehmen.
Es folgten unter anderem die Planung des
Marketingmaterials, die Auswahl des Grafikers
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und die eines geeigneten Caterers. Wir hatten
viel Spafl daran uns zu organisieren, miteinan-
der zu kommunizieren, unsere Vorstellungen
gemeinsam zu diskutieren und diese dann
letztendlich auch umzusetzen. Wichtig ist uns
vor allem, dass die ConPract es auch denen
ermoglicht, mit Firmen in Kontakt zu treten, die
nicht bereits (ber etliche Kontakte zur Arbeits-
welt verfligen.

Wir freuen uns darauf mit euch gemeinsam
die ConPract 2016 zu erleben und hoffen, dass
auch ihr euch erfolgreich vernetzen konnt, da-
mit euer Uni-Alltag mit praktischen Erfahrun-
gen bereichert werden kann.

Wir wiinschen einen schénen, informativen und
erfolgreichen Tag auf der ConPract 2016!

Euer ConPract-Team
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VERANSTALTUNGSUBERSICHT

Der Name ist Programm - als Schnittstelle zwischen Unterneh-
men und Studierenden steht ConPract fiir ,Connect to Practice’
Die Firmenkontaktmesse der Fakultat fiir Wirtschaftswissen-
schaften am Campus Essen bringt Studierende und Unternehmen
zusammen, ermaglicht ihnen intensive Gesprdche und einen
konzentrierten Austausch.

DIE MESSE IM GLASPAVILLON

Am Mittwoch, den 01.06.2016, prasentieren sich mehr als 20 Unternehmen aus
verschiedenen Branchen mit ihren Messestanden. Nutzen Sie die Gelegenheit
zum direkten Kontakt mit der Praxis: Vor Ort erhalten Sie Antworten auf zahl-
reiche Fragen: Welche Einstiegsmdglichkeiten gibt es? Welches Unternehmen
passt zu meinem Profil? In personlichen Gesprachen mit den Unternehmens-
vertretern bekommen Sie zudem Informationen Uber Praktika, betreute Ab-
schlussarbeiten, Trainee-Programme und Stellenangebote. Profitieren Sie von
der wertvollen Mdglichkeit, erste Kontakte zu knipfen und Erfahrungen abseits
eines Vorstellungsgesprachs zu sammeln — oder auch eine Bewerbungssituati-
on bewusst zu iiben!

VORTRAGE

Als Zusatzangebot finden am Messetag in Raum R11 T00 D03 zwischen 10:30 Uhr
und 13:30 Uhr Vortrage rund um den Bewerbungsprozess statt. Was erwarten
Unternehmen von Ihnen im Vorstellungsgesprach? Wie bereiten Sie sich am
besten vor? Wie prasentieren Sie sich richtig?

BEWERBUNGSMAPPENCHECK

Im Vorfeld der ConPract kdnnen Sie bereits |hre Bewerbungsmappe checken
lassen! Senden Sie dazu lhre Bewerbungsmappe bis Dienstag, den 17. Mai 2016,
an Frau Ruth Girmes (ruth.girmes@uni-due.de). Die Sprechstunden fiir den Be-
werbungsmappencheck finden nach vorheriger Anmeldung am Montag und
Dienstag, 23. und 24. Mai 2016, oder nach Absprache statt.
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UNTERNEHMENSVORTRAGE
R11 T00 DO3

10:30 - 11:15 UHR » KPMG AG

Bewerbung und Vorstellungsgesprach -
wie prasentiere ich mich richtig?

11:30 - 12:00 UHR » REWE GROUP

Traineeprogramm oder Direkteinstieg -
die Qual der Wahl!

12:15 - 12:45 UHR » RWE SUPPLY &
TRADING GMBH
Career opportunities @ RWEST -

Insights into our recruitment process
Vortrag findet auf Englisch statt

13:00 - 13:30 UHR » MT AG

Die ersten Schritte als IT-Berater -
von der Bewerbung bis zur Beforderung
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UNTERNEHMENSPROFILE

>
accenture

High performance. Delivered.

Branche/Produkte Unternehmensberatung

Standorte Weltweit in tiber 120 Landern.
Kronberg im Taunus, Disseldorf, Minchen, Berlin
und Hamburg, Wien und Ziirich (in Osterreich und
in der Schweiz)

Mitarbeiter Weltweite Mitarbeiterzahl : 373.000
Jahresumsatz 31 Mrd. US-$ (zum 31. August 2015)
Offene Stellen accenture.de/karriere

Funktionsbereiche Accenture Strategy, Accenture Consulting, Ac-
centure Digital, Accenture Technology, Accenture

Operations
W Auf Anfrage
Abschlussarbeiten
Praktika  Ja
Werkstudent  Ja
ﬁ Direkteinstieg, Training-on-the-job,

Jump-Start-Einstiegsprogramm

Kontakt Accenture Recruiting-Team
Telefon: +800 450 450 45 (gebuhrenfrei)
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com
www.accenture.de/karriere

Accenture ist ein weltweit fiihrendes Dienstleistungsunternehmen, das eine
breite Palette von Services und Losungen in den Bereichen Strategie, Consulting,
Digital, Technologie und Operations anbietet. Mit umfassender Erfahrung und
spezialisierten Fahigkeiten tiber mehr als 40 Branchen und alle Unternehmens-
funktionen hinweg - gestiitzt auf das weltweit grofte Delivery-Netzwerk — ar-
beitet Accenture an der Schnittstelle von Business und Technologie, um Kunden
dabei zu unterstiitzen, ihre Leistungsfahigkeit zu verbessern und nachhaltigen
Wert fiir ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 373.000 Mitarbeitern, die fiir Kun-
den in Uber 120 Landern tatig sind, treibt Accenture Innovationen voran, um die
Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern. Besuchen Sie uns
unter www.accenture.de.




UNTERNEHMENSPROFILE

business

adesso |
technology.

Branche/Produkte IT-Dienstleistungen

Standorte Dortmund, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Jena, Kéln,
Minchen, Stralsund, Stuttgart, Istanbul, Bern,
Ziirich, Wien

Mitarbeiter 1.600

Jahresumsatz 192 Mio. € (2015)

Offene Stellen Keine Angaben

Funktionsbereiche Softwareentwicklung und IT Consulting

Studien-/ Ja

Abschlussarbeiten

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Direkteinstieg und Traineeprogramm
Kontakt Olivia Slotta

Stockholmer Allee 20
44269 Dortmund

Telefon: +49 231 7000-7100
E-Mail: jobs@adesso.de
www.AAAjobs.de

Mit Uber 1600 Mitarbeitern und dreizehn Hauptstandorten ist die adesso AG einer
der fiihrenden IT-Dienstleister im deutschsprachigen Raum. Wir fokussieren uns
mit Beratung sowie individueller Softwareentwicklung auf die Optimierung der
Kerngeschéftsprozesse unserer Kunden. Dabei verbinden wir technologische
Kompetenz mit ausgepragtem fachlichem und wirtschaftlichem Know-how. Un-
sere |T-Losungen sind hervorragend. Unser Arbeitsklima ist es auch. An allen
adesso Standorten stehen kostenlos aktuelle Tageszeitungen und Getranke zur
Verfligung. Vitaminbomben wie Obst, Misli und Rohkost sind immer vorratig,
ebenso klassische Nervennahrung wie Schokolade und Kaffee. Es wird Ihnen bei
uns gefallen!




UNTERNEHMENSPROFILE
[ ALDI |

Branche/Produkte Einzelhandel / Lebensmittel

Standorte Essen

Mitarbeiter KA.

Jahresumsatz k. A.

Offene Stellen Laufend; s. http://www.fuer-echte-kaufleute.de/it

Funktionsbereiche diverse IT-Bereiche

Studien-/ nein

Abschlussarbeiten

Praktika Auf Anfrage

Werkstudent nein

Sonstiges k. A.

Kontakt ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG

Huttropstr. 60
45138 Essen
Nordrhein-Westfalen, Deutschland

http://www.fuer-echte-kaufleute.de/it
E-Mail: ohg-bewerbung@aldi-nord.de

Die Unternehmensgruppe ALDI Nord gehdort zu den international fihrenden Han-
delsunternehmen. In Deutschland steht die Marke ALDI fiir die Nummer eins im
Discount mit einer mehr als 100-jdhrigen Kaufmannstradition. Den entscheiden-
den Beitrag zum langanhaltenden Erfolg der Unternehmensgruppe ALDI Nord
leisten unsere 53.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland sowie Bel-
gien, Danemark, Frankreich, Luxemburg, Niederlande, Polen, Portugal und Spa-
nien. Eine leistungsstarke IT unterstiitzt unsere effizienten Geschaftsprozesse.
Die IT wird international erbracht und zentral von der ALDI IT in Essen gesteuert.
Unterstiitzt wird die IT von einer IT-Einheit vor Ort im Land.




UNTERNEHMENSPROFILE

) :
& ! dinarmic

Your Dynamics AX Experts

Branche/Produkte IT-Dienstleister

Standorte Neuss und Balingen

Mitarbeiter 96

Jahresumsatz

Offene Stellen Trainee und Direkteinstieg, Abschlussarbeiten,
Praktika

Funktionsbereiche ERP Software Microsoft Dynamics AX, loT Losung
e-ControlNet®: IT Consultant und Softwareent-

wickler
Studien-/ Ja (Betreuung von Bachelor, Master oder vergleich-
Abschlussarbeiten  paren Abschliissen)
Praktika Ja (Pflichtpraktika und freiwillige Praktika)
Werkstudent Ja
Sonstiges -
Kontakt alnamic AG Personalabteilung

Habichtweg 21

41468 Neuss

Email: bewerbung@alnamic.com
www.alnamic.com

Die alnamic AG implementiert Unternehmenslosungen auf Basis von Microsoft
Dynamics AX. Erganzt wird das Portfolio durch moderne Internet of Things (loT)-
und Industrie 4.0-Losungen auf Basis von Microsoft Azure und e-ControlNet®.
Mit mehr als 80 Dynamics-Spezialisten wurden in den vergangenen Jahren Uber
150 Projekte fiir mittelstandische Unternehmen mit bis zu 2.000 Mitarbeitern im
In- und Ausland realisiert. In Industrie 4.0-Projekten wurden bereits mehrere
tausend Anlagen Uber loT-Technologie in die Unternehmensprozesse integriert.
Als Arbeitgeber aus der Region bieten wir spannende und herausfordernde Tatig-
keitsfelder, Aufgaben mit Freirdumen & Eigenverantwortung, Entwicklungsmag-
lichkeiten, Weiterbildungsangebote und Veranstaltungen.

www.alnamic.com




UNTERNEHMENSPROFILE

Branche/Produkte

Standorte

Mitarbeiter
Jahresumsatz

Offene Stellen

Funktionsbereiche

Studien-/

Abschlussarbeiten

Praktika
Werkstudent

Sonstiges

Kontakt

o
ASI

Wirtschaftsberatung AG

Wirtschaftsberatung, Finanzdienstleistungen,
Geldanlagen, Finanzierunger_]_. Versicherungen,
Unternehmensberatung fir Arzte und Zahnarzte

Zentrale in Minster und 34 Geschaftsstellen in
Universitatsstadten bundesweit

Ca. 250
Ca. 24 Mio. €
15in 2016

Zentrale: mit Backoffice, Produktexperten und u.a.
Personal und Marketing; 34 Geschaftsstellen: mit
Wirtschaftsberaterinnen und Wirtschaftsberatern
sowie Sekretariaten

Nein

Nur in ausgewdhlten Geschéftsstellen moglich
Nein

Traineeprogramm, Fach- und Fiihrungsaufstieg
zum Gesellschafter (Partnermodell), Financial
Planning, berufsbegleitendes Masterstudium
moglich

Ansprechpartner zum Thema Traineeprogramm:
Werner Wirth, Personalgewinnung

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

Von-Steuben-Str. 20, 48143 Miinster

Telefon: 0251 2103 120

E-Mail: werner.wirth@asi-online.de

1969 gegriindet, ist die A.S.I. Wirtschaftsberatung AG der alteste Spezialist fir
die Wirtschaftsberatung von Arzten, Zahnarzten, Wirtschaftswissenschaftlern
und Ingenieuren. Fiir unsere Mandanten tbernehmen wir die Vermittlung und le-
bensbegleitende Betreuung von Finanzdienstleistungen als Makler in der Zusam-
menarbeit mit Gber 150 Produktpartnern. In unserer ganzheitlichen Wirtschafts-
beratung unterstiitzen wir Akademiker bei allen beruflichen und wirtschaftlichen
Fragestellungen von der Studienplanung Uber den Berufsstart, von den ersten
Absicherungsfragen, tiber Immobilie und Altersvorsorge bis zur konzeptionellen
Geldanlage. Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungsfahigkeit unserer
Mandanten langfristig zu starken.




UNTERNEHMENSPROFILE

|IBDO

Branche/Produkte Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Advisory Services

Standorte Deutschland: 26, Zentrale in Hamburg;

weltweit: mehr als 1.400 Biiros in iber 154 Landern
Mitarbeiter Deutschland: rund 1.900; weltweit: rund 64.000
Jahresumsatz Deutschland: ca. 208 Mio. €; weltweit: ca. 5,17 Mrd. €
Offene Stellen Aktuelle Stellenanzeigen und Online-Bewerbungsportal unter

www.bdo.de/jobs-karriere

Funktionsbereiche Wirtschaftspriifung/Revision, Steuern/Recht, Beratung, Banken/
Finanzen/Versicherungen, Controlling/Rechnungswesen

Studien-/ auf Anfrage

Abschlussarbeiten

Praktika in allen Bereichen mdglich; Dauer: 6 Wochen bis zu 6 Monate

Werkstudent in allen Bereichen maglich

Sonstiges Weitere Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg als Priifungsassistent
(w/m), Steuerassistent (w/m) oder Consultant (w/m); Referendariat/
Wahlstation

Einstellungskriterien: Wir suchen engagierte und aufgeschlossene
Personlichkeiten. Analysestarke, Strukturierungsvermagen, Motivation
und Kommunikationsstarke sind fiir uns ebenso wichtig wie die
Fahigkeit zum ,Blick tiber den Tellerrand” und ein authentisches, na-
tlirliches Auftreten. Gute Englischkenntnisse runden das gewlinschte
Qualifikationsprofil ab.

Kontakt BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Recruiting-Team / Katherina Braun & Juliane Seidel
Fuhlentwiete 12, 20355 Hamburg
Telefon: 040 30293-600, E-Mail: recruiting@bdo.de
Online-Bewerbung tiber www.bdo.de/jobs-karriere

BDO zahlt mit tiber 1.900 Mitarbeitern an 26 Standorten zu den fiihrenden Gesell-
schaften flr Wirtschaftspriifung und priifungsnahe Dienstleistungen, Steuerbera-
tung und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory Services in Deutschland.
Wir sind Griindungsmitglied des internationalen BDO Netzwerks (1963), mit heute
mehr als 64.000 Mitarbeitern in 154 Landern die einzige weltweit tatige Priifungs-
und Beratungsorganisation mit europaischen Wurzeln.




UNTERNEHMENSPROFILE

L
BROCKHAUS AG

Branche/Produkte IT

Standorte Linen (Dortmund, Dusseldorf, Hamburg)
Mitarbeiter 45
Jahresumsatz 2,4 Mio. €in 2014

Offene Stellen b

Funktionsbereiche Softwareentwicklung, IT-Beratung, IT Qualitats-
management, Business Analyse

Studien-/ Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik,
Abschlussarbeiten Physik

Praktika Ja. Ab 4 Wochen

Werkstudent Ja. Voraussetzung: Programmiererfahrung
vorhanden

Sonstiges Abschlussarbeiten Bachelor/Master

Kontakt BROCKHAUS AG

Susanne Oberheide
Pierbusch 17

44536 Liinen
personal@brockhaus-ag.de
Tel.: 0231.9875-573

Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung ist die BROCKHAUS AG als IT-Dienstleister in
ganz Deutschland erfolgreich aktiv. In einem technologiebegeisterten, jungen
Team entwickeln wir leistungsstarke Unternehmensanwendungen. Unser Ar-
beitsklima ist unkompliziert und direkt. Unser Team agiert partnerschaftlich und
versteht sich gut. Unsere Geschéftsleitung leistet dazu einen wertvollen Beitrag
- sie kommuniziert direkt und geradlinig, l[adt gerne zu gemeinsamen Events ein
und teilt mit allen die Leidenschaft fiir das Programmieren.

Absolventen werden durch ein kollegiales Mentoring wahrend der Einstiegszeit
begleitet. Klassische Zertifizierungen, individuelle Trainings, gemeinsame Work-
shops oder regelmaBige Programmier-Sessions sind dabei die Grundlage per-
sonlicher Qualifizierung und professionellen Arbeitens.




UNTERNEHMENSPROFILE

Consulting

DETECON

Branche/Produkte Unternehmensberatung (ICT-Managementberatung)

Standorte Koln, Frankfurt a.M., Miinchen und weltweit
Mitarbeiter ca. 1025 weltweit

Jahresumsatz 190 Mio.

Offene Stellen http://www.detecon.com/de/Jobs

Funktionsbereiche Consulting

Studien-/ Ja

Abschlussarbeiten

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges

Kontakt Detecon International GmbH
Sternengasse 14 - 16
50676 Koln

career@detecon.com

Detecon International ist eine weltweit flihrende Unternehmensberatung, die
klassisches Management Consulting mit ausgezeichneter Technologieexperti-
se vereint. Unser Geschaft ist die Beratung, unsere Starke die Informations-
und Kommunikationstechnik: Mit unserer Hilfe verbessern Unternehmen
auf der ganzen Welt ihre Performance, entwickeln neue Geschaftsmodelle und
gewinnen den entscheidenden Vorsprung zum Wettbewerb.

Wir beschaftigen verantwortungsvolle Experten, die mit Mut, Fachkenntnis und
Kreativitat individuelle und hervorragende Lésungen fiir die Probleme unserer
Kunden finden. Bei uns erwarten dich flache Hierarchien. Auch als Einsteiger ist
deine Meinung gefragt. Bring dich ein, wenn du eine gute Idee hast oder Wissen
mitbringst. Wir wollen, dass du dich bei uns wohlfiihlst!




UNTERNEHMENSPROFILE
FUNKE
WMEDIEN
GRUPPE

Branche/Produkte Medienunternehmen/ Verlag

Standorte NRW (Hauptsitz Essen), Thiringen, Niedersachsen,
Bayern, Berlin, Hamburg

Mitarbeiter 6.000

Jahresumsatz

Offene Stellen Alle aktuellen Stellenausschreibungen unter
www.funkemedien.de/karriere

Funktionsbereiche

Studien-/ Ja, auf Anfrage. Kommen Sie gerne mit einem

Abschlussarbeiten  ejgenen Themenvorschlag auf uns zu.
Praktika Ja, auf Anfrage.

Werkstudent Ja, auf Anfrage.

Sonstiges Trainees, Volontare

Kontakt FUNKE Mediengruppe

Friedrichstrasse 34-38
45128 Essen

Die FUNKE MEDIENGRUPPE steht flr starke Marken bei Zeitungen, Zeitschriften,
Onlineportalen, Radio und mehr. Flr uns arbeiten jeden Tag rund 1.500 Journa-
listinnen und Journalisten und etwa 4.500 Medienmacher. Sie sind an Standorten
in ganz Deutschland aktiv — und doch vereint in dem Versprechen, Bestleistun-
gen zu liefern. Mit zwolf Tageszeitungen und Uber 50 Zeitschriften begeistern wir
unsere Leser — gedruckt und digital. Weitere Services sind Nachrichtenportale,
online Jobbdrsen und Gesundheitsportale. Das und vieles mehr macht uns bei
FUNKE zu einem der erfolgreichsten Medienhduser in Deutschland.




UNTERNEHMENSPROFILE

HSBC <»

Branche/Produkte Banken

Standorte 12 in Deutschland: Diisseldorf, Kéln, Dortmund,
Hannover, Nirnberg, Stuttgart, Frankfurt, Miinchen,
Baden-Baden, Berlin, Hamburg, Mannheim

Mitarbeiter ca. 2.600

Jahresumsatz Bilanzsumme: 24,0 Mrd.

Offene Stellen Zahlreiche Praktika- und Werkstudentenstellen,
Traineepositionen sowie Direkteinstiegsmaglich-
keiten

Funktionsbereiche Alle Bereiche der Bank: Commercial Banking, Glo-
bal Banking & Markets, Private Banking, Functions

Studien-/ Mit einem konkreten Themenvorschlag moglich

Abschlussarbeiten

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges

Kontakt Anna Katharina Leers

Anna.leers@hsbc.de
Online Bewerbungen unter: www.hsbc.de/karriere

HSBC Deutschland ist eine international aufgestellte, kundenorientierte Ge-
schaftsbank. Wir besitzen unter den deutschen Banken eine einzigartige Posi-
tion: global vernetzt als HSBC in Deutschland und damit Teil einer der weltweit
groBten Bankengruppen — und zugleich individuell und persénlich in der Kunden-
betreuung mit den Werten unserer 230-jahrigen Geschichte. 74 Lander, 5 Konti-
nente, 1 Ansprechpartner — mit HSBC Deutschland setzen Sie auf die Kraft guter
Beziehungen. Naher am Kunden und weltweit beweglich - es ist diese einzigarti-
ge Kombination, die HSBC Deutschland unter den deutschen Banken auszeichnet.
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— Kolsgen,
persnlichlten.
Menschen.
Gownner

Branche/Produkte KPMG AG - Wirtschaftspriifungs- und Beratungs-

unternehmen
Standorte Uber 20 Standorte in Deutschland
Mitarbeiter 174.000 weltweit / 9.800 in Deutschland
Jahresumsatz Umsatz 2015 in Deutschland: 1,51 Milliarden Euro
Offene Stellen www.kpmg.de/careers

Funktionsbereiche Wirtschaftspriifung (Audit), Steuer- (Tax) und betriebs-
wirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal Advisory)

Studien-/ Ja

Abschlussarbeiten

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Geplante Neueinstellungen fiir das Geschaftsjahr 2016:

ca. 1500 in allen Geschaftsbereichen

Kontakt Bewerbungen nehmen wir gern entgegen unter
www.kpmg.de/careers

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unser Recruiting-Team:
Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert

Tel.: 0800 5764 562

E-Mail: recruiting@kpmg.com

Wir begleiten unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprifung (Audit),
Steuer- (Tax) und betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal Adviso-
ry). Vom mittelstandischen Unternehmen bis hin zum internationalen GroBkon-
zern - wir helfen, geschaftliche Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen mit-
zubestimmen und Wachstumsziele zu erreichen. Dabei analysieren wir, weisen
auf Risiken hin und optimieren gemeinsam die finanzielle Performance unserer
Mandanten. Das ist es, was wir tun — mit Leidenschaft, Teamgeist und der Freude
an Herausforderungen.
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Branche/Produkte Software- und Beratungsunternehmen (Business
Intelligence im Rechnungswesen)

Standorte Mdnchengladbach, Berlin, Miinchen
Mitarbeiter 180
Jahresumsatz 10 Mio.

Offene Stellen 32
Funktionsbereiche Konsolidierung, Planung, Reporting, Analyse

Studien-/ Ja

Abschlussarbeiten

Praktika Ja
Werkstudent Ja
Sonstiges

Kontakt LucaNet AG

Human Resources
Alexanderplatz 1
10178 Berlin

karriere@lucanet.com

LucaNet ist ein international aufgestelltes Softwareunternehmen mit Gber
15 Jahren Erfahrung im Bereich Business Intelligence im Rechnungswesen.
Hochtechnologische und fachliche Innovation ist die Basis unseres Erfolgs. Wir
sind stets auf der Suche nach talentierten Mitarbeitern, die mit ihrem Engage-
ment und ihrer fachlichen Kompetenz unser LucaNet-Team verstarken. Dafiir
bieten wir eine kollegiale Arbeitsatmosphare, offene Firmenkommunikation, fla-
che Hierarchien und flexible Strukturen.
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meta x it ’ ﬁ
Your Digital Performance Architects

Branche/Produkte Online Marketing (SEA, SEO, Affiliate Marketing,
Social Media, Display Media, Data & Analytics)

Standorte Hauptsitz in Duisburg; weitere Standorte in Kdln,
Hamburg, Schweiz, Niederlande

Mitarbeiter 170

Jahresumsatz

Offene Stellen www.metapeople.com/karriere/

Funktionsbereiche Account Management, Campaign Management,
Kaufmannischer Mitarbeiter, Consultant

Studien-/ Ja

Abschlussarbeiten

Praktika Nein

Werkstudent Ja

Sonstiges

Kontakt bewerbung@metapeople.com

Als Agentur fiir effektives Performance-Marketing bietet die metapeople GmbH
mit seinen 22 weltweiten Standorten seit mehr als 17 Jahren erstklassige Lo-
sungen in den Bereichen Affiliate, Display Media, SEA, SEO, Social Media, Data &
Analytics sowie Consulting und Tracking aus einer Hand an. Seit Mai 2011 agiert
metapeople, mit der seit 2004 bestehenden Affiliate-Marke metaapes, Hand in
Hand mit NetBooster und kann somit die beste Qualitdt fir Kunden auf allen
wichtigen europaischen Markten realisieren.

www.metapeople.com
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® MLP

Branche/Produkte Finanzdienstleistungen
Standorte Deutschlandweit

Mitarbeiter 1.952 MLP Berater/-innen
1.300 Mitarbeiter/-innen in der Zentrale und im
Vertriebsinnendienst

Jahresumsatz 509,7 Mio. Euro im Jahr 2014.
Offene Stellen Finanzberater/-innen
Funktionsbereiche

Studien-/ Auf Anfrage

Abschlussarbeiten

Praktika Ja, siehe www.mlp-karriere.de
Werkstudent Ja, siehe www.mlp-karriere.de
Sonstiges

Kontakt MLP Finanzdienstleistungen AG

Nancy Diesterweg, Abteilungsleiterin Recruiting
Alte Heerstrafle 40

69168 Wiesloch

Tel.: 06222/308-8410, Fax: 06222/308-8414
mlp-berater@mlp.de

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen - fir Privatkunden ebenso
wie flir Firmen und institutionelle Investoren. Darauf aufbauend stellen wir lhnen
Ihre Optionen nachvollziehbar dar, so dass Sie selbst die passenden Finanzent-
scheidungen treffen kénnen. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote
aller relevanten Anbieter auf dem Markt zuriick.

Die knapp 2.000 Kundenberater der MLP Finanzdienstleistungen AG konzentrie-
ren sich jeweils auf eine bestimmte Berufsgruppe. Zu den MLP Kunden gehdren
vor allem Mediziner, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure und Juristen. Sie be-
treuen wir in allen Finanzfragen - von der Altersvorsorge und dem Vermogens-
management Uber die Kranken- und Sachversicherung bis hin zur Finanzierung
und zum Bankgeschaft.
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|| Lnoe

Branche/Produkte IT-Beratung / IT-Dienstleistung

Standorte Ratingen (Sitz), Frankfurt am Main, Koln, Dortmund,
Luxemburg (MT-ifs GmbH)

Mitarbeiter 180 Festangestellte, 50 Freiberufler/innen

Jahresumsatz 22,5 Millionen Euro (2014)

Offene Stellen ca. 10 offene Stellen als Junior Berater/innen

Funktionsbereiche Application Development, Business Intelligence
Solutions, IT Architecture, Managed Services,
Mobile Solutions, Social Business Solutions

Studien-/ Ja

Abschlussarbeiten

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Wir suchen Kollegen/-innen mit IT-Begeisterung,

Teamfahigkeit und Spa3 am Kundenumgang

Kontakt MT AG
Svenja Kippers / Recruiting
Balcke-Diirr-Allee 9
40882 Ratingen
Email: svenja.kueppers@mt-ag.com
Tel.: +49 2102 30961-138, Fax: +49 2102 30961-101
www.mt-ag.com

data. cloud. mobile

Die zunehmende Digitalisierung stellt Unternehmen permanent vor neue Herausforde-
rungen, um im Wettbewerb zu bestehen. Immer gréBere Datenmengen muissen immer
schneller, zu jeder Zeit und an jedem Ort verfiigbar sein. Die sich standig andernden
Marktanforderungen erfordern hoch skalierbare und schnell veranderbare Geschafts-
prozesse. Agilitat, Flexibilitat, Schnelligkeit und Skalierbarkeit sind die Eigenschaften,
die im Zusammenspiel (Big)DATA, CLOUD und MOBILE die Basis fir eine erfolgreiche
Digitalisierung bilden.

Als unabhangiges Technologiehaus unterstiitzen wir unsere Kunden bei der individu-
ellen Entwicklung, der Integration und dem Management von Softwarelésungen sowie
einer investitionssichernden Modernisierung von IT-Landschaften.
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pwc

Branche/Produkte Wirtschaftspriifung und Unternehmensberatung

Standorte 29 in Deutschland; in 157 Landern weltweit

Mitarbeiter 9.800 in Deutschland; 208.000 weltweit

Jahresumsatz In Deutschland: 1,65 Mrd. Euro; weltweit: 35 Mrd. US-Dollar
Offene Stellen Ca. 3.600 Neueinstellungen, davon 1.200 Hochschulabsolventen,

400 Fachkrafte sowie ca. 2.000 Praktikanten

Funktionsbereiche Assurance (Wirtschaftspriifung und priifungsnahe Dienstleistungen)
Tax & Legal (Steuer- und Rechtsberatung)
Advisory (Deals und Consulting)

Studien-/ Ja, auf individuelle Anfrage maoglich

Abschlussarbeiten

Praktika Praktika sind in allen Geschaftsbereichen fiir die Dauer von
mindestens 6 Wochen das ganze Jahr iber mdglich.

Werkstudent Ja

Sonstiges Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit betriebs-
wirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete Praxiserfahrung, Aus-
landserfahrungen, auBeruniversitares Engagement, gute IT- und
Englischkenntnisse, Beratungskompetenz, Teamfahigkeit und
iberzeugendes Auftreten, Flexibilitat und hohe Einsatz- und Leis-
tungsbereitschaft, analytische, konzeptionelle und selbststandige
Arbeitsweise, hohe Motivation und Mobilitat.

Kontakt PwC - Personalmarketing & Recruiting
Katharina Schwarzbeck
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327 Frankfurt
Telefon: 069-95 85-5226, www.pwc.de/karriere
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com

Unsere Mandanten stehen taglich vor neuen Aufgaben, mochten neue Ideen umsetzen und
suchen Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen und praxisorientierte Lésun-
gen mit groBtmaglichem Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir flir jeden Mandanten - ob
Global Player, Familienunternehmen oder kommunaler Trager — unser gesamtes Potential
ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, Fachwissen, Qualitatsanspruch, Innovationskraft und
die Ressourcen unseres Expertennetzwerks in 157 Landern. Besonders wichtig ist uns
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Mandanten, denn je besser wir sie kennen
und verstehen, umso gezielter kdnnen wir sie unterstitzen. PwC - Fiihrende Wirtschafts-
prifungs- und Beratungsgesellschaft in Deutschland.
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REWE.

GROUP
Branche/Produkte Handel, Tourismus
Standorte bundesweit, Sitz in Kéln
Mitarbeiter rund 230.000 (2014) bundesweit
rund 330.000 (2014) weltweit
Jahresumsatz iber 53 Mrd. Euro (2014)
Offene Stellen www.rewe-group.com/stellenboerse

Funktionsbereiche z.B. Controlling, Einkauf, IT, Marketing, Personalwesen,
Strategie, Vertrieb

Studien-/ Ja, in Verbindung mit einem Praktikum

Abschlussarbeiten

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Traineeprogramme, Direkteinstieg
Kontakt REWE Group

HR-Kompetenzcenter Zentrale
Sabrina Wolf

Website: www.rewe-group.com/karriere

Facebook: www.facebook.com/REWEGroupKar-

riere

E-Mail: info@rewe-group.com
Die REWE Group ist einer der flihrenden Handels- und Touristikkonzerne in Eu-
ropa, vor allem aber ein attraktiver Arbeitgeber, der Ihnen die Mdglichkeit bietet,
sich mit uns weiterzuentwickeln und neue Werte zu schaffen. Insgesamt be-
schaftigen wir in Europa etwa 330.000 Mitarbeiter, die taglich ihren Beitrag zum
Erfolg leisten.
Den Nachwuchskraften bietet die REWE Group interessante Einstiegsmoglichkei-
teninden Vertriebslinien wie REWE, PENNY, toom Baumarkt sowie DER Touristik.
Ob Praktikum, Trainee oder Direkteinstieg, flr jeden akademischen Grad bietet
das Unternehmen eine vielseitige Karriere. Fiir Absolventen eignen sich die Be-
reichstraineeprogramme in der Konzernzentrale in Kéln oder in den bundeswei-
ten Vertriebslinien sowie Direkteinstiege in Junior-Positionen.
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The energy to lead

Branche/Produkte Energiehandel (Gas, Kohle, OL, Strom, uvm.)

Standorte Global (Essen, Den Bosch, Genf, Prag, Singapur,
New York, Jakarta und Mumbai)

Mitarbeiter ~1.300 (RWEST); 59.784 (RWE Konzern)

Jahresumsatz Keine Angabe

Offene Stellen http://www.rwe.com/web/cms/de/158392/

rwe-supply-trading/karriere/

Funktionsbereiche Beschaffung, Handel, Principal Investments

Studien-/ Ja
Abschlussarbeiten
Praktika Ja
Werkstudent Ja
Sonstiges RWEST Graduate Programme
Kontakt RWE Supply & Trading
Julia Giese

Altenessener Strafle 27
45147 Essen

Tel.int: +49 201 5179 1289
Mobil: +49 152 09 15 2951
mailto: J.Giese@rwe.com

RWE Supply & Trading GmbH ist ein fiihrendes Energiehandelshaus in Europa
und eines der bedeutendsten Unternehmen der europdischen Energiewirtschaft.
RWE Supply & Trading ist die Schnittstelle zwischen der RWE-Gruppe und den
globalen Handelsmarkten fiir Energie und energienahe Rohstoffe. Wir sind die
Drehscheibe fir alle handelbaren Commodities in physischer und derivativer
Form, z. B. fiir Gas, Kohle, Ol und Strom. Das Handelsportfolio umfasst aber auch
Emissionszertifikate, Frachten, Wetter-Hedges und erneuerbare Energien. Wir
verantworten ebenfalls die wirtschaftliche Optimierung des gesamten nicht-re-
gulierten Gasgeschafts der RWE-Gruppe, einschlieflich samtlicher Beschaf-
fungs-, Transport-, Speicher- und LNG-Tatigkeiten.
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'ﬁWG Rheinisch-Westfalischer
v, Genossenschaftsverband e.V.

Branche/Produkte Wirtschaftsprifung

Standorte Disseldorf, Minster, Rosrath-Forsbach, Koblenz
Mitarbeiter ca. 470

Jahresumsatz Keine Angaben

Offene Stellen Prifungsassistenten

Funktionsbereiche Prifung, Beratung und Betreuung von Genossen-
schaftsbanken (Volks- und Raiffeisenbanken), den
landwirtschaftlichen Genossenschaften sowie den
gewerblichen Genossenschaften

Studien-/ Master-Studium mit den Schwerpunkten Rech-

Abschlussarbeiten  nyngswesen, Steuern oder Wirtschaftspriifung
Praktika Ja

Werkstudent Nein

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt michael.pohlmann@rwgv.de

Im RWGV haben sich mehr als 700 Unternehmen und ihre 3,2 Millionen Mitglieder
zur mitgliederstarksten Wirtschaftsorganisation in Rheinland und Westfalen zu-
sammengeschlossen. Hierzu zahlen rund 700 Genossenschaften. Wir stehen mit
unseren rund 470 Mitarbeitern als Priifungs-, Beratungs- und Bildungsverband
im Dienste unserer Mitgliedsgenossenschaften und vertreten ihre Interessen.
Standorte des RWGV sind in Miinster, Diisseldorf, Rsrath-Forsbach und Kob-
lenz. Unsere Priifung ist unternehmerisch gepragt und beratend. Wir betreuen,
beraten und bilden unsere Mitgliedsgenossenschaften gesamthaft und systema-
tisch. Wir sind das Sprachrohr unserer Mitglieder innerhalb und auBerhalb des
Verbundes.
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(¥sollers

CONSULTING

Branche/Produkte IT-Implementierung und -Beratung

Standorte Koln, Warschau und Lublin

Mitarbeiter Uber 260

Jahresumsatz Keine Angaben

Offene Stellen Business Analyst, Business Consultant, Software
Entwickler

Funktionsbereiche Softwareentwicklung und Business Consulting

Studien-/ Ja

Abschlussarbeiten

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt Sollers Consulting GmbH
Kattenbug 2
50667 Koln

Dorothea Gromek, German Market Manager
Tel. 0221/96260 503

job@sollers.de

karriere.sollers.de

Sollers Consulting ist ein international agierendes Unternehmen, das sich seit
seiner Griindung durch Experten aus den Bereichen Consulting und IT im Jahr
2000 auf Beratungs- und Implementierungsservices fiir die Finanzbranche spe-
zialisiert. Weltweit kooperiert das Unternehmen mit zahlreichen Partnern wie
z.B. Guidewire, Microsoft und Oracle. Sollers Consulting zeichnet sich durch die
Fahigkeit aus, Business Knowhow und Kompetenzen in neuen Technologien zu
verbinden. Das Unternehmen hat bereits zahlreiche Projekte fir Uber 50 Finanz-
gruppen - z.B. Talanx, Generali, Santander und ING — weltweit realisiert. Sollers
Consulting setzt moderne Projektmanagementmethoden ein wie bspw. die agile
Methode und beschaftigt Uber 260 hochqualifizierte Mitarbeiter an den Standor-
ten Kéln, Warschau und Lublin.
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uni

u
YOUNG POTENTIALS

Branche/Produkte Personaldienstleistung

Standorte Berlin, Darmstadt, Disseldorf, Hamburg, Hannover,
Karlsruhe, Koln, Mannheim, Miinchen, Nirnberg,
Stuttgart, Zirich

Mitarbeiter 1.000

Jahresumsatz 34 Mio. Euro (2014)
Offene Stellen Aufgrund des Projektgeschafts haben wir konti-

nuierlich vakante Positionen fiir Studierende und
Absolventen in Form von spannenden Projekten
bei unseren Kunden.

Funktionsbereiche Werkstudenten, Absolventen

Studien-/ Nach Absprache
Abschlussarbeiten

Praktika Intern bieten wir Praktika in den Bereichen
Personal & Hochschulmarketing sowie Vertrieb &
Kundenbetreuung an.

Werkstudent Ja
Sonstiges
Kontakt Nawel Bailiche

Merowingerplatz 1a

40225 Dusseldorf

0211 -6006987 2
nawel.bailiche@univativ.de

univativ ist ein Dienstleistungsunternehmen fiir Projekt- und Prozessunterstiit-
zung in den Bereichen IT, Business & Engineering. An bundesweit elf Niederlas-
sungen sowie einem weiteren Standort in Ziirich arbeiten wir fiir Konzerngesell-
schaften und mittelstandische Unternehmen der Branchen Finanzen, Pharma,
Automotive, Logistik und Beratung.

Engagierte Studenten und Absolventen haben die Mdglichkeit, spannende und
abwechslungsreiche Projekte bei unseren Kunden umzusetzen und so den idea-
len Werkstudentenjob bzw. Berufseinstieg zu finden.
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