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Liebe Besucherinnen und Besucher,
liebe Ausstellerinnen und Aussteller,

ich freue mich sehr, Sie auf der diesjährigen ConPract 
begrüßen zu dürfen!

Diesmal steht die Firmenkontaktmesse der Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften unter dem Motto ‚Shape 
your future‘. Die Messe bietet den Studierenden und 
Unternehmen die Chance, ihre Zukunft zu gestalten, 
sie zu formen und zu entwickeln. Getreu dem Motto 
‚Connect to Practice‘ versteht sich die ConPract als 
Plattform, um den Kontakt zwischen der Praxis und 
den Studierenden an unserer Universität herzustellen 
und Studierende beim Übergang in den zukünftigen 
Berufsalltag zu unterstützen. 

Wieder präsentieren sich renommierte Unternehmen 
auf dem Campus in Essen und suchen den Kontakt zu 
den zukünftigen Akademikern. Für die Studierenden 
bietet sich auf dieser Messe die Chance des direkten 
Austauschs mit der Praxis, um so eine Orientierung über 
berufliche Möglichkeiten, Stellenangebote, Trainee-Pro-
gramme und Praktika zu erhalten. So führt die ConPract 
Studierende und Unternehmen zusammen und ermög-
licht intensive Gespräche.

Vom französischen Schriftsteller Antoine de Saint-
Exupéry ist das Zitat “Man kann nicht in die Zukunft 
schauen, aber man kann den Grund für etwas Zukünftiges 
legen – denn Zukunft kann man bauen.“ In diesem Sinne 
wünsche ich allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, 
Ausstellerinnen und Ausstellern einen erfolgreichen Tag 
mit vielen Möglichkeiten, die Zukunft zu gestalten!

Prof. Dr. Volker Clausen
Prof. Dr. Volker Clausen 

Dekan der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften

Grußwort
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Wir freuen uns, dass die ConPract, die nun zum zwölften Mal stattfindet, inzwischen 
eine etablierte Veranstaltung auf diesem Campus ist. Vorbereitet wurde die ConPract 
wieder von Studierenden, um eine Messe ‚Von Studierenden für Studierende‘  auszu-
richten.

Im Rahmen des Seminarprogramms „Veranstaltungsmanagement“ lernen Studie-
rende, die Messe zu planen, zu organisieren und auszurichten. In den drei Teams 
‚Marketing‘, ‚Organisation‘ und ‚Unternehmensakquisition & -betreuung‘ wurden die 
anstehenden Aufgaben bearbeitet.

Für die ConPract 2015 konnten wieder 22 renommierte Unternehmen als Aussteller 
aus den unterschiedlichsten Branchen gewonnen werden, um Praktika, Studieren-
denjobs, Trainee-Programme, Abschlussarbeiten und weitere Einstiegsmöglichkeiten 
anzubieten. Neben den Gesprächen am Messestand haben die Besucherinnen und 
Besucher die Möglichkeit, ihre Kontakte zu Unternehmensvertretern in Einzelgesprä-
chen zu intensivieren und Unternehmensvorträge zu besuchen. Durch den Bewer-
bungsmappen-Check und Informationen zu den Unternehmen im Online-Messe-
katalog können sich Interessierte bereits vor der Messe vorbereiten, um die Zeit am 
Messetag optimal zu nutzen.

Wir bedanken uns bei den Seminarteilnehmern dieses Jahres und wünschen allen 
Besucherinnen und Besuchern eine interessante Messe, neue Einblicke und erfolg- 
reiche Gespräche!

Daniela Ridder

Gesamtkoordination und Seminarleitung

Daniela Ridder 
Gesamtkoordination 
& Seminarleitung

Lena Klöppel
Studentische Mitarbeiterin

Justine Kampay 
Studentische Mitarbeiterin
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„Der beste Weg, die Zukunft vorherzusagen, ist, sie zu erfinden.“ – Alan Kay

Ganz in diesem Sinne steht die diesjährige ConPract unter dem Motto: 
SHAPE YOUR FUTURE. 
Was ist eine gute Idee ohne die erfinderischen Köpfe dahinter? Wir, das Team 
Marketing, sind die kreative Seele der ConPract und sorgen durch unseren Teamgeist 
für frischen Wind.

Im Gegensatz zum theorielastigen Unialltag haben wir in diesem Seminar die Mög-
lichkeit, praktische Erfahrungen zu sammeln, eigene Ideen einzubringen und für Euch 
eine vielversprechende Messe auf die Beine zu stellen.

Marketing heißt nicht nur Werbung zu machen, sondern vielmehr verschiedenste 
Aufgabenbereiche zu kombinieren: Die Ausarbeitung des Mottos, die Zusammen-
arbeit mit den Grafikern und die Pflege des Facebook-Auftritts sind nur einige der 
zahlreichen Tätigkeiten, die es zu realisieren gilt.
Dank der gelungenen Promo-Aktion konnten wir das Interesse vieler Studierenden 
wecken und einen Anreiz schaffen, die zwölfte ConPract zu besuchen!

Wir blicken zurück auf eine gemeinsame Zeit voller Engagement und Herausforde-
rungen, die vor allem von Kreativität und Spaß geprägt war. Getreu unserem Motto 
nehmen wir all diese wertvollen Erinnerungen mit in die Zukunft.

Wir wünschen allen Beteiligten einen erfolgreichen Messetag!

Euer Team Marketing

Team Marketing

Foto (v. l. n. r. ) : Hajar Faek, Lara Stewen, Raphael Moujou, Vinh Dao
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„Keep calm & organize“

Für uns als Team Organisation war schnell die Kurzform „ORGA“ gefunden. Denn: 
Team ORGA – Offen, Raffiniert, Genial, Außergewöhnlich – das sind wir: 
4 Charaktere, 1 starkes Team.

Unsere Aufgabe war es nicht nur, das Zeitmanagement der einzelnen Gruppen zu 
überblicken und in einem Meilensteinplan zusammenzufassen, sondern auch Aus-
schau nach passenden Räumlichkeiten zu halten, diese zu vermessen und für das 
leibliche Wohl auf der Messe zu sorgen. Aber auch wenn sich die Koordination all 
dieser Aufgaben manchmal als schwieriger erwiesen hat als gedacht, haben uns all 
diese Erfahrungen letztlich nur noch mehr zusammengeschweißt.

Was wir aus dem Seminar mitnehmen ist, dass Organisation nicht „nur“ eine Aufgabe 
an sich ist, sondern auch als Lebenseinstellung und Arbeitsweise wahrgenommen 
werden kann. Immer wieder ist uns bewusst geworden, wie wichtig es ist, einheitlich 
als Team zu arbeiten und aufzutreten. Ständige Kommunikation, um alle auf dem 
gleichen Informationsstand zu halten, ist dafür unerlässlich. So hieß es auch an 
manchen Wochenenden oder noch zur späteren Stunde: „Keep calm & organize“.

Unser größtes Anliegen ist es, dass der Tag reibungslos abläuft, in guter Erinnerung 
bleibt, sich alle Teilnehmer wohl fühlen und der Tag somit für alle eine Bereicherung 
ist.

Und falls doch etwas Unerwartetes passieren sollte, immer daran denken:
„Keep calm & Connect to Practice“

Euer Team Organisation

Team Organisation

Foto (v. l. n. r. ) : Imke Geißen, Gülcan Güleryüz, Liussa Aziz, Tanja Farwick
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Team Unternehmensakquisition & -betreuung

Wir, das Team Unternehmensakquisition und –betreuung, waren die Schnittstelle 
zwischen zahlreichen Unternehmensvertretern und Studierenden.
Bewaffnet mit Meilensteinen, die es stets einzuhalten galt, Kontaktdaten und 
manchen Ratschlägen unserer Seminarleitung sind wir die Aufgaben angegangen.

Und kurz darauf folgten zahlreiche Wechsel zwischen Kalt- und Warmakquise, An-
gespanntheit und Vorfreude. Vier individuelle und unterschiedliche Persönlichkeiten 
ergänzten sich dabei zu einer harmonischen Einheit.

Dabei blieb unser Leitmotiv auf dem Weg zu unseren BIG 22 stets „Durchhaltever-
mögen, Geduld und Souveränität“.

„Nicht auf die Quantität, sondern auf die Qualität des Wirkens kommt es an.“ Ganz 
getreu dem Zitat von Albert Schweitzer verfolgten wir des Weiteren, gemeinsam 
mit den anderen Teams, das Ziel, den Studierenden die Möglichkeit zu geben, sich 
erfolgreich und gezielt vorzubereiten.

Mit unserem Leitmotiv und diesen Worten im Hinterkopf, hatte es für uns die höchste 
Priorität, unseren Messebesuchern sowie Ausstellern einen wunderschönen und in-
teressanten Messetag zu bereiten, sodass sie mit einem Lächeln die Messe verlassen. 

Voller Stolz können wir auf eine schöne Zeit zurückblicken, bei der wir sowohl sämtli-
che intra-  als auch interspezifische  Kompetenzen sammeln konnten.

Wir hoffen auf einen angenehmen, erfolgreichen und informativen Messebesuch.

Euer Team Unternehmensakquisition und -betreuung

Foto (v. l. n. r. ) : Justine Diane Kampay, Mandy Kloda, Inas Ait-Salah, Hai-Anh Nguyen
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Der Name ist Programm – als Schnittstelle zwischen Unternehmen und Studierenden 
steht ConPract für ‚Connect to Practice‘.

Die Firmenkontaktmesse der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften am Campus 
Essen führt Studierende und Unternehmen zusammen, ermöglicht ihnen intensive 
Gespräche und einen konzentrierten Austausch.

Die Messe im Glaspavillon

Am Mittwoch, den 20.5.2015, präsentieren sich 22 Unternehmen aus verschiedenen 
Branchen mit ihren Messeständen. Nutzen Sie die Gelegenheit zum direkten Kontakt 
mit der Praxis: Vor Ort erhalten Sie Antworten auf zahlreiche Fragen: Welche Einstiegs- 
möglichkeiten gibt es? Welches Unternehmen passt zu meinem Profil?

In persönlichen Gesprächen mit den Unternehmensvertretern bekommen Sie zudem 
Informationen über Praktika, betreute Abschlussarbeiten, Trainee-Programme und 
Stellenangebote. Profitieren Sie von der wertvollen Möglichkeit, erste Kontakte zu 
knüpfen und Erfahrungen abseits eines Vorstellungsgesprächs zu sammeln – oder 
auch eine Bewerbungssituation bewusst zu üben!

 Vorträge

Als Zusatzangebot finden am Messetag in Raum R11 T08 D01 zwischen 11.00 Uhr 
und 15.00 Uhr Vorträge rund um den Bewerbungsprozess statt. Was erwarten 
Unternehmen von Ihnen im Vorstellungsgespräch? Wie bereiten Sie sich am besten 
vor? Wie präsentieren Sie sich richtig?

Bewerbungsmappen-Check

Im Vorfeld der ConPract können Sie bereits Ihre Bewerbungsmappe checken lassen!

Senden Sie dazu Ihre Bewerbungsmappe bis Montag, den 4.5.2015, an Frau Ruth 
Girmes (ruth.girmes@uni-due.de). Die Sprechstunde für den Bewerbungsmappen- 
Check findet nach vorheriger Anmeldung am Montag, den 11.5.2015, von 10-12 Uhr 
oder nach Absprache statt!

Veranstaltungsübersicht
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Studierende gesucht
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A.S.I. Wirtschaftsberatung Essen 
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Accenture ist ein weltweit agierender Managementberatungs-, Technologie- und 
Outsourcing-Dienstleister mit rund 319.000 Mitarbeitern, die für Kunden in über 
120 Ländern tätig sind. Als Partner für große Business-Transformationen bringt das 
Unternehmen umfassende Projekterfahrung, fundierte Fähigkeiten über alle Bran-
chen und Unternehmensbereiche hinweg und Wissen aus qualifizierten Analysen der 
weltweit erfolgreichsten Unternehmen in eine partnerschaftliche Zusammenarbeit 
mit seinen Kunden ein. Accenture erwirtschaftete im vergangenen Fiskaljahr (zum 31. 
August) einen Nettoumsatz von 30 Mrd. US-Dollar. Die Internetadresse lautet www.
accenture.de.

Unternehmensprofile

Branche/Produkte Unternehmensberatung

Standorte Weltweit in über 120 Ländern. 
Kronberg im Taunus, Düsseldorf, München, Berlin und 
Hamburg, Wien und Zürich (in Österreich und in der Schweiz)

Mitarbeiter Weltweite Mitarbeiterzahl : 319.000 

Jahresumsatz 30 Mrd. US-$ (zum 31. August 2014)

Offene Stellen Keine Angaben

Funktionsbereiche Accenture Strategy, Accenture Digital, Accenture Technology, 
Accenture Operations

Studien-/Abschlussarbeiten Auf Anfrage

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Direkteinstieg, Training-on-the-job, 
Jump-Start-Einstiegsprogramm

Kontakt Accenture Recruiting-Team
Telefon: +800 450 450 45
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com
www.accenture.de/karriere
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Unternehmensprofile

Mit über 1300 Mitarbeitern und zwölf Hauptstandorten ist die adesso AG einer der 
führenden IT-Dienstleister im deutschsprachigen Raum. Wir fokussieren uns mit 
Beratung sowie individueller Softwareentwicklung auf die Optimierung der Kernge-
schäftsprozesse unserer Kunden. Dabei verbinden wir technologische Kompetenz 
mit ausgeprägtem fachlichem und wirtschaftlichem Know-how.

Unsere IT-Lösungen sind hervorragend. Unser Arbeitsklima ist es auch. An allen 
adesso Standorten stehen kostenlos aktuelle Tageszeitungen und Getränke zur Ver-
fügung. Vitaminbomben wie Obst, Müsli und Rohkost sind immer vorrätig, ebenso 
klassische Nervennahrung wie Schokolade und Kaffee.

Es wird Ihnen bei uns gefallen!

Branche/Produkte IT-Dienstleistungen

Standorte Dortmund, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Jena, Köln, München, 
Stralsund, Stuttgart, Istanbul, Wien, Zürich

Mitarbeiter 1.300

Jahresumsatz Keine Angaben

Offene Stellen Keine Angaben

Funktionsbereiche Softwareentwicklung und IT Consulting

Studien-/Abschlussarbeiten Ja

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Direkteinstieg und Traineeprogramm

Kontakt Olivia Slotta, 
Stockholmer Allee 20
44269 Dortmund, 
Telefon: +49 231 7000-7100, E-Mail: jobs@adesso.de, 
www.AAAjobs.de
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Unternehmensprofile

Die Unternehmensgruppe ALDI NORD gehört zu den international führenden 
Handelsunternehmen. In Deutschland steht die Marke ALDI für die Nummer eins im 
Discount mit einer mehr als 100-jährigen Kaufmannstradition. Den entscheidenden 
Beitrag zum langanhaltenden Erfolg der Unternehmensgruppe ALDI NORD leisten 
unsere 53.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland sowie Belgien, 
Dänemark, Frankreich, Luxemburg, Niederlande, Polen, Portugal und Spanien. 

Eine leistungsstarke IT unterstützt unsere effizienten Geschäftsprozesse. Die IT wird 
international erbracht und zentral von der ALDI IT in Essen gesteuert. Unterstützt 
wird die IT von einer IT-Einheit vor Ort im Land.

Branche/Produkte Einzelhandel / Lebensmittel

Standorte Essen 

Mitarbeiter Keine Angaben

Jahresumsatz Keine Angaben

Offene Stellen Laufend; s. http://www.fuer-echte-kaufleute.de/it.php

Funktionsbereiche Diverse IT-Bereiche 

Studien-/Abschlussarbeiten Nein

Praktika Auf Anfrage

Werkstudent Nein

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
Eckenbergstr. 16 + 16A
45307 Essen 
Nordrhein-Westfalen, Deutschland
Telefon: 0049 (0)201-8593-0
http://www.fuer-echte-kaufleute.de/it.php 
www.aldi-nord.de 
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Unternehmensprofile

1969 gegründet, ist die A.S.I. Wirtschaftsberatung AG der älteste Spezialist für die 
Wirtschaftsberatung von Ärzten, Zahnärzten, Wirtschaftswissenschaftlern und Inge-
nieuren. Für unsere Mandanten übernehmen wir die Vermittlung und lebensbeglei-
tende Betreuung von Finanzdienstleistungen als Makler in der Zusammenarbeit mit 
über 150 Produktpartnern. 

In unserer ganzheitlichen Wirtschaftsberatung unterstützen wir Akademiker bei allen 
beruflichen und wirtschaftlichen Fragestellungen von der Studienplanung über den 
Berufsstart, von den ersten Absicherungsfragen, über Immobilie und Altersvorsorge 
bis zur konzeptionellen Geldanlage.

Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungsfähigkeit unserer Mandanten lang-
fristig zu stärken.

Branche/Produkte Wirtschaftsberatung, Finanzdienstleistungen, Geldanlagen, 
Finanzierungen, Versicherungen, Unternehmensberatung für 
Ärzte und Zahnärzte

Standorte Zentrale in Münster und 34 Geschäftsstellen in Universitäts-
städten bundesweit

Mitarbeiter Ca. 260

Jahresumsatz Ca. 22 Mio. €

Offene Stellen 10 bis 15 in 2015

Funktionsbereiche Zentrale: mit Backoffice, Produktexperten und u.a. Personal 
und Marketing; 34 Geschäftsstellen: mit Wirtschaftsberate-
rinnen und Wirtschaftsberatern sowie Sekretariaten

Studien-/Abschlussarbeiten Nein

Praktika Nein

Werkstudent Nein

Sonstiges Traineeprogramm, Fach- und Führungsaufstieg zum Gesell-
schafter (Partnermodell), Financial Planning, berufsbegleiten-
des Masterstudium möglich

Kontakt Ansprechpartner zum Thema Traineeprogramm:
Werner Wirth, Personalgewinnung
A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Str. 20, 48143 Münster
Telefon: 0251 2103 120, E-Mail: werner.wirth@asi-online.de
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Unternehmensprofile

Die Avantgarde Business Solutions GmbH entwirft und implementiert seit 1992 
integrierte IT-Lösungen für innovative Mittelständler unterschiedlichster Größen. 
Von Beginn an setzt das Unternehmen dabei auf die Partnerschaft mit namhaften 
Herstellern leistungsfähiger, innovativer Produkte, wie Microsoft Dynamics AX und 
Sage Office Line. Mit Avantgarde e-ControlNet® bieten wir darüber hinaus eine 
moderne Lösung für die Überwachung und Steuerung von technischen Endgeräten. 

Als Arbeitgeber aus der Region bieten wir spannende und herausfordernde Tätig-
keitsfelder, Aufgaben mit Freiräumen & Eigenverantwortung, Entwicklungsmöglich-
keiten, Weiterbildungsangebote und Veranstaltungen. 

www.avantgar.de 

Branche/Produkte IT-Dienstleister 

Standorte Neuss

Mitarbeiter 61

Jahresumsatz Keine Angaben

Offene Stellen Trainee und Direkteinstieg, Praktika, Abschlussarbeiten 

Funktionsbereiche Geschäftsbereiche Microsoft Dynamics AX, Sage Office Line 
und Avantgarde e-controlNet®: IT Consulting und Soft-
wareentwicklung

Studien-/Abschlussarbeiten Ja (Betreuung von Bachelor, Master oder vergleichbaren 
Abschlüssen)

Praktika Ja (Pflichtpraktika und freiwillige Praktika)

Werkstudent Ja

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt Avantgarde Business Solutions GmbH
Personalabteilung
Habichtweg 21
41468 Neuss
E-Mail: bewerbung@avantgar.de
www.avantgar.de
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Unternehmensprofile

BDO zählt mit über 1.900 Mitarbeitern an 24 Standorten zu den führenden Gesell-
schaften für Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistungen, Steuerberatung 
und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory Services in Deutschland.

Wir sind Gründungsmitglied des internationalen BDO Netzwerks (1963), mit heute 
knapp 60.000 Mitarbeitern in 151 Ländern die einzige weltweit tätige Prüfungs- und 
Beratungsorganisation mit europäischen Wurzeln.

Branche/Produkte Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory Services

Standorte Deutschland: 24 Standorte bundesweit, Zentrale in Hamburg
Weltweit: mehr als 1.300 Büros in über 151 Ländern

Mitarbeiter Deutschland: über 1.900, weltweit: rund 60.000

Jahresumsatz Deutschland: ca. 208 Mio. €, weltweit: ca. 5,2 Mrd. €

Offene Stellen Unsere jeweils aktuellen Stellenanzeigen und die Möglichkeit
der Online-Bewerbung finden Sie auf unseren Karriereseiten
unter www.bdo.de/jobs-karriere.

Funktionsbereiche Wirtschaftsprüfung/Revision, Steuern/Recht, Beratung, Ban- 
ken/Finanzen/Versicherungen, Controlling/Rechnungswesen

Studien-/Abschlussarbeiten Nein

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Weitere Einstiegsmöglichkeiten:
Referendariat/Wahlstation; Direkteinstieg als Prüfungsassis-
tent (w/m), Steuerassistent (w/m) oder Consultant (w/m)
Gesuchte Fachrichtungen:
BWL, VWL, Wirtschaftswissenschaften mit relevanten 
Schwerpunkten, Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht, 
Wirtschaftsmathematik oder Wirtschaftsinformatik

Kontakt BDO AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Recruiting-Team, Katherina Braun
Fuhlentwiete 12
20355 Hamburg
Telefon: 040 30293-600
E-Mail: recruiting@bdo.de
Online-Bewerbung über www.bdo.de/jobs-karriere



16

Unternehmensprofile

Die Brunel GmbH gehört zu den international führenden Ingenieur- und Personal-
dienstleistern und ist an über 40 Standorten in Deutschland vertreten. Mit rund 
3.000 hoch qualifizierten Mitarbeitern im deutschsprachigen Raum unterstützt 
Brunel seit 1995 Technologiekonzerne ebenso wie mittelständische Unternehmen 
in allen technischen Bereichen.

Die Spezialisten lösen komplexe Aufgaben entlang der gesamten Prozesskette von 
der Entwicklung über Konstruktion, Verifikation, Prototyping und Testing bis hin zum 
Management Support. Das Leistungsspektrum geht dabei über die rein technische 
Umsetzung hinaus und umfasst auch Aufgaben im Qualitäts- und Projektmanage-
ment, im Controlling und in der Dokumentation.

Branche/Produkte Ingenieurdienstleistungen

Standorte Über 40 Standorte in Deutschland, 
rund 100 Standorte in 40 Ländern

Mitarbeiter Rund 3.000 im deutschsprachigen Raum
Über 13.000 weltweit

Jahresumsatz 201,5 Mio. € (Deutschland)
1,3 Mrd. € (weltweit)

Offene Stellen Bedarf an Absolventen und Young Professionals

Funktionsbereiche Automotive, IT, Elektronik, Telekommunikation, Maschinen- 
und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Energie- und Schienen-
verkehrstechnik, Umwelt- und Medizintechnik, Schiffbau, 
Technische Gebäudeausrüstung

Studien-/Abschlussarbeiten Nein

Praktika Nein

Werkstudent Nein

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt Sandra Gorczyk
Weststadt-Carée
Altendorfer Straße 11
45127 Essen
E-Mail: essen.de@brunel.net
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Unternehmensprofile

Mit rund 130.000 Mitarbeitern in 40 Ländern ist Capgemini einer der weltweit füh-
renden Anbieter von Management- und IT-Beratung, Technologie-Services sowie 
Outsourcing-Dienstleistungen. Gemeinsam mit seinen Kunden erstellt Capgemini 
Geschäfts- wie auch Technologielösungen, die passgenau auf die individuellen 
Anforderungen zugeschnitten sind. Technology Services entwickelt für seine Kunden 
ganzheitliche Lösungen basierend auf paketbasierten oder individuell entwickelten 
Software-Applikationen. Die Leistungen reichen von der prozessorientierten Tech-
nologieberatung über die Gestaltung von IT-Architekturen, Implementierung und 
Roll-out von Standardsoftware bis hin zu Systemintegration, Business Information 
Management und Application Management. 

Branche/Produkte IT

Standorte München, Stuttgart, Nürnberg, Frankfurt, Düsseldorf, 
Köln/Bonn, Hannover, Berlin, Hamburg

Mitarbeiter 130.000 weltweit

Jahresumsatz Im Jahr 2013 10,1 Mrd. €

Offene Stellen Junior-Software-Ingenieur, Junior Berater für Software-/
Prozesslösungen, Junior Berater in der Softwareentwicklung

Funktionsbereiche Individuelle Softwarelösungen, Lösungen auf Basis von 
Standardsoftware, Application Lifecycle Services, Business 
Information Management, Business Technology Consulting

Studien-/Abschlussarbeiten Bachelor- und Masterarbeiten 
im Bereich Software- / Prozesslösungen

Praktika Praktikanten (m/w) im Bereich Softwarelösungen

Werkstudent Werkstudenten (m/w) im Bereich Softwarelösungen

Sonstiges Wir erwarten, was Sie auch von uns erwarten dürfen: Ein 
besonderes Maß an Offenheit, eine ausgeprägte Fähigkeit 
zu klarer und integrierender Kommunikation, Loyalität und 
Teamgeist, Kritikfähigkeit und Lernbereitschaft, Selbständig-
keit und Zielstrebigkeit sowie die Bereitschaft, interdisziplinär 
zu arbeiten und neue Wege zu gehen.

Kontakt Olof-Palme-Str. 14
81829 München 
E-Mail: ts-bewerben.de@capgemini.com
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Die Deutsche Ärzte Finanz ist die einzige rein arztspezifische Finanz- und Wirt-
schaftsberatung in Deutschland und hält einen Spitzenplatz unter den Finanzdienst-
leistern, die auf dem Markt der akademischen Heilberufe agieren.

Eingebunden in die internationale AXA-Gruppe, einem der größten Versicherer und 
Asset-Manager weltweit, bietet die Deutsche Ärzte Finanz zudem alle Vorzüge 
eines Großkonzerns. Das Unternehmen zählt zu den professionellsten Anbietern für 
finanzielle Absicherung in der deutschen Ärzteschaft. Das Portfolio ist konsequent an 
den Bedürfnissen von Ärzten, Zahnärzten und Apothekern ausgerichtet und genügt 
höchsten Ansprüchen.

Der Einstieg für Junior-Berater (m/w) erfolgt über ein Karriere-Einstiegsprogramm. 
Dort lernen sie in Seminaren und Praxis alles rund um die Beratung unserer Zielgruppe.

Branche/Produkte Finanzdienstleistung für akademische Heilberufe

Standorte Bundesweit, u.a. Duisburg, Essen und Dortmund

Mitarbeiter Ca. 570

Jahresumsatz Keine Angaben

Offene Stellen Ca. 40

Funktionsbereiche Karriereeinstiegsprogramm zum Junior-Berater (m/w) 
für Ärzte und Apotheker

Studien-/Abschlussarbeiten Nein

Praktika Nein

Werkstudent Nein

Sonstiges Wir suchen Absolventen der Wirtschaftswissenschaften, 
idealerweise der Betriebswirtschaftslehre. Erfolgsentscheidend 
sind die erforderlichen Soft Skills (Kontaktstärke, Eigenmoti-
vation, selbstbewusstes Auftreten und Fleiß) für den Vertrieb.

Kontakt Deutsche Ärzte Finanz
Pia-Kristin Schlücker – Leiterin Vertriebsrecruiting
E-Mail: pia.schluecker@aerzte.finanz.de
Telefon: 0221/148-24070
https://www.aerzte-finanz.de/Karriere/Karriere-Kontakt
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Die DextraData GmbH, 1995 gegründet, bietet Rechenzentrumslösungen an. Das 
Essener IT-Beratungsunternehmen hat sich auf Data Management, Cloud Computing 
sowie IT Project- und Service Management spezialisiert und verfügt über umfassende 
Kompetenzen in den Bereichen Storage, Virtualisierung sowie Backup/Restore und 
Archivierung. Das Unternehmen steht seinen Klienten beratend zur Seite, wenn es 
um Organisation, Strategie und den Betrieb von IT-Infrastrukturen geht. 

Als Trainee bieten wir Ihnen ein intensives „Training on the Job“, herausfordernde 
Projekte und individuelle Trainings-, Zertifizierungs- sowie Einarbeitungsmaßnahmen. 
So machen wir Sie in nur 18 Monaten fit für Ihre erste verantwortungsvolle Position 
in unserem Hause, die auf Ihre Schwerpunkte und Kenntnisse zugeschnitten ist. 

Branche/Produkte IT, Consulting, Solution & Application Integration

Standorte Essen, Hamburg, München

Mitarbeiter 60

Jahresumsatz 14,2 Mio. €

Offene Stellen 3 Traineestellen, aktuelle Angebote unter 
www.dextradata.com/karriere

Funktionsbereiche Technical Consulting, (Technical) Projekt Management

Studien-/Abschlussarbeiten Ja

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Wir bieten im Rahmen unseres Trainee Programms die 
Möglichkeit zu Industriezertifizierungen (z.B. Microsoft) und 
herausfordernde Projekte bei den global Playern

Kontakt DextraData GmbH
Girardetstr. 2-38
45131 Essen
E-Mail: jobs@dextradata.com
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Die FUNKE Mediengruppe mit Hauptsitz in Essen ist eines der führenden europäischen 
Medienunternehmen. Tageszeitungen in NRW, Thüringen und Niedersachsen bilden 
das Kerngeschäft unseres Hauses, das zudem in weiteren europäischen Ländern 
im Zeitungs- und Zeitschriftensektor aktiv ist. Eine innovative Internetplattform, 
modernste Druckbetriebe, lokale Hörfunksender, Anzeigenblätter sowie ein breites 
Spektrum an Dienstleistungsunternehmen komplettieren die Geschäftsfelder.

Branche/Produkte Medienunternehmen/ Verlag

Standorte NRW (Hauptsitz Essen), Thüringen, Niedersachsen, Bayern, 
Berlin

Mitarbeiter 6.000

Jahresumsatz Keine Angabe

Offene Stellen Alle aktuellen Stellenbeschreibungen unter 
www.funkemedien.de/karriere

Funktionsbereiche Keine Angabe

Studien-/Abschlussarbeiten Ja, auf Anfrage. Kommen Sie gerne mit einem eigenen 
Themenvorschlag auf uns zu.

Praktika Ja, auf Anfrage

Werkstudent Ja, auf Anfrage

Sonstiges Trainees, Volontäre

Kontakt FUNKE Mediengruppe
Friedrichstraße 34-38
45128 Essen
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HSBC Deutschland ist eine international aufgestellte, kundenorientierte Geschäfts-
bank. Wir besitzen unter den deutschen Banken eine einzigartige Position: global 
vernetzt als HSBC in Deutschland und damit Teil einer der weltweit größten Banken-
gruppen – und zugleich individuell und persönlich in der Kundenbetreuung mit den 
Werten unserer 230-jährigen Geschichte.

74 Länder, 5 Kontinente, 1 Ansprechpartner – mit HSBC Deutschland setzen Sie auf 
die Kraft guter Beziehungen.

Näher am Kunden und weltweit beweglich – es ist diese einzigartige Kombination, 
die HSBC Deutschland unter den deutschen Banken auszeichnet.

Branche/Produkte Banken

Standorte 12 in Deutschland: Düsseldorf, Köln, Dortmund, Hannover, 
Nürnberg, Stuttgart, Frankfurt, München, Baden-Baden, 
Berlin, Hamburg, Mannheim

Mitarbeiter Ca. 2.600

Jahresumsatz Bilanzsumme: 24,0 Mrd. €

Offene Stellen Zahlreiche Praktika- und Werkstudentenstellen, sowie 
Direkteinstiegsmöglichkeiten

Funktionsbereiche Alle Bereiche der Bank: Commercial Banking, Global Banking & 
Markets, Private Banking

Studien-/Abschlussarbeiten Ja (mit konkretem Themenvorschlag)

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt Anna Katharina Leers
E-Mail: Anna.leers@hsbc.de
Online Bewerbungen unter: www.hsbc.de/karriere
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Branche/Produkte Energiedienstleistung

Standorte In 24 Ländern vertreten

Mitarbeiter Über 4.700 weltweit

Jahresumsatz 743,9 Mio. € in 2013

Offene Stellen www.karriere.ista.de / 3 Trainee-Stellen

Funktionsbereiche Sales, Finance, Operations

Studien-/Abschlussarbeiten Keine Angabe

Praktika Keine Angabe

Werkstudent www.karriere.ista.de

Sonstiges Keine Angabe

Kontakt ista Deutschland GmbH
Grugaplatz 2
45131 Essen
E-Mail: nicole.schneider@ista.de

ista ist einer der weltweit führenden Energiedienstleister für mehr Energieeffizienz 
im Gebäude – insbesondere in Mehrfamilienhäusern und gewerblichen Immobilien. 
Wir machen individuelle Energie- und Wasserverbräuche transparent. Rund um den 
Globus unterstützen wir unsere Kunden dabei,  individuelle Energie- und Wasserver-
bräuche zu messen, zu visualisieren, abzurechnen und zu managen. Heute bereits in 
24 Ländern. In China und Russland ebenso wie in Brasilien und den Vereinigten 
Arabischen Emiraten sowie in den meisten europäischen Märkten.
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KPMG gehört zu den führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen. 
Weltweit sind 162.000 Mitarbeiter in 155 Ländern für unsere Netzwerkgesellschaften 
tätig. Wir arbeiten in den Bereichen Wirtschaftsprüfung (Audit), Steuer- (Tax) und 
betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting und Deal Advisory). 

Sie studieren entweder Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik oder Physik. 
Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, relevante Studienschwerpunkte, 
außeruniversitäres bzw. soziales Engagement sowie gute, idealerweise im Ausland 
abgerundete Englischkenntnisse. Außerdem wünschen wir uns von Ihnen Team-
fähigkeit, analytisches Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit 
und Lernbegeisterung.

Branche/Produkte Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
(Audit/Tax/ Consulting / Deal Advisory)

Standorte Über 20 Standorte in Deutschland

Mitarbeiter 162.000 Weltweit / 9.600 in Deutschland

Jahresumsatz Keine Angaben

Offene Stellen www.kpmg.de/careers

Funktionsbereiche Audit/Tax/ Consulting / Deal Advisory

Studien-/Abschlussarbeiten Ja

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt E-Mail: recruiting@kpmg.com
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Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen – für private Kunden genauso 
wie für Firmen und institutionelle Investoren. Mit drei Marken, die in ihren Märkten 
jeweils führende Positionen einnehmen, bieten wir ein breites Leistungsspektrum: 

• MLP Finanzdienstleistungen AG: Gesprächspartner in allen Finanzfragen 

• FERI AG: Investmentexperte für institutionelle Investoren und große 
Privatvermögen

• TPC GmbH: Spezialist im betrieblichen Vorsorgemanagement für Unternehmen 

Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vorstellungen unserer Kunden. Darauf 
aufbauend stellen wir Ihnen Ihre Optionen nachvollziehbar dar, so dass Sie selbst die 
passenden Finanzentscheidungen treffen können. Bei der Umsetzung greifen wir 
auf die Angebote aller relevanten Produktanbieter zurück. Grundlage sind wissen-
schaftlich fundierte Markt- und Produktanalysen. Manfred Lautenschläger und Eicke 
Marschollek haben MLP 1971 gegründet.

Branche/Produkte Finanzdienstleistungen

Standorte Deutschlandweit

Mitarbeiter 1.952 Beraterinnen und Berater und 
1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Jahresumsatz 509,7 Mio. €

Offene Stellen Permanenter deutschlandweiter Bedarf 
an Beraterinnen und Beratern

Funktionsbereiche Umfassende Beratung von Akademikern und anderen 
anspruchsvollen Kunden in den Bereichen Vermögensaufbau, 
Finanzierung, Altersvorsorge, Absicherung und betriebliche 
Altersversorgung

Studien-/Abschlussarbeiten Auf Anfrage 

Praktika Ja

Werkstudent Auf Anfrage 

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt Frank Herwig
Geschäftsstelle Essen II
Lindenallee 43-45, 45127 Essen
E-Mail: Frank.herwig@mlp.de
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Die MT AG ist ein IT-Dienstleister, der sich darauf fokussiert hat, die Leistungs- und 
Wettbewerbsfähigkeit seiner Kunden zu steigern. Durch Service, Beratung und 
Umsetzung. Unsere Lösungskompetenz leisten wir in sechs Geschäftsfeldern: 
Application Development, Business Intelligence Solutions, Integration Services, 
IT System Services, Mobile Solutions, Social Business Solutions.

Als anerkannter Partner der führenden Technologiehersteller verbinden wir die 
Kundennähe und Agilität eines mittelständischen Unternehmens mit der Lösungs-
kompetenz großer Beratungshäuser.

Wir bieten innovative IT-Dienstleistungen und identifizieren Lösungen für die 
geschäftskritischen Anforderungen unserer Kunden. 

Dank unserer hochqualifizierten Mitarbeiter gehören wir zu den führenden ICT-
Anbietern in Deutschland. 

Branche/Produkte IT-Beratung / IT-Dienstleistung 

Standorte Ratingen, Frankfurt am Main, Dortmund, 
Luxemburg (MT-ifs GmbH)

Mitarbeiter 170 Festangestellte, 60 Freiberufler/innen

Jahresumsatz 22,6 Mio. € (2014)

Offene Stellen ca. 12 offene Stellen als Junior Berater/innen

Funktionsbereiche Application Development, Business Intelligence Solutions, 
Integration Services, IT System Services, Mobile Solutions, 
Social Business Solutions

Studien-/Abschlussarbeiten Ja

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges IT-Begeisterung, Teamfähigkeit, Spaß am Kundenumgang 

Kontakt MT AG
Recruiting / Svenja Küppers 
Balcke-Dürr-Allee 9, 40882 Ratingen
E-Mail: karriere@mt-ag.com
Telefon: +49 2102 30961-138
Fax: +49 2102 30961-101
www.mt-ag.com 
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Die NOWEDA ist ein apothekereigenes Wirtschaftsunternehmen mit 16 Niederlas-
sungen in Deutschland sowie Beteiligungen an Unternehmen in Luxemburg und in 
der Schweiz. Eigentümer der NOWEDA sind über 8 700 Apothekerinnen und 
Apotheker.

Die NOWEDA ist mit einem Gesamtumsatz von rund 4,9 Milliarden Euro (Geschäfts-
jahr 2013/2014) eines der großen deutschen Handelsunternehmen. Hauptsitz der 
Genossenschaft ist Essen.

An allen Standorten der NOWEDA wird den angeschlossenen Apotheken, und damit 
den Patienten, ein Sortiment mit rund 160 000 Arzneimitteln und apothekenüblichen 
Waren zur Verfügung gestellt. Neben der Arzneimittellogistik bietet die NOWEDA 
ihren Mitglieder-Apotheken ein umfangreiches Service- und Dienstleistungspaket an.

Branche/Produkte Großhandel

Standorte Essen, Berlin, Herford, Rossau, Gießen, Erfurt, Peine, Frechen, 
Leipzig, Mosbach, München, Münster, Oldenburg, Hamburg, 
Saarbrücken, Luxemburg, Schweiz

Mitarbeiter Ca. 2.000

Jahresumsatz 4,9 Mrd. €

Offene Stellen Trainee Management, Softwareentwickler, Mitarbeiter/-in 
Personalabteilung

Funktionsbereiche Keine Angaben

Studien-/Abschlussarbeiten Ja

Praktika Ja

Werkstudent Nein

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt NOWEDA eG
Lars Zabinski
Heinrich-Strunk-Str. 77
45143 Essen
Telefon: 0201 802 1512
E-Mail: lars.zabinski@noweda.de
www.noweda.de
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Open Grid Europe ist eines der führenden Unternehmen für Ferngastransporte in 
Deutschland. Unser Team sorgt bundesweit für einen sicheren und kundenorientierten 
Gastransport.

Open Grid Europe plant, baut, betreibt, kontrolliert und wartet eines der größten 
Fernleitungsnetze hierzulande mit einer Länge von rund 12.000 km. 

Open Grid Europe unterstützt aktiv den europäischen Gasmarkt und schafft in 
Kooperation mit den europäischen Fernleitungsnetzbetreibern die Voraussetzungen 
für grenzüberschreitenden Transport und Handel.

Wir setzen uns nicht nur für unsere Kunden, sondern auch für unsere rund 1.650 
Mitarbeiter ein. Denn sie machen uns zu dem, was wir sind: Einer der führenden 
Erdgastransporteure Deutschlands.

Branche/Produkte Energie

Standorte Hauptverwaltung in Essen, 
diverse Betriebstellen deutschlandweit

Mitarbeiter Rund 1.650

Jahresumsatz Keine Angabe

Offene Stellen Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach qualifizierten 
Kollegen und Kolleginnen.
Besuchen Sie unser Karriereportal unter 
www.open-grid-europe.com/karriere

Funktionsbereiche IT, Finanzen, Rechnungswesen & Steuern, Netzerlöse, Asset-
management & Controlling, Einkauf, Recht & Regulierung

Studien-/Abschlussarbeiten Ja

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Darüber hinaus bieten wir ein Traineeprogramm mit wahlwei-
se kaufmännischem, technischem oder IT-Schwerpunkt an.

Kontakt Open Grid Europe GmbH
Christina Upitz
Kallenbergstraße 5, 45141 Essen
E-Mail: christina.upitz@open-grid-service.com
Telefon: +49 2 01 3642-8-14606, Fax: +49 2 01 3642-14606
www.open-grid-europe.com
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Unsere Mandanten stehen täglich vor neuen Aufgaben, möchten neue Ideen umsetzen 
und suchen Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen und praxisorientierte 
Lösungen mit größtmöglichem Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir für jeden Man-
danten - ob Global Player, Familienunternehmen oder kommunaler Träger – unser 
gesamtes Potential ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, Fachwissen, Qualitätsanspruch, 
Innovationskraft und die Ressourcen unseres Expertennetzwerks in 157 Ländern. Be- 
sonders wichtig ist uns vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Mandanten, 
denn je besser wir sie kennen und verstehen, umso gezielter können wir sie unterstüt-
zen. PwC – Führende Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft in Deutschland. 

Branche/Produkte Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung 

Standorte 29 in Deutschland; in 157 Ländern weltweit 

Mitarbeiter 9.400 in Deutschland; 195.000 weltweit

Jahresumsatz In Deutschland: 1,55 Mrd. €; Weltweit: 34 Mrd. US-$ 

Offene Stellen 2.900 Neueinstellungen im Jahr, davon 900 Hochschul-
absolventen, 500 Fachkräfte sowie ca. 1.500 Praktikanten

Funktionsbereiche Assurance (Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleis-
tungen), Tax & Legal (Steuer-und Rechtsberatung), Advisory 
(Deals und Consulting)

Studien-/Abschlussarbeiten Ja, auf individuelle Anfrage möglich

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit be-
triebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete Praxiserfahrung, 
Auslandserfahrungen, außeruniversitäres Engagement, gute 
IT- und Englischkenntnisse, Beratungskompetenz, Team-
fähigkeit und überzeugendes Auftreten, Flexibilität und hohe 
Einsatz- und Leistungsbereitschaft, analytische, konzeptio-
nelle und selbstständige Arbeitsweise, hohe Motivation und 
Mobilität. 

Kontakt PwC − Personalmarketing & Recruiting
Katharina Schwarzbeck
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327 Frankfurt
Telefon: 069-95 85-5226, www.pwc.de/karriere 
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com 
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Als hundertprozentige Tochter der spanischen Banco Santander ist die Santander 
Consumer Bank AG Teil eines der größten Kreditinstitute weltweit. Wir sind Markt-
führer in der herstellerunabhängigen Kfz-Finanzierung und in der Konsumgüterfinan- 
zierung. Im Privatkundengeschäft bieten wir in unseren Filialen eine umfassende 
Palette von Bankprodukten an. Santander bietet die Möglichkeit in einem angenehmen 
Arbeitsklima eigene Ideen einzubringen und sich weiterzuentwickeln. In einem mo-
dernen Arbeitsumfeld mit internationalem Konzernhintergrund werden Sie intensiv 
betreut, unterstützt und persönlich gefördert.

Als eine der größten Banken Deutschlands und einer der wichtigsten Arbeitgeber der 
Region bieten sich bei uns viele spannende und herausfordernde Möglichkeiten für 
Studenten und Absolventen.

Branche/Produkte Banken

Standorte Unternehmenszentrale Mönchengladbach
Standorte bundesweit

Mitarbeiter 3.727

Jahresumsatz Keine Angaben

Offene Stellen Keine Angaben

Funktionsbereiche Traineeprogramm General Management und Finance & Risk, 
verschiedene Einsteigerpositionen für Absolventen

Studien-/Abschlussarbeiten Ja

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt Santander Consumer Bank AG
Sandra Abel
Bereich Personal
Santander-Platz 1
41061 Mönchengladbach
E-Mail: personal@santander.de
www.santander-karriere.de
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Die Sparkasse Essen ist ein innovatives Kreditinstitut, das aus seinem Selbstverständ- 
nis heraus dem öffentlichen Auftrag nicht nur verbunden ist, sondern ihn lebt. 
Durch kompetentes Handeln vor Ort und durch die Übernahme gesellschaftlicher 
Verantwortung setzt sie sich für Menschen der Wirtschaftsregion Essen ein. Der 
öffentliche Auftrag ist die Basis für eine verlässliche Geschäftspolitik der Sparkasse 
Essen. Sie trägt durch ihr Engagement zur Schaffung von Arbeitsplätzen in kleineren 
und mittleren Unternehmen bei und sorgt auch für sichere Arbeitsplätze im eigenen 
Haus. Mit mehr als 1600 Mitarbeitern zählt die Sparkasse Essen zu den größten Ar-
beitgebern der Stadt. Jedes Jahr beginnen hier viele junge Menschen den Start in ein 
erfolgreiches und interessantes Berufsleben. Entsprechend des Unternehmensleit-
bildes und der Personalphilosophie der Sparkasse Essen besitzt ihre persönliche und 
berufliche Entwicklung einen hohen Stellenwert. 

Zudem ist die Sparkasse Essen im deutschlandweiten Arbeitgeberranking (des FO-
CUS Nachrichtenmagazin´s) bereits zum zweiten Mal in Folge unter den „besten 
Arbeitgebern“ in der Sparte Banken und Finanzdienstleistungen vertreten. Eine 
Bestätigung dafür, dass in der Sparkasse Essen großer Wert  auf soziale Kompetenz, 
Menschlichkeit und Fairness gelegt wird.

Branche/Produkte Finanzdienstleistungen

Standorte Essen

Mitarbeiter 1.600

Bilanzsumme 8 Mrd. €

Offene Stellen www.sparkasse-essen.de/karriere 

Funktionsbereiche Alle Geschäftsbereiche

Studien-/Abschlussarbeiten Im Einzelfall, nach Absprache

Praktika Ja, bei einschlägigen Studiengängen (z.B. BWL, VWL oder Jura)

Werkstudent Ja, dto.

Sonstiges Keine Angaben

Kontakt Sparkasse Essen, III. Hagen 43, 45127 Essen

Traineeprogramm 
Personalabteilung, Herr Jens Boom 
Telefon: 0201 103 2139
E-Mail: jens.boom@sparkasse-essen.de

Werkstudententätigkeiten/Praktika
Personalabteilung, Frau Carolin Vienken
Telefon: 0201 103 2564
E-Mail: carolin.vienken@sparkasse-essen.de
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Die Trianel GmbH wurde 1999 mit dem Ziel gegründet, die Interessen von Stadtwer-
ken und kommunalen Energieversorgern zu bündeln und deren Unabhängigkeit und 
Wettbewerbsfähigkeit im Energiemarkt zu stärken. Dieser Idee folgen mittlerweile 
über 100 Gesellschafter und Partner aus dem kommunalen Bereich. Zusammen 
versorgen unsere Gesellschafter über sechs Millionen Menschen in Deutschland, den 
Niederlanden, Österreich und der Schweiz. Damit sind wir das führende Stadtwerke- 
Netzwerk in Deutschland und Europa. Mit rund 330 Mitarbeitern konzentrieren wir 
uns auf die Unterstützung der Stadtwerke bei ihrer Versorgungsaufgabe. Im Energie-
handel und in der Beschaffung wurden gezielt Interessen gebündelt und Synergien 
genutzt. Neben der Energiebeschaffung sind wir in der Energieerzeugung, im Energie- 
handel, der Gasspeicherung, aber auch in der Beratung von Stadtwerken aktiv.

Branche/Produkte Energiewirtschaftliche Dienstleistungen

Standorte Hauptsitz in Aachen, Hamburg, Berlin, Hamm, Lünen, Epe

Mitarbeiter Trianel Gruppe ca. 330

Jahresumsatz 2013: 2 Mrd. €

Offene Stellen Derzeit ca. 15; in 2015 ca. 30

Funktionsbereiche Deine Aufgabengebiete sind je nach Deinem fachlichen 
Schwerpunkt sehr unterschiedlich. Grundsätzlich bieten wir 
Tätigkeiten entlang der Wertschöpfungskette in der Strom- 
und Gaswirtschaft an. Auch in unseren Querschnittsberei-
chen bestehen verschiedene Einsatzmöglichkeiten. Wir 
suchen Studierende und Absolventen der Fachrichtungen 
(Wirtschafts-)ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, 
(Wirtschafts-)informatik, Mathematik, Jura und Sozialwissen-
schaften.

Studien-/Abschlussarbeiten Ja

Praktika Ja

Werkstudent Ja

Sonstiges Eine erkennbare Begeisterung für energiewirtschaftliche 
Themenstellungen und eine hohe Identifikation mit unserer 
Unternehmenskultur sind uns wichtig

Kontakt Trianel GmbH 
Natalia Filster, Krefelder Straße 203, 52070 Aachen
E-Mail: karriere@trianel.com, www.trianel.com
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Unternehmen
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HERAUSGEBER

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
der Universität Duisburg-Essen
Universitätsstr. 12
45141 Essen

Telefon: 0201 - 183-3633
Fax: 0201 - 183-2292
E-Mail: dekanat@wiwi-essen.uni-due.de

PROGRAMMLEITUNG

Daniela Ridder, Studiengangsmarketing & Fakultätskommunikation,
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften
Telefon: 0201 - 183-6760
Fax: 0201 - 183-4103
E-Mail: daniela.ridder@uni-due.de

REDAKTIONSLEITUNG

Daniela Ridder

SATZ & GESTALTUNG

Jörg Hänisch, www.joerghaenisch.de

HINWEIS

Aus Gründen der vereinfachten Lesbarkeit wurde weitgehend 
auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise verzichtet. 
Stellvertretend für beide Geschlechtsformen wird jeweils nur 
die kürzere, männliche Schreibweise verwendet.

Impressum
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Notizen



20. MAI 2015
Mi 10−16 Uhr

Universität Duisburg-Essen
Campus Essen, Glaspavillon R12
Glaspavillon (R12 S00 H12)  
Universitätsstraße/Ecke Gladbecker Straße, 45117 Essen 

Schwerpunkte: 
 Studierende, Absolventen und Absolventinnen der
 > Wirtschaftswissenschaften 
 > Wirtschaftsinformatik  
 > Informatik 

www.conpract.de
Anmeldung unter

News zur Conpract auf 
www.facebook.com/conpract.de


